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 อํานาจหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. จัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสอดคลอง      
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความตองการ 
ของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  รวมท้ังกํากับ  ตรวจสอบ  
ติดตาม  การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุน         

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  ท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวจิัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา           
10. ประสาน  สงเสริม  การดําเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน     

ดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน          

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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 โครงสรางการบริหารงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  มีสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุมกฎหมายและคดี 
10. หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสรางการบริหารงานของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอมรรัตน ์ โสธารัตน ์
ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

นายปชานนท ์ ชนะราวี 
รองผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

นางวิมพว์ิภา  รักสม 
รองผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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  นางนิชนันท  พงษเกษมพรกุล 

ผูอํานวยการกลุมอาํนวยการ 

นางมันทนา  รัตนะรัต 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

นางจิรา ชชูวย 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

 

  

 

นางเพญ็  เสมอภพ 

ผูอํานวยการกลุม 

บริหารงานการเงินและสินทรพัย 

นางสาวพรทิพย  เกิดสม 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริม            
การจัดการศึกษา 

นางชุติมา  พยุหกฤษ 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 

 

 
นางสาวรัชนีกร ชูเกล้ียง 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

นายไตรรงค  สาดแว 
ปฏบัิติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นายวีระพันธ  โชติวัน 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

นายสุวจิักษณ  สายชวย 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ผู้อาํนวยการกลุ่ม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
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 รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
1. จํานวนกลุมสหวิทยาเขต 4 กลุมสหวิทยาเขต 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนกลุมสหวิทยาเขต 4 กลุมสหวิทยาเขต 

กลุมสหวิทยาเขตที ่1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียนฯ 
1 เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 9 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร

นครศรีธรรมราช 

2 กัลยาณีศรีธรรมราช 10 สวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรธีรรมราช 

3 ปากพูน 11 ขุนทะเลวทิยาคม 

4 เมืองนครศรธีรรมราช 12 เฉลิมราชประชาอุทิศ 

5 โยธินบํารุง 13 เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 

6 ตรีนิมิตรวิทยา 14 พระพรหมพิทยานุสรณ 

7 ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 15 ทางพูนวิทยาคาร 

8 วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  
 

กลุมสหวิทยาเขตที่ 2 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 บางขันวิทยา  11 ทุงสงวิทยา  

2 วังหินวิทยาคม 12 ทุงสงสหประชาสรรค  

3 ประสาธนราษฎรบํารงุ 13 สตรีทุงสง  

4 ชางกลางประชานุกูล 14 นาบอน 

5 ฉวางรชัดาภเิษก 15 กรุงหยันวิทยาคาร 

6 ละอายพิทยานุสรณ 16 ทุงสังพิทยาคม 

7 นางเอือ้ยวิทยา 17 ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ รชัมังคลาภิเษก 

8 พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ 18 ทุงใหญวิทยาคม 

9 กางปลาวิทยาคม 19 เสม็ดจวนวิทยาคม 

10 ทุงสง 
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กลุมสหวิทยาเขตที่ 3 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 นพคุณประชาสรรค 13 ชะอวด 

2 ทรายขาววิทยา 14 ชะอวดวิทยาคาร 

3 เขาพังไกร 15 เกาะขันธประชาภิบาล 

4 รอนพิบูลยเกียรติวสนุธราภวิฒัก 16 ขอนหาดประชาสรรค 

5 เชียรใหญ 17 ชะอวดเครงธรรมวทิยา 

6 วิเชียรประชาสรรค 18 หัวไทรบํารุงราษฎร 

7 เชียรใหญสามัคคีวิทยา 19 แหลมราษฎรบํารุง 

8 ธัญญาวดีศึกษา 20 เสาธงวิทยา 

9 ปากพนัง 21 ตระพงัพิทยาคม 

10 สตรีปากพนัง 22 มัธยมศึกษาจุฬาภรณ 

11 โศภนคณาภรณ 23 ควนเกยสุทธวิิทยา 

12 อนิทรธานีวิทยาคม 24 คีรีราษฎรพัฒนา 
 

กลุมสหวิทยาเขตที ่4 

ที ่ โรงเรยีน ที ่ โรงเรียน 

1 ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 8 สิชลคุณาธารวิทยา  

2 โมคลานประชาสรรค 9 สิชลประชาสรรค 

3 สระแกวรัตนวิทย 10 ฉลองรฐัราษฎรอุทิศ 

4 พรหมคีรีพิทยาคม 11 เทพราชพิทยาสรรค 

5 บานเกาะวิทยา 12 ขนอมพิทยา 

6 คงคาประชารักษ   13 ทองเนียนคณาภบิาล 

7 นบพิตําวิทยา 
  ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช เร่ือง การจดัตั้งกลุมสหวิทยาเขต 
          ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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2. จํานวนเครอืขายเพือ่การบริหารจัดการมธัยมศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
    นครศรธีรรมราช 13 สหวทิยาเขต 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนเครอืขายเพือ่การบรหิารจัดการมัธยมศึกษา 

ที ่ ช่ือสหวิทยาเขต 
จํานวน 
โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

1 เบญจมราชูทิศ  
 

5   1. เบญจมราชูทิศ         2. เมืองนครศรีธรรมราช 
3. สวนกุหลาบวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  
4. ขุนทะเลวิทยาคม      5. ปากพนู             

2 กัลยาณี  
 

5 1. กัลยาณีศรีธรรมราช     2. ตรีนิมิตรวิทยา  
3. ทานครญาณวโรภาสอุทิศ     
4. จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  5. โยธินบํารุง 

3 พระพรหม-
เฉลิมพระเกียรติ 

5   1. เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 2. พระพรหมพิทยานุสรณ      
3. เฉลิมราชประชาอทิุศ     4. ทางพูนวทิยาคาร  
5. เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทรนครศรธีรรมราช 

4 ทุงสง 4 1. ทุงสง                         2. บางขันวิทยา               
3. วังหินวิทยาคม              4. กางปลาวทิยาคม 

5 สตรีทุงสง 5 1. สตรีทุงสง                    2. ทุงสงวิทยา                 
3. ทุงสงสหประชาสรรค      4. ชางกลางประชานุกูล       
5. นาบอน    

6   รอนพบิูลย – 
  จุฬาภรณ 

6 1. รอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก  2. เสาธงวิทยา 
3. คีรีราษฎรพัฒนา            4. ตระพังพิทยาคม            
5. ควนเกยสุทธิวิทยา          6. มัธยมศึกษาจุฬาภรณ  

7 ตนน้ําตาป 5 1. ฉวางรัชดาภิเษก             2. ละอายพิทยานุสรณ   
3. พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ  4. นางเอื้อยวิทยา             
5. ประสาธนราษฎรบํารุง      

8 ทุงใหญ 5 1. ทุงใหญวทิยาคม    
2. ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณรชัมังคลาภเิษก 
3. กรงุหยันวิทยาคาร               4. เสม็ดจวนวทิยาคม 
5. ทุงสังพิทยาคม 

9 หัวไทร - 
เชียรใหญ 

 

7  1. หัวไทรบํารุงราษฎร         2. เชียรใหญ   
3. เชียรใหญสามัคคีวิทยา     4. ทรายขาววิทยา        
5. แหลมราษฎรบํารุง          6. นพคุณประชาสรรค 
7. เขาพังไกร 

10 ปากพนัง- 
เชียรใหญ 

 

6 1. ปากพนัง                     2. สตรีปากพนัง                 
3. โศภนคณาภรณ             4. อินทรธานีวิทยาคม       
5. วิเชียรประชาสรรค         6. ธัญญาวดีศึกษา           

11 ชะอวด 5 1. ชะอวดวิทยาคาร           2. ชะอวด                      
3. ชะอวดเครงธรรมวิทยา    4. ขอนหาดประชาสรรค      
5. เกาะขันธประชาภิบาล 
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ที ่ ช่ือสหวิทยาเขต 
จํานวน 
โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

12 สิชล – ขนอม 6 1. สิชลคุณาธารวิทยา         2. สิชลประชาสรรค      
3. ฉลองรัฐราษฎรอทิุศ        4. เทพราชพิทยาสรรค         
5. ขนอมพิทยา                  6. ทองเนียนคณาภบิาล        

13 ทาศาลา – 
นบพิตํา- 
พรหมครี ี

7 1. ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา    2. สระแกวรัตนวิทย  
3. โมคลานประชาสรรค       4. นบพิตําวิทยา               
5. คงคาประชารักษ            6. พรหมคีรีพทิยาคม          
7. บานเกาะวทิยา 

ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช เร่ือง การจดัตั้งกลุมสหวิทยาเขต 
        ประกาศ ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
3. ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรยีนมัธยมศึกษา จํานวน 27 ศูนย 
ตารางที่ 3  ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวดันครศรธีรรมราช จํานวน  27 ศูนย 
ลําดับที ่ ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ  ที่ต้ัง (โรงเรยีน) 

1 ภาษาไทย เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
2 คอมพิวเตอร เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
3 ฝรั่งเศส  เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
4 ภาษาจีน  เบญจมราชูทิศ นครศรธีรรมราช 
5 ภาษาองักฤษ  กัลยาณีศรีธรรมราช 
6 นาฏศิลป  กัลยาณีศรีธรรมราช 
7 ภาษาญี่ปุน  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
8 คณิตศาสตร  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
9 สุขศึกษาและพลศึกษา เมืองนครศรธีรรมราช 
10 ดนตรีสากล  โยธินบํารุง 
11 วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
12 ภาษาเกาหลี   วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
13 สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร นครศรีธรรมราช 
14 ธุรกิจ สตรีปากพนัง 
15 นักเรียนพเิศษเรียนรวม   สตรีปากพนัง 
16 ดนตรไีทย ปากพนัง 
17 ลูกเสือ เนตรนาร ี คีรีราษฎรพัฒนา 
18 เกษตรกรรม ฉวางรชัดาภเิษก 
19 คหกรรม สตรีทุงสง 
20 ศิลปะ พรหมคีรพีิทยาคม 
21 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
22 อุตสาหกรรม ทุงสง 
23 ศิลปะพื้นบาน เชียรใหญ 
24 หุนยนต สิชลคุณาธารวิทยา 
25 เศรษฐกิจพอเพยีง สวนกุหลาบวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช 



 

10 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับที ่ ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ  ที่ต้ัง (โรงเรยีน) 
26 อาเซียน เมืองนครศรธีรรมราช 

   27 ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน (ศูนยเฉพาะ
กิจ) 

ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 

ท่ีมา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
1. จํานวนบคุลากรในสังกัด 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนขาราชครแูละบคุลากรทีป่ฏบิัติงานในสถานศึกษา 

ตําแหนง 
ระดับ

ตําแหนง 
วิทยฐานะ 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. สายบริหาร 

ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.4 เช่ียวชาญ 1 - 1 

  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 41 23 64 

  คศ.2 ชํานาญการ 4 1 5 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน คศ.4 เช่ียวชาญ - - - 

  คศ.3 ชํานาญการพเิศษ 29 25 54 

  คศ.2 ชํานาญการ 19 29 48 

 คศ.1  - 2 - 2 

รวมสายงานการบรหิาร 174 

2. สายงานสอน 

  คศ.4 เช่ียวชาญ - - - 

  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 239 832 1,071 

  คศ.2 ชํานาญการ 272 585 857 

  คศ.1 - 185 429 614 

  ครผููชวย - 53 101 154 

รวมสายงานสอน 2,696 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 บุคลากรทางการศึกษา 
       อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ชํานาญการ 3 

ชํานาญงาน - 

3.2 ลูกจางประจํา  - 

3.3 พนักงานราชการ 

       /อัตราจางช่ัวคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวกิฤต ิ(8,180 อัตรา) 13 

เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab Boy) 1 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรต ิ 5 

 
พนักงานราชการ 32 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 58 

 นักการภารโรง (4,000 อัตรา) 
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ท่ีมา : ขอมูลในระบบ Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 2566 
 

3. สายงานสนับสนุนการสอน (ตอ) 

 นักการภารโรง (1,800 อัตรา) - 

 ครูประจําการนักเรยีนพกันอน 4 

 พี่เล้ียงเด็กพกิาร 11 

รวมสายสนับสนุนการสอน 134 

รวมทั้งสิ้น 3,004 
 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนขาราชครแูละบคุลากรทีป่ฏบิัติงานในสํานกังาน 

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสํานักงาน จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา     1 
รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (1)  15 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2)  33 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) (ชวยราชการ)       - 

คร ู(ชวยราชการ)       1 

ลูกจางประจํา - 

พนักงานราชการ 4 

ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.)                          4 

ลูกจางรายเดือน (งบสํานักงาน)                          8 

รวมทั้งส้ิน 68 

ท่ีมา :กลุมบริหารงานบุคคล  ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2566  

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกรายช้ัน เพศ หองเรียน และสัดสวนหองเรียนตอหอง 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน หอง : นกัเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,476 5,720 11,196 19.60 327 1:35 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5,164 5,613 10,777 18.87 326 1:34 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5,192 5,588 10,780 18.87 331 1:33 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3,670 5,240 8,910 15.60 273 1:33 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 2,989 4,992 7,981 13.97 261 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,784 4,695 7,479 13.09 258 1:29 
รวมทั้งส้ิน 25,275 31,848 57,123 

100 1,776 1:33 
รอยละ 44.25 55.75 100 
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2. จํานวนโรงเรียนและนักเรยีนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามประเภทที่เปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566 
ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ ขนาดโรงเรียน 

จํานวนโรงเรียนทั้งส้ิน 71 100  

จําแนกตามประเภทระดับที่เปดสอน  

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 1.41  

   ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย) 69 97.18  

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1.41  
จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน  
   นักเรียน  1 - 120 คน 7 9.86 ขนาดเล็ก 
   นักเรียน  121 - 200 คน 9 12.68 
   นักเรียน  201 – 300 คน 11 15.49 
   นักเรียน  301 - 499 คน  9 12.68 

   นักเรียน  500 – 1,499 คน 21 29.58 ขนาดกลาง 

   นักเรียน  1,500 – 2,499 คน 11 15.49 ขนาดใหญ 
   นักเรียน  2500 คนข้ึนไป 3 4.23 ขนาดใหญพเิศษ 
ท่ีมา : ขอมูลในระบบ Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 2566 
 
 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนนักเรียนจบการศกึษาระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2565 
             จําแนกตามประเภทศึกษาตอ และไมศึกษาตอ  

ประเภท ชาย หญิง รวม 
จบการศึกษา 4,710 5,568 10,278 

1. ศึกษาตอ 
   1.1 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนเดิม 2,922 4,012 6,934 
   1.2 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นในจังหวัดเดิม 564 683 1,247 
   1.3 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นในตางจังหวัด 43 58 101 

   1.4 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นใน กทม. 27 30 57 
   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 806 485 1,291 
   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 75 94 169 
   1.7 ศึกษาตอสถาบันอื่นๆ 227 186 413 

รวมศึกษาตอ 4,664 5,548 10,212 
2. ไมศึกษาตอ 

    2.1 ไมศึกษาตอ ทํางานภาคอุตสาหกรรม 1 1 2 

    2.2 ไมศึกษาตอ ทํางานภาคการเกษตร 7 5 12 

    2.3 ไมศึกษาตอ ทํางานการประมง 1 0 1 
    2.4 ไมศึกษาตอ ทํางานคาขาย ธุรกิจ 2 3 5 

    2.5 ไมศึกษาตอ ทํางานบริการ 0 1 1 
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2. ไมศึกษาตอ (ตอ) 
    2.6 ไมศึกษาตอ ทํางานรับจางท่ัวไป 15 4 19 
    2.7 ไมศึกษาตอ ทํางานอื่น ๆ 15 5 20 
    2.8 บวชในศาสนา 0 0 0 
    2.9 ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 3 0 3 
    2.10 อื่น ๆ 2 1 3 

รวมไมศึกษาตอ 46 20 66 

    ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนนักเรียนจบการศึกษาระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2565   
              จําแนกตามประเภทศึกษาตอ และไมศึกษาตอ  

ประเภท ชาย หญิง รวม 
จบการศึกษา 2,573 4,294 6,867 
  1. ศึกษาตอ   

1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 2,120 3,598 5,718 
1.2 มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ 93 145 238 
1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 37 98 135 
1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 44 40 84 
1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 7 10 17 
1.6 สถาบันพยาบาล 3 39 42 
1.7 สถาบันทหาร 15 - 15 
1.8 สถาบันตํารวจ 1 1 2 
1.9 สถาบันอื่น ๆ 187 310 497 

รวมศึกษาตอ 2,507 4,241 6,748 
  2. ไมศึกษาตอ   

2.1 ทํางานรับราชการ 0 0 0 
2.2 ทํางานรัฐวิสาหกิจ 0 0 0 
2.3 ทํางานภาคอุตสาหกรรม 4 2 6 
2.4 ทํางานภาคการเกษตร 20 5 25 
2.5 ทํางานการประมง 0 0 0 
2.6 ทํางานคาขาย ธุรกิจ 5 5 10 
2.7 ทํางานบริการ 1 7 8 
2.8 ทํางานรับจางท่ัวไป 25 19 44 
2.9 บวชในศาสนา 0 0 0 
2.10 ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 7 11 18 
2.11 อื่น ๆ 4 4 8 

รวมไมศึกษาตอ 66 53 119 

 ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ตารางที่ 10 แสดงตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนเพื่อแสดงอัตราการคงอยูของนักเรียนและอัตรา 
                การจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
ม.1 ปการศึกษา 

1/2563 
(ณ 18 ก.ค.63) 

จํานวนนักเรียน ม.3 
ปการศกึษา 2/2565 

(ณ 10 พ.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน คง
อยู เพ่ิมข้ึน/
ลดลง (-) 

จํานวนนักเรียนช้ัน 
ม.3 จบการศกึษา 

ป 2565 
(ณ 30 เม.ย.66) 

รอยละของ
นักเรียน ม.3 
จบการศกึษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3 

11,061 10,735 -2.99 10,278 95.79 

 

 ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
ตารางที่ 11 แสดงตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนเพือ่แสดงอัตราการคงอยูของนกัเรียนและอัตรา 
               การจบการศึกษาช้ันมธัยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
ม.4 ปการศึกษา 

1/2562 
(ณ10 มิ.ย.62) 

จํานวนนักเรียน ม.6 
ส้ินปการศกึษา 2564 

(ณ 30 เม.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน คง
อยู เพ่ิมข้ึน/
ลดลง (-) 

จํานวนนักเรียนช้ัน 
ม.6 จบการศกึษา 

ป 2564 
(ณ 30 เม.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน ม.6 
จบการศกึษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 6 

7,549 7,012 -7.11 6,867 97.93 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน  (Vision) 
 เปนองคกรมาตรฐาน มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูคูคุณธรรม มีความสุข ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกจิ  (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตออนาคต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. สงเสริม สนับสนุนและปลูกฝงใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค 
 3. สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
อยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย  

4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา                   
และสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะ  
ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน  ไดรับโอกาสเขารับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 
 4. ผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ตกหลน และออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ     
ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ผูบริหาร ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง จิตวิญญาณ
ความเปนคร ู
 

สวนที่ 2 

นโยบายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

คานิยมองคกร (Values)   
“สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยัง่ยืน” 

(Enrich the learners’quality for future sustainability) 

กลยุทธ (Strategies) 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
  1. ดานการบริหารจัดการ 

     1.1 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ รวมท้ัง
ดําเนินการพัฒนาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย (เปาหมาย
ความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรอบรูทางวิชาชีพ 
มุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย           
ในการจัดการเรียนรู (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงขอมูลเพื่อสนับสนุน           
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100  
ของโรงเรียนในสังกัด) 

 2. ดานครู 
     2.1 ครูมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง 

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560                 
(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของครู) 

     2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีมุงเนนใหผูเรียน
สามารถ  สรางองคความรูดวยตนเองและนําไปใชในการดําเนินชีวิต (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100  
ของครู) 

     2.3 ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของครู) 
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     2.4 ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ท่ีเอื้อตอการเรียนรู (เปาหมาย
ความสําเร็จ :  รอยละ 100 ของครู) 

     2.5 ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพือ่แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 
100  ของครู) 
  3. ดานผูเรียน 

       3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
              3.1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เปาหมายความสําเร็จ : 

นักเรียน     มีระดับผลการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู ต้ังแต 2.50 ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  
ของผูเรียน) 

              3.1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (เปาหมาย
ความสําเร็จ : มีคาเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ) 

              3.1.3 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) (เปาหมายความสําเร็จ :               
รอยละ 100 ของผูเรียน) 

     3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
              3.2.1 ผูเรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยูอยางพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัรยิ  

(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของผูเรียน) 
              3.2.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน รักความเปนไทย (เปาหมายความสําเร็จ :  

รอยละ 100  ของผูเรียน) 
     3.3 สมรรถนะของผูเรียน 
  ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีความคิดสรางสรรค รูเทาทันเทคโนโลยี              

มีความรูหลายภาษา (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 70 ของผูเรียน) 
     3.4 ขีดความสามารถในการแขงขัน 

   พัฒนาผู เรียนดานความเปนเลิศ สูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน               
(เปาหมายความสําเร็จ : มีนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 12 กลยุทธ ตัวช้ีวดั คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
1. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 100 
2. รอยละของผูเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 100 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแลและมีความปลอดภัยภายใตส่ิงแวดลอมที่ดีและปลอดภัยจากภัย
คุกคามตาง ๆ 

100 

4. รอยละของสถานศึกษามีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะ ในการรับมือดานความปลอดภัย 

100 

5. รอยละของสถานศึกษาที่รวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 100 
6. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช “สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู” 

100 

กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
7. รอยละของประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 100 
8. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

100 

9. รอยละของผูเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา  

100 

10. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพ 

100 

11. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  100 
12. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพเิศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ    60 
13. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลรางวัล ในระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 80 
14. รอยละของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป  

100 

15. รอยละของผูเรียนออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 

16. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 100 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
17. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป           100 
18. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  100 
19. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)และมีการวัดและประเมินผล 
  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) และการเรียนรูดวยตนเอง 

80 

20. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน แตละกลุมสาระการเรียนรูตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 80 
21. รอยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ 
ความสนใจของผูเรียน 

80 

22. รอยละของสถานศึกษา ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วดัความสามารถความถนัดของผูเรียน 

50 

23. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ ตามหลักสูตร “นครศรีธรรมราชศึกษา” 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
24. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

100 
 

25. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมจัดการเรยีนรู และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

100 

26. รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (EESD  School: Environmental Education for Sustainable Development School) 

100 

27. รอยละของสถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

100 

28. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและผานเกณฑมาตรฐาน 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

100 

29. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA 50 
30. รอยละของโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน ขนาดเล็กจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

100 

31. รอยละของสถานศึกษามีกรอบอัตรากําลังครบตามเกณฑที่กําหนด 100 
32. รอยละของสถานศึกษา มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  100 
33. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

100 

34. ระดับคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA AA 
35. ระดับคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารตามเกณฑมาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

5 
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กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมคีวามปลอดภัยจากภยัทกุรูปแบบ 

 
1. โครงการ  7ส สํานักงานนาอยู นาเรียนรู สูคุณภาพ  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ กลยุทธท่ี 1  ตัวชีว้ัดท่ี  6 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพื่อใหผูรับบริการ ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
        3.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 7ส 
รวมถึงรองรับการตรวจประเมิน 
        3.3 เพื่อใหมีการจัดระบบ ระเบียบของสถานท่ี เอกสาร วสัดุ อุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย ซ่ึงสงผลใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
        3.4 เพื่อใหพื้นท่ีการทํางาน มีสุขลักษณะท่ีดีและเกิดภาพลักษณท่ีสวยงาม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  เมษายน 2566 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ 
  สามารถบริหารจัดการสถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมของสํานักงาน มีความสะอาด ขาราชการ 
บุคลากรในสํานักงาน และผูมาติดตอราชการ รอยละ 100 มีจิตสํานึกท่ีดีในการรักษาความสะอาด     
   เชิงคุณภาพ  
  สํานักงานมีความสะอาดและสวยงาม ปลอดขยะ สิ่งปฏิกูล และไมมีแหลงกอใหเกิดเชื้อโรค  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. บุคลากรรอยละ 100 รวมมือกันดําเนินกิจกรรม 7 ส 

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สรางนิสยั สวยงาม 
และสิ่งแวดลอม ) มีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและ 
มีการคัดแยกขยะ ท้ิงขยะ ตามประเภทของขยะไดถูกตอง 

รอยละ 100 รอยละ 95 

2. สํานักงานมีความสะอาดและสวยงาม ปลอดขยะสิ่งปฏิกูล 
และไมมีแหลงกอใหเกิดเชือ้โรค 

5 5 

3. ผูปฏิบัติงานในสํานักงานตลอดจนผูรับบริการมีความพงึพอใจ
และการใหบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
 

สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานโครงการตามกลยุทธ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานกิจกรรม 7ส  
 8.2  กิจกรรม 7ส (Big Cleaning Day) จํานวน 3 ครั้ง  
 8.3 คณะกรรมการตรวจประเมิน 7ส /สรุปคะแนน และรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 

9.1 บรรยากาศและสิง่แวดลอมในสถานท่ีทํางานดีข้ึน 
9.2 บุคลากร มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางานใหสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
9.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเรว็ และประหยัดทรัพยากร 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
43,275 - - 13,110 27,040 40,015 3,260 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมในบางครั้ง มีบุคลากรในสํานักงานติดราชการ  
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 ควรจัดกิจกรรม 7ส ตอเน่ืองทุกป  
12.2 คณะกรรมการตรวจประเมินควรเปนบุคคลจากภายนอก 
12.3 ควรมีการมอบรางวัลใหแกกลุมท่ีสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 

13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ประจําปงบประมาณ 2566 
 

1. โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ประจําปงบประมาณ 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ. กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วดัท่ี  4,  5 

นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อใหนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะและประสบการณเก่ียวกับภัยทุกรูปแบบ 
 3.2 เพื่อใหนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนได  
เม่ือเจอสถานการณความไมปลอดภัย 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมประดูแดง โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ตัวแทนนักเรยีน โรงเรียนละ 1 คน และครหูรือบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 71 โรงเรียน รวมเปน 142 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ และประสบการณ เก่ียวกับภยัทุกรูปแบบ 
และสามารถบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนได เม่ือเจอสถานการณความไมปลอดภัย 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนเขารวมกิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการ

สถานศึกษาปลอดภัย  
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ประสานงานสถานศึกษาและวิทยากรกิจกรรม 
8.2 ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
8.3 ประเมิน สรุปผล ติดตามและรายงานผลโครงการ  
8.4 นําผลมาสรุปและวางแผนในการพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพท่ีดีข้ึน 

9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 153 คน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา คร ูหรอืบุคลากร 

ทางการศึกษา จํานวน 71 คน และนักเรียน จาํนวน 82 คน 
9.2 ผูเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การดําเนินการตามขอกําหนดกิจกรรมสถานศึกษา หลังการอบรม รอยละ 90.95 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   

() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
110,340 - 39,440 - - 39,440 70,900 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
งบประมาณของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไมเพียงพอ ในการดําเนินกิจกรรม  

12. ขอเสนอแนะ   - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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โรงเรียนดี วิถีใหม วิถีคุณภาพ : สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรู 
 

1. โครงการ   โรงเรยีนดี วิถีใหม วิถีคุณภาพ : สะอาด สดชืน่ รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  6 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
          เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน เกิดความรัก ความสามัคคี 
ความรวมมือรวมใจ พัฒนาโรงเรียน ใหมีความทันสมัย มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดชื่น รมรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย และบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด ท้ัง 71 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ  ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรยีนในสังกัด 
ดานคุณภาพ 

 ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ในสังกัด มีความรัก ความสามัคคี ความรวมมือรวมใจ 
สามารถพัฒนาโรงเรียน ใหมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดชืน่ รมรื่น สวยงาม ปลอดภัยและบรรยากาศ 
เอือ้ตอการเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน 90 คะแนน ข้ึนไป (ระดับดีเยี่ยม) ไมนอยกวารอยละ 50 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 

รอยละของโรงเรียนในสงักัด ท่ีไดคะแนนการประเมินสะอาด สดชื่น  
รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ต้ังแต 90 คะแนน ข้ึนไป 

รอยละ 50 
 

รอยละ 50.70 
 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

         8.1 ประชุมและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
  8.2 ประชาสัมพันธโครงการ/โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการ 
 8.3 จัดทําเครื่องมือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
 8.4 สรุปและแจงผลการประเมิน 

8.5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 
9. ผลการดําเนินงาน 

9.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนในสังกัด มีความสะอาด สดชื่น รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศ 
เอือ้ตอการเรียนรูมากข้ึน 
 9.2 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนท่ีมีความทันสมัย มีความปลอดภัย บุคลากรและผูเรยีน
สามารถอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุข 
 9.3 ผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเกิดความสามัคคี ความรวมมือ รวมใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
69,040 3,150 - - 43,200 46,350 22,690 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1 โรงเรียนเขาใจวัตถุประสงคของโครงการไมชัดเจนและไมครอบคลุมทุกประเด็น ดําเนินการ
เฉพาะในสวนของสภาพแวดลอมของโรงเรียนเทาน้ัน 

11.2 โรงเรียนบางแหง ไมมีความพรอมดานบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการ 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อสรางความรูความเขาใจ 
ในกระบวนการดําเนินงานท่ีถูกตอง ชัดเจน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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คายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
 

1. โครงการ   คายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วดัท่ี  1 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนในสถานศึกษาหางไกลยาเสพติด 
 3.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแกนักเรียน 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   วันท่ี 12  - 13  กันยายน  2566   
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ วดัศรีทวี อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ  นักเรียนในสังกัด จํานวน 58 โรงเรียนๆ ละ 2 คน  รวมท้ังสิ้น 116 คน 
ดานคุณภาพ 
1. นักเรียนแกนนํา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับทักษะชีวติ  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคา 

ในตนเองและผูอื่น รูจักคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค รูจักการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่นอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. นักเรียนเห็นคุณคา รักตนเองและผูอื่น สามารถเผชญิกับสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนในชวีิตอยางมีสติ 
7.คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
 1. นักเรียนแกนนําทุกคนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 

ในการสรางภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต 
รอยละ  100 

 
รอยละ  100 

 2. นักเรียนแกนนํา ไดเรียนรูเสรมิสรางภูมิคุมกันทางสังคม  
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอง 
ในการเผชิญกับสิง่ตางๆท่ีจะเขามาใชชวีิตไดอยางมีสติ 

รอยละ  100 
 

รอยละ  100 

 
8.วิธีการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคญัของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ัง/ประชุมคณะทํางาน ออกแบบหลักสูตรการอบรม 
 8.2 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธโครงการใหสถานศึกษาในสงักัด 
 8.3 ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ จํานวน 2 วัน 
 8.4 สรุปโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน   
9.ผลการดําเนินงาน 

9.1 นักเรียนแกนนํา จํานวน 116 คน มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
9.2 นักเรียนแกนนํา จํานวน 116 คน สามารถเปนแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ภายในโรงเรียนได  
9.3 นักเรียนมีความเชือ่ม่ันในตนเอง ท้ังทางดานความคิด  การพูดและการลงมือทํา สามารถคิดเปน 

ทําเปน และแกปญหาเปนอยางเปนระบบ 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
(   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,000 - - - 31,800 31,800 3,200 

 
11. ปญหา อุปสรรค  ในการดําเนินงาน   -                    
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการสงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พัฒนาสูทักษะการดํารงชีวิต  
“วายน้ําเพื่อชีวิต ป 2566” 

 

1. โครงการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พัฒนาสูทักษะการดํารงชีวิต 
“วายนํ้าเพื่อชีวิต ป 2566”  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  1,  5 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 
    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อสอนและฝกหัดใหนักเรียนสามารถวายนํ้าเปน และสามารถเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางนํ้า 
       3.2 เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะการวายนํ้า และการชวยชีวิตผูประสบเหตุทางนํ้าไดอยางถูกตอง
ตามวิธีมาตรฐานสากล 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  สิงหาคม - กันยายน  2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน  สระวายนํ้าโรงเรียนเบญจมราชูทิศ   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน สังกัด สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 รวม 50 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3   

จากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ โรงเรียนกัลยาณีศรธีรรมราช โรงเรียนโยธินบํารุง โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
โรงเรียนโมคลานประชาสรรค จํานวน 60 คน รวมถึงวิทยากร คุณครูผูควบคุมและคณะทํางาน จํานวน 50 คน
รวมท้ังสิ้น 160 คน     
          เชิงคุณภาพ  นักเรยีนมีความรู มีทักษะการวายนํ้า และการชวยชีวิตผูประสบเหตุทางนํ้า 
ไดอยางถูกตองตามวิธีมาตรฐานสากล 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถวายนํ้าเปน ลอยตัวในนํ้าได รอยละ 100 รอยละ 100 
2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู และทักษะเบ้ืองตน 

ในการชวยเหลือผูประสบเหตุทางนํ้า และการชวยชีวิต 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.2 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ 2 วัน  
      -วันท่ี 1 ใหความรู ความปลอดภัยทางนํ้า สาธิตการใชอุปกรณชวยชีวิต  ฝกทักษะการเอาชวีิต
รอดจากอุบัติเหตุทางนํ้า การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  
               -วันท่ี 2 ฝกทักษะการเอาชวีิตรอดในนํ้า การลอยตัว  การเคลือ่นไหวไปในนํ้า การใหความ
ชวยเหลอืผูประสบภัยทางนํ้า การจําลองสถานการณการชวยเหลือผูประสบภัยทางนํ้า   
 8.3 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม จาํนวน 110 คน สามารถวายนํ้าเปน ลอยตัวในนํ้าได มีความรู และ 
มีทักษะ เบ้ืองตนในการชวยเหลือผูประสบเหตุทางนํ้า และมีการชวยชวีิตผูประสบเหตุทางนํ้า 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
100,000 - - - 88,480 88,480 11,520   

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 
       โครงการเปนประโยชนกับเด็กและเยาวชน ควรจัดโครงการอยางตอเน่ืองทุกป 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
 

1. โครงการ ปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  2 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีความรูเรือ่งโทษของยาเสพติด  และลด ละ เลิก ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 3.2 เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
4.ระยะเวลาดําเนินโครงการ  17 กรกฎาคม - 16  สิงหาคม  2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
6. เปาหมายที่กําหนดไว 

ดานปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 48 โรงเรียน   
ดานคุณภาพ 
นักเรียนรูถึงพษิภยัของยาเสพติด  และลด ละ เลิก ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด ไดเรียนรูในการตอตานยา

เสพติดและมีภูมิคุมกันมีทักษะชวีิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงควาสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของลูกเสอื - เนตรนารีท่ีเขารวมโครงการฝกอบรมลูกเสอื
ตานภัยยาเสพติด มีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชวีิต 

รอยละ  100 
 

รอยละ 95 
 

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการฝกอบรม
โครงการสูตรลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

รอยละ  100 
 

รอยละ 95 
 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน  

8.1 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนๆละ 2,000 บาท/แจงสานศึกษาจัดอบรมผูเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา 35 คน / โรงเรยีน 

8.2 โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม วันท่ี 17 กรกฎาคม – 16 สิงหาคม 2566  
8.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานจากแบบสอบถาม 

9. ผลการดําเนนิงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม จํานวน  48  โรงเรียน นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 1,995 คน มีความรูเรื่องโทษ

ของยาเสพติดและลด ละ เลกิ ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด มีภูมิคุมกัน มีทักษะชวีิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชวีิต   
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  

(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
187,000 - - - 96,000 96,000 91,000   
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11. ปญหา อุปสรรค  ในการดําเนินงาน   -                    
12. ขอเสนอแนะ - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
32 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

1. โครงการ   การฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 1   ตัวชี้วัดท่ี  3  
    นโยบาย สพฐ.  ดานความปลอดภัย 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสราง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

3.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและกระบวนการทํางานท่ีเก่ียวของ 
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการสงเสริมและประสานเครอืขายการดําเนินงาน เพือ่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
          3.3 เพื่อใหผูผานการอบรม เปนเครอืขายเฝาระวัง ดูแล สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กันยายน 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ หองบุษราคัม โรงแรมแกรนดปารค  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

    เชิงปริมาณ  
              ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 140 คน  
              เชิงคุณภาพ  

ผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจอยางชัดเจนตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  กระบวนการทํางานท่ีเก่ียวของ  เทคนิค
วิธีการทํางานในการสง เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังแนวทางการประสาน 
การปฏิบัติงานกับผูเก่ียวของไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ผูเขารับการอบรมผานการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7  
วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ผูเขาอบรมไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.2 ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณจัดฝกอบรม 
 8.3 ดําเนินการจัดฝกอบรม 
 8.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 ผูเขาอบรมทุกคน ผานการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  

พ.ศ. 2546  หมวด 7 วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
9.2 ผูเขาอบรมทุกคน ไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน และ

นักศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช เพื่อทําหนาท่ีเฝาระวัง ดูแล คุมครองนักเรียนใหปลอดภัย มีความประพฤติ 
ท่ีเหมาะสม 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
10,000 - - - 10,000 10,000 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน - 
12. ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการจัดอบรมพัฒนาพนักงานเจาหนาท่ี สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 
 

1. โครงการ   การดําเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2   ตัวชีว้ัดท่ี  7,  9 
    นโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
      3.1 เพื่อใหการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรยีน และ
ปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และ
ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
       3.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตพื้นท่ี
บริการทุกคน ไดรับสิทธิและโอกาสในการเขาเรยีนอยางเสมอภาคและเทาเทียม    
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   
1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏบัิติเก่ียวกับ 

การรับนักเรียน และปฏิทินการรับนักเรยีน      
  2. นักเรียนทุกคนในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดเขาเรยีนตาม 

ความเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 
เชิงคุณภาพ  
กระบวนการรับนักเรยีน เปนไปดวยความบรสิุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และ

ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถแกปญหาเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดมีท่ีเรียน      
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 

โรงเรียนมีการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและ            
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรยีนตามความเหมาะสม สอดคลอง 
กับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 2 ครั้ง 
8.2 จัดต้ังศูนยประสานงาน และจัดหาท่ีเรียนใหแกนักเรียนท่ีไมมีท่ีเรียน  
8.3 รวมกับสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงพื้นท่ีสังเกตการณการรบันักเรียน 
8.4 กํากับ ติดตามการรายงานผลการรับนักเรียน ท่ีเว็บไซต https://admission.bopp-obec.info 
8.5 รายงานขอมูลการรับนักเรียนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

https://admission.bopp-obec.info/
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9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ  
9.2 นักเรียนในและนอกเขตพื้นท่ีบริการทุกคน ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
9.3 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด รายงานขอมูลการรับนักเรียนตามกระบวนการดําเนินงาน 

รับนักเรียนและเปนไปตามปฏิทินการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   

(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
18,000  2,015  2,730  - - 4,745  13,255  

        
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1 ข้ันตอนการใหความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความลาชา 
สงผลกระทบถึงโรงเรียนในการดําเนินการรับนักเรยีนเพือ่ใหทันตามปฏิทินการรับนักเรยีน 
 11.2 โรงเรียนท่ีจัดสอบคัดเลอืกต้ังอยูหางไกลกัน และจัดสอบเสร็จสิ้นภายในครึง่วัน จึงไมสามารถ
ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบไดทุกโรง 
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 การรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ควรดําเนินการใหแลวเสร็จสิ้นกอนจะมีการสอบ
โครงการหองเรียนพิเศษ และหองเรียนปกติ เพราะหากดําเนินการพรอมกัน หรือหลังจากการรับนักเรียน 
ของโรงเรียนยอดนิยมแตละจงัหวัด จะสงผลกระทบกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนเปนอยางมาก เพราะ 
มีการเคลื่อนของนักเรียนท่ีมอบตัวเรียบรอยแลว 

12.2 ควรมีการประสานงานกันในระดับกระทรวง เน่ืองจากหลายมหาวิทยาลัยดําเนินการรับนักเรียน 
ไมตรงกับปฏิทินการรับนักเรยีนของ สพฐ.  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 
 

1. โครงการ   การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี  2  ตัวชีว้ดัท่ี  14 
    นโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
       3.2 เพื่อใหสถานศึกษาดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางเปนระบบ 
       3.3 เพื่อยกยองและสรางขวัญกําลงัใจแกผูปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน    โรงเรียนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ  โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางเปนระบบ    
     เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสงักัดทุกแหง ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลอื พิทักษ ปกปองและคุมครองอยางรอบดาน       

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ  รอยละ 100 รอยละ 100 
2. สถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 100 รอยละ 97.18 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 แจงโรงเรียนดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  
8.2 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

การจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566  
8.3 จัดทํารายงานการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(รน.2) และดําเนินการใหคณะกรรมการประเมินตนเองตรวจสอบแบบรายงาน  รน.2 และประเมินตนเอง 
ตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด 
     8.4 จัดสงผลงานเพื่อเขารับการคัดเลือก ระดับเขตตรวจราชการท่ี 5 พรอมท้ังรับการประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
 8.5 จัดทําเกียรติบัตร มอบใหแกผูท่ีไดรับรางวัลในท่ีประชุมผูบริหารสถานศึกษา  
9. ผลการดําเนินงาน     
     9.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหง ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ โดยมี
โรงเรียนท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือเขมแข็ง จํานวน 44 โรง ตองการการพัฒนา จํานวน 25 โรง และตองการ
ความชวยเหลือ จํานวน 2 โรง 
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     9.2 ผลการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
         (1) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ไดแก 
             1) โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
             2) โรงเรียนนบพิตําวิทยา                     รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2  
             3) โรงเรียนฉลองรฐัราษฎรอุทิศ             รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 3  
         (2) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ไดแก 
              - โรงเรียนขนอมพิทยา                       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1  
         (3) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ไดแก 
              - โรงเรียนทุงสง                               รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 

       9.3 ผลการคัดเลอืกครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวติ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                 
         (1) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 ไดแก  
             นายภาณุพงศ  กันไพเราะ  โรงเรียนทุงใหญวทิยาคม        รางวัลระดับทอง อันดับ 1 
         (2) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 ไดแก 
              นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพนูวิทยาคาร  รางวัลระดับทอง อันดับ 1 

9.4 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 5 

      (1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษารางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
               1) สพม.นครศรีธรรมราช                       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1      
               2) โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ                           รางวัลระดับยอดเย่ียม อันดับ 2 
                   ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง     
               3) โรงเรียนขนอมพิทยา                        รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ         
               4) โรงเรียนทุงสง                                 รางวัลระดับยอดเยี่ยม 
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ   
          (2) ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต   
               1) นายภาณุพงศ  กันไพเราะ       โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม    รางวัลระดับเงิน        
                   ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3                                         
              2) นางสาวอมรรตัน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร    รางวัลระดับทอง อันดับ 1  
                  ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6                                           

9.5 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 ระดับ
ภูมิภาค (ภาคใต) 

      (1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษารางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
               1) สพม.นครศรีธรรมราช           รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
               2) โรงเรียนขนอมพิทยา            รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2  
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ   
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          (2) ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต  ระดับ ม. 4 - 6 
              นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน      โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร      รางวัลระดับทอง อันดับ 1   

9.6 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประจําป 2566 และการคัดเลือกครูเพื่อเปนครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     (1) สพม.นครศรีธรรมราช                                          โลรางวัลและเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม 
         (2) นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพนูวิทยาคาร  รางวัลระดับเหรยีญทอง         
               ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับ ม.4 - 6     
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย        (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 159,860  - - 17,036  2,760  19,796  140,064  

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 งบประมาณไมเพียงพอ 

11.2 นักเรียนท่ีภาวะซึมเศราและปญหาสุขภาพจิตจํานวนมาก แตมีนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน 
เพียงคนเดียว จึงไมสามารถดําเนินการออกพื้นท่ีดูแลนักเรยีนไดท่ัวถึง  อีกท้ังครูแนะแนวของโรงเรียนก็มีไม
เพียงพอ 
12. ขอเสนอแนะ  

  ควรสนับสนุนใหมีครูแนะแนวครบทุกโรงเรียนและเพียงพอ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(โครงการพานองกลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ   ปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(โครงการพานองกลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 15 
    นโยบาย สพฐ.  ดานโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อสาํรวจ ติดตาม คนหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กออกกลางคันและเด็กท่ีมีแนวโนม
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
         3.2 เพื่อดูแล ชวยเหลือ สงตอเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน โดยบูรณาการกับหนวยงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวของทุกระบบ 
          3.3 เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มีนาคม – กรกฎาคม 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน    สถานศึกษาในสังกัด  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
      เชิงปริมาณ  
            1. นักเรียนท่ีออกกลางคัน หรือมีแนวโนมออกกลางคัน จํานวน 205 คน  
             2. สถานศึกษา จํานวน 71 โรงเรียน สามารถติดตามเด็กท่ีอยูนอกระบบ เด็กออกกลางคันและ 
มีแนวโนมออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
         เชิงคุณภาพ  
            1. ผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของ รวมกันติดตามคนหาเด็กท่ีออกกลางคันหรอืมีแนวโนมออกกลางคัน 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
             2. สถานศึกษาทุกแหงสามารถลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 นักเรยีนออกกลางคัน หรอืท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน สามารถ

กลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืสงตอ หรอืประกอบอาชพี 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2 สถานศึกษาทุกแหง สามารถติดตามเด็กท่ีอยูนอกระบบและ
เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 สํารวจขอมูลนักเรยีนออกกลางคัน หรอืมีแนวโนมออกกลางคัน 
 8.2 ประชุมคณะกรรมการ เพือ่วิเคราะหสภาพปญหา 
 8.3 ออกติดตามนักเรียนออกกลางคัน หรือนักเรยีนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา 
 8.4 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู/ลงนามความรวมมือเพือ่ปองกัน เฝาระวังเด็กออกกลางคัน ใหสามารถ
เรียนจบตามหลักสูตร 
 8.5 สรุปผลการดําเนินโครงการ “พานองกลับมาเรียน” 
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9. ผลการดําเนินงาน     
 สถานศึกษาสามารถติดตามนักเรยีนออกกลางคัน จํานวน 3 คน และท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน จํานวน 205 
คน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือสงตอ หรือประกอบอาชพี มีงานทําครบทุกคน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13,000 - - 5,425 - 5,425 7,575 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  
      ผูปกครองมีฐานะยากจน สภาพครอบครวัแตกแยก หยาราง  ผูปกครองตองไปทํางานตางพื้นท่ี 
นักเรียนตองออกไปชวยพอแมทํางาน 
12. ขอเสนอแนะ 
       12.1 ควรจัดทําระบบฐานขอมูลนักเรียนออกกลางคัน หรอืมีแนวโนมออกกลางคันท่ีสามารถเชือ่มโยง
และสงตอของหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมกันได   
       12.2 ควรสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองและผูเรียน สามารถเลือกเขารับการศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาทางเลอืกใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นท่ีและบุคคล  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การแขงขันกีฬา กรฑีา นักเรยีนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช “สพม.นครศรธีรรมราช เกมส” ครั้งที ่2 ประจําป 2566 

 

1. โครงการ   การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช “สพม.นครศรีธรรมราช เกมส” ครั้งท่ี 2 ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 11, 12, 13  
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการยกระดับคุณภาพการศึกษา, การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนในสังกัด ไดเลนกีฬา เสริมสรางสุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง 
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความมีนํ้าใจนักกีฬา  
 3.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน เขารวมการแขงขันและพฒันาตนเองสูความเปนเลิศ รวมท้ังพัฒนา 
ขีดความสามารถเพือ่กาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กรกฏาคม 2566 - สิงหาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  ณ สนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัด  
6. เปาหมายที่กําหนดไว 

เชิงปริมาณ  นักเรียนในสงักัดท้ัง 71 โรงเรียน ไดเขารวมการแขงขันกีฬา และกรีฑานักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด มีสุขภาพจิต และพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีนํ้าใจนักกีฬา และ  

มีโอกาสเขารวมการแขงขันกีฬาสูความเปนเลิศ รวมท้ังพฒันาความสามารถกาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชพี
ตอไปในอนาคต 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 

1 รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเลนกีฬา สรางเสรมิสุขภาพ
และพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง ปลูกฝงความมีระเบียบวนัิย  
ความมีนํ้าใจนักกีฬา และ ไดใชเวลาวาง ใหเปนประโยชนดวย 
การออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 

รอยละ100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมวางแผน/เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถานศึกษาในสังกัด 
 8.2 จัดการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
 8.3 สรุปผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 
 จัดการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ดังน้ี 
 1. ประเภทกีฬา (ระหวาง เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) 

1)   บาสเก็ตบอล 3x3  รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
2)   ฟุตบอล 7 คน   รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
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3)   ฟุตซอล   รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
4)   เซปคตะกรอ (3 คน) รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
5)   เปตอง (3 คน)  รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
6)   วอลเลยบอล  รุนอายุไมเกิน 16 ป หญิง 

 2. ประเภทกรีฑา  (ระหวางวันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2566) 
 ท้ังน้ี จากการดําเนินงานดังกลาว สงผลให นักเรียน ไดเลนกีฬา สรางเสริมสุขภาพและพลานามัย 
ท่ีสมบูรณ แข็งแรง ปลูกฝง ระเบียบวินัย ความมีนํ้าใจนักกีฬา และ ไดใชเวลาวาง ใหเปนประโยชน 
ดวยการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ    (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    ( ) อื่นๆ....เงินสนับสนุนจากโรงเรียน... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1,000,000 - - - 971,091 971,091 28,909 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  -  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดใหมีกิจกรรมการแขงขันกีฬาอยางตอเน่ือง เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงศักยภาพทางดาน
การกีฬา และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ สามารถกาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2566 

1. ทุนการศึกษาพระราชทานในโครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                      

สยามมกุฎราชกุมาร (ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.) จํานวน 4 ทุน ทุนละ 21,000 บาท/ป ไดแก รุนท่ี 13 ป

การศึกษา 2564 จํานวน 1 ทุน รุนท่ี 14 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 ทุน และ รุนท่ี 15 ปการศึกษา 2566 

จํานวน 2 ทุน 

2. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 จํานวน 12 ทุน ทุนละ 25,000 บาท/ป ไดแก รุนท่ี 5 ป

การศึกษา 2564 จํานวน 4 ทุน รุนท่ี 6 ปการศึกษา 2565 จํานวน 4 ทุน และ รุนท่ี 7 ปการศึกษา 2566 

จํานวน 4 ทุน 

3. ทุนการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 17 ทุน                                

4. ทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน 6 ทุน ทุนละ 4,500 

บาท/ป 

5. ทุนการศึกษารายปตอเน่ืองของผูไดรับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณความไมสงบใน 

จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 15 ทุน 

6. เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน จากสํานักงานพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

จังหวัดนครศรธีรรมราช จาํนวน 145 ครอบครัว  
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กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
 

1. โครงการ   โรงเรยีนคูพัฒนา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 20, 21, 22 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อบรรเทาปญหาทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 
       3.2 เพื่อใหโรงเรยีนในพืน้ท่ีใกลเคียงกันไดสนับสนุน ชวยเหลอื ใหผูเรียนมีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 
       3.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางคอนขางเล็กใหสงูข้ึน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  
 1) โรงเรียนธญัญาวดีศึกษา 2) โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค 3) โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

4) โรงเรียนบานเกาะวิทยา 5) โรงเรียนนายเอื้อยวิทยา 6) โรงเรียนทองเนียนคณาภิบาล 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางคอนขางเล็ก จํานวน 6 โรงเรยีน 
 2. โรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนคูพฒันา จํานวน 6 โรงเรียน 
 ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนขนาดเล็กและและโรงเรยีนขนาดกลางคอนขางเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ไดรับการสนับสนุน  
ชวยเหลอืดานทรัพยากร จนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพตามบริบทของแตละโรงเรยีน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางคอนขางเล็กจํานวน 6 

โรงเรียน ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ และสามารถ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ครู  นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

รอยละ 90 รอยละ 97 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 กําหนดโรงเรียนท่ีเปนคูพฒันาจากขอมูลสารสนเทศของเขตพื้นท่ี  
          8.2 จัดประชุมโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ  
          8.3 โรงเรียนท่ีเปนคูพัฒนาใหการสนับสนุน ดูแล ชวยเหลือ แบงปน ใชทรัพยากรรวมกัน  
ตามความเหมาะสม เพื่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน  

   8.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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9. ผลการดําเนินงาน 
   9.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีครูสอนครบทุกวิชา ทุกระดับชั้น มีสือ่ประกอบการเรียน

การสอนครบถวน สมบูรณ 
  9.2 ครูสอนตรงตามความถนัด สามารถดูแลผูเรียนไดมากข้ึน มีเวลาในการพัฒนาเทคนิค วิธีการสอน 

สื่อ และนวัตกรรมการสอน 
  9.3 สถานศึกษาไดรับความไววางใจจากผูปกครองมากข้ึน  ทําใหมีนักเรียนเพิ่มข้ึน สามารถบรรเทา

ปญหาขาดแคลนครูผูสอน 
  9.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ทําใหคุณภาพการจัดการศึกษา

สูงข้ึน    
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

63,952 - 6,090 - - - 63,952 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1  ไมมีรถยนตสําหรับ รับ-สงครู ไปสอนท่ีโรงเรียน  
 11.2  ขาดแคลนสื่อและอุปกรณในโรงเรียนท่ีเดินทางไปสอน  
12. ขอเสนอแนะ 

12.1  ควรจัดรถรับ-สง ใหครูทุกครั้ง เพื่อใหสะดวกในการเดินทางไปสอน   
 12.2  ควรใหนักเรียนจากโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูเดินทางมาเรียนท่ีโรงเรียนเชียรใหญเน่ืองจาก 
มีความสะดวกมากกวาในการใชสื่อและวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรู  
 12.3  ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนครูท่ีจบตรงสาขาใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน งบประมาณ 
รวมถึงจัดหาวัสดุอุปกรณ สือ่นวัตกรรม เปนกรณพีิเศษ เพือ่ลดความเลือ่มล้ําทางศึกษา 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ครูดี วิถีใหม ภายใตแนวคิด “สอนดี เห็นผล คนช่ืนชม” 
 

1. โครงการ   ครูดี วิถีใหม ภายใตแนวคิด “สอนดี เห็นผล คนชื่นชม” 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ.  กลยทุธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 24 
  นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 

    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1 เพือ่สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรู เทคนิค 
วิธีการสอน และสือ่เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

3.2 เพื่อสรางขวญัและกําลังใจใหครูผูสอนท่ีไดต้ังใจ ทุมเท และอุทิศตนในการพัฒนานักเรียน 
3.3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและบุคลากรในสังกัด 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินโครงการ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดเสนอรายชือ่ครูเพื่อรับรางวัล (กิจกรรมท่ี 1) 
2. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดสงผลงานครูเขารวมการประกวด (กิจกรรมท่ี 2) 
3. รอยละ 60 ของผูท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษา 2564 สงผลงานเขารวมการคัดเลือก   

 ดานคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพ เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) บริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 2. ครูผูสอนไดรับขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลด Learning Loss  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด เสนอชือ่ครูเพื่อรับรางวัล รอยละ 80 รอยละ 47.89 
2. รอยละ 100 ของครูท่ีไดรับการเสนอชือ่จากโรงเรียนผานการคัดเลอืก

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 100 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดสงผลงานครูเขารวมประกวด รอยละ 80 รอยละ 96.15 
4. รอยละ 80 ของผลงานท้ังหมดไดรับระดับคุณภาพดีข้ึนไป รอยละ 80 รอยละ 100 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน 
 1. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางการคัดเลอืก และปฏิทินการดําเนินงาน 
 2. ประชาสัมพนัธกิจกรรมไปยังโรงเรียนในสังกัด  

3. โรงเรียนสงรายชื่อครูและผลงานมายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. แตงต้ังคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลอืกผลงาน 
5. สรุปและประกาศผลการคัดเลือก 
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
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9. ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 การยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูดี วิถีใหม”  

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 34 โรงเรียน (รอยละ 47.89) สงรายชื่อครูท้ังสิ้น 191 คน แบงเปน
ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 95 คน และครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 96 คน  

 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกรางวัล “ครูดี วิถีใหม”   

ระดับช้ันที่สงผลงาน จํานวนผูสงผลงานทั้งหมด (คน) 
จํานวนผูสงผลงาน 

ที่มีระดับคุณภาพดีข้ึนไป (คน) 
ม.ตน 15 15 

ม.ปลาย 18 18 
รวม 33 33 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกรางวัล “ครูดี วิถีใหมตนแบบ”  

ระดับช้ัน 
ที่สงผลงาน 

จํานวนผูที่ไดรับรางวัล
ในปการศึกษา 2564 

จํานวนผูสงผลงาน
ทั้งหมด (คน) 

จํานวนผูสงผลงาน 
ที่มีระดับคุณภาพดี

ข้ึนไป (คน) 
ม.ตน 5 - - 

ม.ปลาย 5 2 2 
รวม 10 2 2 

 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50,490 - - - 3,600 3,600 46,890 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  ควรเพิ่มรางวัลในกิจกรรมท่ี 2 และ 3 และควรจัดกิจกรรมตอเน่ืองทุกป 
13. ภาพสําเนาเกียรติบัตร 
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พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศนูยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

1. โครงการ   พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 25 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       เพือ่พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัด จํานวน 28 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 28 โรงเรยีน 
    เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา มีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 

2. โรงเรียนสถานศึกษาพอเพยีง สามารถประเมินตนเองเพือ่เขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา ของสถานศึกษา 

ในสังกัด จํานวน 28 แหง มีความรู ความเขาใจ และสามารถ
เชือ่มโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมตาง ๆ  
ท่ีดําเนินการในชวีิตประจําวัน  

รอยละ 50 รอยละ 70 

2. สถานศึกษาพอเพยีงจํานวน 28 แหง สามารถพัฒนาและสงรายงาน
ผลการพัฒนาเพือ่ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

รอยละ 10 รอยละ 21.43 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
8.1 ใหความรูการออกแบบการจัดการเรียนบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแกโรงเรียน 
8.2 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน/เตรียมความพรอมขอรับการประเมิน 

 8.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 8.4 สรุป/รายงานผล 
9. ผลการดําเนินงาน     
    9.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครแูกนนํา นักเรียนแกนนํา ในสงักัด จํานวน 28 แหง มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถเชือ่มโยงหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการในชวีิตประจําวัน  
รอยละ 70 สูงกวาคาเปาหมาย  

9.2 สถานศึกษาพอเพียง ดําเนินการพัฒนาและสงรายงานผลการพัฒนาเพือ่ขอรับการประเมิน 
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 
21.43 สูงกวาคาเปาหมาย 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

70,800 - - - - - 70,800 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  -  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

1. โครงการ   ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3.2 เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนา 
ทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

3.3 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนตามเกณฑรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน ScQA  
และระดับ สพฐ. OBECQA 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมปทุมลาภ โรงแรมทวนิโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนท่ีผานและยังไมผานการประเมินระดับ ScQA  จํานวน 19 โรงเรียน 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 6 คน รวมท้ังสิ้น 114 คน  

    เชิงคุณภาพ  
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด 

ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
3. โรงเรียนผานการประเมินระดับ ScQA ไมนอยกวารอยละ 50  
4. โรงเรียนผานการประเมินระดับ OBECQA ไมนอยกวารอยละ 50 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 8.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.3 จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
 8.5 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการพฒันาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล ระดับโรงเรยีน ScQA และระดับ 
สพฐ. OBECQA จํานวน 2 วนั 
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9. ผลการดําเนินงาน     
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 6 คน รวมท้ังสิ้น 114 คน คิดเปนรอยละ 100 

เขารับการอบรม ในระหวางวันท่ี 16 – 17 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมลาภ โรงแรมทวินโลตัส รอยละ 100 
ของผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ       (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย            (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
145,468 - - 134,700 - 134,700 10,768 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 สถานท่ีในการจัดอบรมคอยแคบ และแออัดสําหรับผูเขาอบรม  
11.2 เน่ืองจากจอโปรเจคเตอรอยูฝงติดฝาผนังหองประชุม ทําใหผูเขาอบรมท่ีน่ังหันหลังใหหนาจอ 

ไมสามารถมองจอไดขณะท่ีวทิยากรนําเสนอเน้ือหา 
12. ขอเสนอแนะ 
 การประสานงานติดตอสถานท่ีจัดอบรมควรมีขอมูลท่ีตรงกันระหวางผูจัดการอบรมและผูประสานงาน
สถานท่ี 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม 
 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  23  
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
     3.1 เพื่อใหผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษา 
     3.2 เพื่อใหผูสอนพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษาได 
  3.3 เพื่อขยายผลองคความรูจากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบนิเวศดิจิทัล 
  3.4 เพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวติัศาสตรทองถ่ินนครศรธีรรมราชศึกษาวิถีใหม  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรธีรรมราชศึกษา 

2. ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ตามบรบิทของสถานศึกษาได 
3. ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรู ในรูปแบบดิจิทัล ได และสามารถพัฒนา

ตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 
4. ผูสอนกลุมแกนนําสามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจดัการเรียนรูในรูปแบบนิเวศดิจิทัลได 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม โดยใชกระบวนการ Content Analysis 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน

นครศรีธรรมราชศึกษาผานเครือขายระบบ LMS จํานวน 14 หนวย 
รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ศึกษาขอมูลการนําหลักสูตรนครศรธีรรมราชศึกษาออนไลน ไปใชในการจดัการเรียนรู  
         8.2 แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินงาน 
      กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู หาแนวทางการจัดการเรยีนรูท่ีเปน
รูปธรรมหรือตนแบบท่ีสามารถขยายผลตอได  
       กิจกรรมท่ี 2 จัดทําฐานขอมูลระบบนิเวศดิจิทัล  
       กิจกรรมท่ี 3 นําเสนอผลงานสถานศึกษา 
  8.3 ประเมินและสรุปผลในรูปแบบการถอดบทเรียน (Lesson Learned)  
  8.4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/เผยแพรประชาสัมพันธ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 ผูสอนสรางและพัฒนาเน้ือหาในการจัดการเรียนการรูผานระบบเครอืขาย โดยใช LMS 
ท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 14 หนวยการเรียนรู คิดเปน รอยละ 100 ของการมีสวนรวม 
  9.2 ผูสอนมีการพัฒนาบทเรยีน LMS แสดงออกถึงอัตลักษณท่ีโดดเดนของพื้นท่ี 
  9.3 ผูสอนสามารถขยายผลองคความรูจากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบนิเวศดิจิทัล
ได โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลาย  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

41,840 - - - - - 41,840 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรมีระยะเวลาท่ีจํากัดและมีชวงเวลาท่ีตองประสานงานระหวางผูรับผิดชอบ
คอนขางมาก ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงานเพื่อสรางและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู LMS ออกสูชั้นเรียน เพื่อให
ผูเรียนและผูสอนในสถานศึกษา สามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไดมากข้ึน สามารถนําไประยุกต 
ใชกับรายวิชาท่ีผูสอนปฏิบัติการสอน เพือ่เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เตรียมความพรอมรบัการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 

1. โครงการ   เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
2.  สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19 
     สนองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพือ่สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 
 3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน คณติศาสตร และวิทยาศาสตร และการใชงาน
ระบบ PISA Style Online Testing 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน หองประชุม สพม.นครศรีธรรมราช และรูปแบบออนไลน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 70 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA 
Style Online Testing 

  2. รอยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความฉลาด
รูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

  3. รอยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

  เชิงคุณภาพ  
  1. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing  

  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู
ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

  3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู  ความเขาใจ และไดรับ 
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหารและครผููสอนวชิาภาษาไทย คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับการประเมิน PISA และการใชงานระบบ 
 PISA Style Online Testing  

รอยละ 70 รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับ 

การสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

รอยละ 70 รอยละ 100 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุม/แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
 8.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบออนไลน  
 8.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในสังกัด 
 8.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 มีผูเขารวมประชุม ประกอบ ดวยผูบริหาร หัวหนางานวิชาการ/ผูดูแลระบบ PISA Style Online 
Testing ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และนักเรียน จํานวน 300 คน และศึกษานิเทศก 
จํานวน 16 คนท้ังสิ้น 316 คน 
 9.2 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน PISA และการใช
งานระบบ PISA Style Online Testing รอยละ 100 
 9.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอมรับ 
การประเมิน PISA2025 รอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,025  - - 700  - 700  34,325 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 นักเรียน ไมคุนชินกับการอานบทความหรือโจทยท่ีมีความยาวมากๆ 
 11.2 โรงเรียนบางแหงมีคอมพิวเตอรไมเพียงพอสําหรับใหนักเรียนฝกทําแบบทดสอบในระบบ  
 11.3 การตรวจขอสอบในระบบบางขอใชเวลามากกวา 3 เดือน ทําใหครูพลาดโอกาสในการนําผล 
มาพัฒนานักเรียนไดทันทวงที 
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ใหครูจัดทําใบงานสถานการณเดียวกันมาใหนักเรยีนลองทําในชั้นเรียนจนคุนเคย และจึงให
นักเรียนลองทําดวยเปนกลุมเล็ก และทําดวยตนเอง 
 12.2 ครูถายเอกสารโจทยในชุดแบบฝกใหนักเรียนทําในกระดาษแทนการเขาระบบ  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 

1. โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ.  กลยุทธท่ี 3   ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19 
   นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ในรายวิชาภาษาจีน 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหครอูอกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนอยางหลากหลาย ตามบรบิทท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดใชภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
 3.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีตอโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาจีน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กุมภาพันธ - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินโครงการ  หองประชุม สพม.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ   ครสูอนวิชาภาษาจีน จํานวน 40 คน และนักเรียนในสงักัด เขารวมจํานวน 30 คน  
 ดานคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนวิชาภาษาจีน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรูเชงิรุก  
(Active Learning) ในรายวชิาภาษาจีน 
 2. ครูผูสอนภาษาจีน ออกแบบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนอยางหลากหลาย ตามบริบท
ท่ีเก่ียวของ 
 3. นักเรียนมีโอกาสไดใชภาษาจีนในชวีิตประจําวัน 
 4. ครูและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจของตอการเขารวมกิจกรรมในภาพรวมระดับดีข้ึนไป 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมการอบรม สามรถออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดในระดับ

ดีข้ึนไป 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ครูผูเขารวมอบรม มีออกแบบการจัดการเรยีนรูและเขียนแผน  
การจัดการเรยีนรูไดระดับดี ข้ึนไป 

รอยละ 80 รอยละ 86.99 

3. ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการเขารวมการอบรม 
ในภาพรวม ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 100 รอยละ 100 

4. นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน มีผลการแขงขันระดับเหรยีญทองแดงข้ึนไป รอยละ 100 รอยละ 100 
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8. วิธีการดําเนนิงาน 
 8.1  ประชุมคณะทํางาน วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน จํานวน 2 กิจกรรม  
       (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดการเรียนรูและการเขียนแผนการเรียนรู 
ท่ีเนนกระบวนการ Active Learning สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาจีน 
                 (2) การแขงขันทักษะภาษาจีน NST Chinese Contest 2023 
 8.2 ประชาสัมพันธ ดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  8.3  ตัดสินการแขงขัน/ประกาศผลการแขงขัน 
 8.4  นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  
9. ผลการดําเนินงาน  
 9.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมการอบรมฯ ออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุกไดในระดับดีข้ึนไป 
 9.2 รอยละ 86.99 ของครูผูเขารวมอบรม มีออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผน 
การจัดการเรยีนรูไดระดับดี ข้ึนไป 
 9.3 รอยละ 100 ของผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการเขารวมการอบรมในภาพรวม  
ระดับดีข้ึนไป 
 9.4 รอยละ 100 ของนักเรียน ท่ีเขารวมการแขงขันมีผลการแขงขันระดับเหรียญทองแดงข้ึนไป 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม  คงเหลือ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
310,143 - - - 22,280 22,280 287,863 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ไดรับงบประมาณในการนิเทศ ติดตาม ไมเพียงพอ 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ สูการพานวัตกรรม 
 

1. โครงการ   การพัฒนาครผููสอนวิทยาการคํานวณ สูการพานวัตกรรม 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19, 21 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาครูผูสอนใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning          
ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2 เพื่อสงเสริม ใหครูผูสอนไดพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ       
ไดอยางสรางสรรคและตรงความตองการของครูผูสอน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัด และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ   ครูผูสอนวิทยาการคํานวณ ในสงักัด  71  โรงเรียน   
  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
การคิดอยางเปนระบบ คิดแกปญหา คิดสรางสรรค ผานการปฏิบัติจริง โดยยึดตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัด 
ของหลักสูตร 
  2. ครูผูสอน พัฒนาและใชสือ่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณไดอยางสรางสรรค 
ตรงความตองการของครูผูสอน และสามารถนําความรูไปประยกุตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  แบบ Active Learning 

ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดของหลักสูตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2 มีเครือขายจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและ Coding และครู
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน  

รอยละ 100 รอยละ 100 

3 ครูผูสอนไดพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณไดอยางสรางสรรค  ตรงความตองการของครูผูสอนและสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการฯ ดําเนินกิจกรรมตามแผน/โครงการ 
 8.2 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ 
 8.3 ประกวดสือ่นวัตกรรม/จดัเวทีนําเสนอผลงานการนําเสนอผลงาน  
 8.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 8.5 ประเมินโครงการ สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในระดับชั้นเรียน  
  9.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรม/สรางนวัตกรรม โดยยึดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสตูรได 
 9.3 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย นักเรียนไดรับการพัฒนา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียสูงข้ึน  
  9.4 ครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนได ดวยชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ คลังเรียนรูออนไลน  
  9.5 นางจิราภรณ  แปนสุข  ครูโรงเรียนสตรีทุงสง ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนดาน Coding 
“COADING Achievement Awards” ครั้งท่ี 2  ประเภท Plugged Coding ระดับมัธยมศึกษา  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
32,730 - - - 2,200 2,200 30,530 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 
   เปนการฝกอบรมท่ีไดความรู สามารถนําไปใชสอนไดจริง วิทยากรถายทอดไดดี และมีเทคนิควิธ ี
การถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจัดโครงการอยางตอเน่ือง  
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรบัครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 

1. โครงการ  พัฒนาทักษะภาษาองักฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3.วัตถุประสงคโครงการ 
           3.1 เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
           3.2 เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต 
ใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มกราคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน    หองประชุม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ครูผูสอนวชิาภาษาอังกฤษในสังกัด  จํานวน 142 คน และศึกษานิเทศ จํานวน 8 คน  

เชิงคุณภาพ    ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดรบั 

การสงเสริมสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดประชุมคณะกรรม/ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
 8.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.3 จัดทําหนังสือเชญิวิทยากร /จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
 8.4 จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
ผานระบบออนไลนโดยใชโปรมแกรม Zoom 
9. ผลการดําเนินงาน     

ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน ท้ัง 71 โรงเรียน จํานวน 142 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 8 คน รวม
เปนจํานวน 150 คน ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา 
(CEFR) คิดเปนรอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
284,873 - - - 7,200 7,200 277,673 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 สัญญาณอินเตอรเน็ตในการอบรมออนไลนมีขาดๆ หายๆ ในบางชวง     
11.2 การจัดอบรมตรงกับวันทํางานปกติ ทําใหครูบางคนไมสามารถเขารวมอบรมไดอยางตอเน่ือง 

12. ขอเสนอแนะ 
 การจัดอบรมในครัง้ตอไป ควรจัดอบรมในชวงวันเสาร อาทิตย เพราะครูสามารถเขาอบรมไดเต็มท่ี
อยางตอเน่ืองและไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสจุริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3   ตัวชีว้ัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจแนวทางในการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

3.2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  

3.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ และการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.4 เพื่อขับเคลื่อนและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงแรมแกรนดฟอรจูน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 
 1. รอยละ 80 ของผูเขาอบรม มีความรูความเขาใจแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสจุริต  
 2. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3. รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ 
และการปองกันการทุจริต 
 4. รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 
 5. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ในความซ่ือสัตย สุจริต และคานิยมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2. โรงเรียนในสังกัด มีรูปแบบการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนท่ีสอดคลองกับแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสุจริต และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา       
 3. โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงาน 
การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
 

รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจแนวทางในการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสุจริต  
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 97.68 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2. 
 
3. 
 
4. 

รอยละของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
รอยละของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลอง
กับคุณลักษณะ 5 ประการ และการปองกันการทุจริต 
รอยละของโรงเรียนในสงักัด ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

รอยละ 80 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 60 

รอยละ 100 
 

รอยละ 25.35 
 
รอยละ 73.24 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

 กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนและดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 1) แจงแนวทางการขับเคลือ่นกิจกรรม/ประชุมผูรับผิดชอบแกโรงเรียนในสังกัด 
 2) ประชาสัมพันธสงผลงานเขารวมการแขงขันกิจกรรมตามโครงการ  
 3) ตัดสินผลงาน ประกาศผลการแขงขัน 
 4) นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 5) สรุปกิจกรรมและรายงานโครงการ 
  กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

 1) แจงแนวทางการประเมิน /อบรมผูรับผิดชอบ ITA Online แกโรงเรียน 
 2) โรงเรียนปรับปรุงแกไขระบบงานและเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน 
 3) แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ประกาศผลการประเมิน ITA Online  

9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ หลักการ สามารถขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตได  
  9.2 โรงเรียนทุกโรง มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสจุริตอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.3 ผูบริหาร ครู โรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมหรือผลงานท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ และ
การปองกันการทุจริต และสามารถเผยแพรไปสูระดับภูมิภาคและระดับประเทศได 
  9.4 โรงเรียนมีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริต 
ท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
90,000 - - - 90,000 90,000 - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 การอบรมจัดในรูปแบบ On Line เน่ืองดวยงบประมาณท่ีจํากัด และจัดข้ึนในวันราชการ  
จึงทําใหครูบางคน ไมสามารถรับฟงไดอยางเต็มศักยภาพ 
 11.2 โรงเรียนสงผลงานเขารวมการแขงขันเปนจํานวนนอย เน่ืองดวยภาระงานของครมีูมากและเวลา
จํากัด  
 11.3 โรงเรียนบางแหง ไมมีการประชุม เพือ่สรางความตระหนักท้ังโรงเรียน ทําใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางลาชา และไมถูกตองตามกระบวนการของโครงการ  
12. ขอเสนอแนะ  
 12.1 ควรมีการจัดอบรมผูรับผิดชอบในรูปแบบ On site และเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 12.2 มีการประชาสัมพันธโครงการและมีหวงระยะเวลาท่ีนานกวาน้ี 
 12.3 สรางความตระหนักและใหโรงเรียนเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA มากข้ึน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค และคานิยมของชาติ 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติ                
 (โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจแนวทางในการดําเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
          3.2 เพื่อพัฒนา ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
          3.3 เพื่อสงเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน จัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนท่ีเขารับการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ทุกโรงเรียน 
ไดรับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
 3. รอยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสงเสริมใหมีการสงผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาในการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนท่ีเขารับการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว สามารถดําเนินงาน
ไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลงานคุรชุนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
2. 
 

3. 

รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
มีความรูความเขาใจในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
รอยละของโรงเรียนท่ีมีผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและนวตักรรมสรางสรรคคนดี 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 30 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 26.76 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
  1. ประชาสัมพันธการดําเนินงานแกโรงเรียน 

   2. แตงต้ังคณะกรรมการ จัดทําเครื่องมือ 
  3. ตรวจสอบ ประเมินผลและแจงผลการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพ 
  4. ประกาศยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและมอบเกียรติบัตร 
   5. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 2 การสงเสรมิและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี  
  1. ประชาสัมพันธโรงเรยีนสงผลงาน  
  2. ประชุมพิจารณาผลงาน 
  3. ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร รวบรวมจัดเก็บผลงานและรายงาน สพฐ. 

9. ผลการดําเนินงาน 
           9.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
           9.2 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ หลักการ และสามารถขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เขาสูโรงเรียน หองเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
    9.3 โรงเรียนไดรับการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
    9.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

   9.5 นักเรียน ไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ            (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
52,960 - - - -  52,960 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
         สพฐ. ไมชัดเจนในกระบวนการท่ีปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทาง มีการแจงกําหนดลาชา ทําใหไมทราบ
แนวทางท่ีแนชัดและไมมีงบประมาณ จาก สพฐ. เหมือนในปท่ีผานมา  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่21 เพือ่สราง พัฒนา และเผยแพร ส่ือนวตักรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 

 

1. โครงการ  ขับเคลือ่นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  18,19  
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
         3.1 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดานสือ่ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในรปูแบบ Big DATA ผานระบบ Cloud Computing 
         3.2 เพื่อพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับบริหารและการจัดการเรยีนรู โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป 
รองรับการเผยแพรผลงานการพัฒนาครูตามเปาหมายท่ีกําหนด 
      3.3 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการความรู (KM) และเครื่องมือ ประกอบดวย (1) การพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ดาน Digital Literacy และ Creativity สําหรับครู โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป (2) การพัฒนา
ศักยภาพดาน Collaboration และ Communication สําหรับครูสังคมศึกษา (3) การพัฒนาทักษะดาน 
การวิจัยและพัฒนาสําหรับคร ู
      3.4 เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สราง พัฒนา และเผยแพร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรูท่ีพัฒนาข้ึน สาํหรับครูผูสอน 
      3.5 เพื่อเผยแพรผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอน ผานแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับ
บริหารและจัดการเรียนรู 
      3.6 เพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 
     เชิงคุณภาพ  

1. มีระบบฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ Cloud  โดยใชโปรแกรม
สําเรจ็รูปเพื่อเขาถึงฐานขอมูล 

2. มีแพลตฟอรมในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนา โดยใชโปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับ 

การพัฒนา 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยใช
กระบวนการ Content Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม 
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีระบบ

ฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ 
Cloud  โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปเพือ่เขาถึงฐานขอมูล  

5 5 

2. ผูเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช
โปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรบัการ
พัฒนา 

รอยละ 100 รอยละ100 

3. รอยละ ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการ
ประเมินผลการขับเคลือ่นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
สราง พัฒนา และเผยแพร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน โดยใช
กระบวนการ Content Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม 

รอยละ 100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
  8.1 กําหนดวิธีการ/กิจกรรม ในการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษากําหนดกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
         -การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดาน Digital Literacy และ Creativity สําหรับครู โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป 
               -การพัฒนาศักยภาพดาน Collaboration และ Communication สําหรับครูสังคมศึกษา 
               -การพัฒนาทักษะดานการวิจัยและพัฒนาสําหรับครู 
  8.2 แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินงานตามโครงการ 
  8.3 ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 มีระบบฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ Cloud  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป Google Application  
  9.2 มีแพลตฟอรมในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  
  9.3 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใชโปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของผูรับการพฒันา มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.4 ผูเขารับการอบรม มีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อน โดยใชกระบวนการ Content 
Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม ผานระบบออนไลน และมีผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
89,100 - - - - - 89,100 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงาน เพื่อสรางและพัฒนาสื่อการเรยีนรูใหผูเรียนและผูสอนสามารถ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไดมากข้ึน อีกท้ัง ยังเปนตนแบบใหสถานศึกษา เพือ่เพิ่มศักยภาพ 
การจัดการเรยีนรูใหกับผูสอนตอไป 
 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทักษะการอาน  การคิดอยางม ี วิจารณญาณ  
(Critical thinking) และการพิจารณาวรรณกรรมสําหรบัครภูาษาไทย 

 

1.  โครงการ  พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรยีนการสอนทักษะการอาน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) และการพิจารณาวรรณกรรมสําหรับครูภาษาไทย   
2.  สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 22 
     นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
3.  วัตถุประสงคโครงการ 
      3.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูการสอนทักษะการอาน  การคิด 
อยางมีวจิารณญาณ (Critical thinking)  
  3.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูการสอนพิจารณาวรรณกรรม 
  3.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยสาระท่ี 1 : การอาน 
4.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   27  พฤษภาคม 2566 
5.  สถานทีดํ่าเนินงาน   ออนไลนดวยโปรมแกรม Zoom Meeting   
6.  เปาหมาย : เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนละ 2 คน และศึกษานิเทศก 16 คน  
 รวมท้ังสิ้น 158 คน 
  เชิงคุณภาพ  
 1. ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทักษะการอาน 
 2. ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking) และการพิจารณาวรรณกรรม 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระท่ี 1 : การอาน สูงข้ึน 
7.  คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
 

2. 
 

3. 

ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบ 
การจัดการเรยีนรูทักษะการอาน การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Critical thinking)  
ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบ 
การจัดการเรยีนรู การพจิารณาวรรณกรรม 
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป   

รอยละ 80 
 
 

รอยละ80 
 

รอยละ 80 

รอยละ 88 
 
 

รอยละ 89 
 

รอยละ 98 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 สํารวจความตองการการพัฒนาตนเองของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 8.2 ประชุมคณะทํางาน วางแผน กําหนดวิธีการทํางาน  
 8.3 สรางเครือ่งมือ/จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน  
 8.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในรปูแบบออนไลนผานโปรมแกรม Zoom Meeting 
 8.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiax7zSiPv9AhW5kmYCHVOeA7sYABABGgJzbQ&ohost=www.google.com&cid=CAESbeD27BOEynJiE4iiuA01iC6OD_Rnrf0tqwxuD6L7V2jOmvdesdmTs3XDSyl9Gu_sJXJUF_-Elmb6CoNYdjMgwZk6X4WSB47zdywoZh48WD88PAT6oATfB625GBZU1jLbgMTMffvX7xHQtQKjifs&sig=AOD64_2rDaSWMR34UGXx50a0LEaOytSCWQ&q&adurl&ved=2ahUKEwixmLXSiPv9AhVGXWwGHVsmCswQ0Qx6BAgIEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiax7zSiPv9AhW5kmYCHVOeA7sYABABGgJzbQ&ohost=www.google.com&cid=CAESbeD27BOEynJiE4iiuA01iC6OD_Rnrf0tqwxuD6L7V2jOmvdesdmTs3XDSyl9Gu_sJXJUF_-Elmb6CoNYdjMgwZk6X4WSB47zdywoZh48WD88PAT6oATfB625GBZU1jLbgMTMffvX7xHQtQKjifs&sig=AOD64_2rDaSWMR34UGXx50a0LEaOytSCWQ&q&adurl&ved=2ahUKEwixmLXSiPv9AhVGXWwGHVsmCswQ0Qx6BAgIEAE
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9.  ผลการดําเนนิงาน     
  9.1  ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน ทักษะการอาน การคิด 
อยางมีวจิารณญาณ (Critical thinking) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2  ผูเขารับการอบรม มีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การพิจารณา
วรรณกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
          9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สาระท่ี 1 : การอาน สูงข้ึน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
36,780  - - 14,800 - 14,800 21,980 

11.  ปญหา อปุสรรค ในการดําเนินงาน 
  ในระหวางการอบรมระบบอนิเตอรเน็ตไมเสถียร  ทําใหการจัดอบรมขาดความตอเน่ือง   
12.  ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรมีการจัดอบรมในลกัษณะ On-site และระยะเวลาในการอบรมจาก 1 วนัเปน 2 วัน   
 12.2 ควรพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะอื่น ๆ ใหกับคุณครูอยางตอเน่ือง   
13.  ภาพถายการดําเนินงาน   
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย เพือ่สงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 

1. โครงการ  ประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย เพื่อสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียน 
การสอนของคร ู

2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 24 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา          
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อใหครูมีพื้นฐานความรูในการทําวจิัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองและนาเชือ่ถือ สามารถออกแบบ
วิจัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 3.2 เพื่อใหครสูามารถทําวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแกไขปญหาผูเรียนได  
 3.3 เพื่อใหครสูามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรียนได 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 20 คน รวมท้ังหมด 70 คน 
 เชิงคุณภาพ  
 1. ครูมีพื้นฐานความรูในการทําการวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถออกแบบวิจัยได
อยางถูกตองและเหมาะสม 
 2. ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนเพือ่แกไขปญหาผูเรียนได  
 3. ครูสามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรยีนได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

ครูมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ท่ีถูกตอง
และนาเชือ่ถือ ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูสามารถออกแบบและทําวจิัยในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหา
ผูเรียนได ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูสามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรียนได  
ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูมีความพึงพอใจตอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะดานการวจิัย เพือ่สงเสริมศักยภาพการจัดการเรยีน
การสอนของครูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 

รอยละ 94 
 

รอยละ 80.85 
 

รอยละ 80.85 
 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
     8.1 ประชุมคณะทํางาน สรางเครื่องมือและจัดทําเอกสารประกอบการ  
     8.2 รับสมัครครูเขารวมการอบรม และจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 8.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและสรุปผล รายงานโครงการ 

8.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุง แกไขเพื่อพัฒนางานในอนาคตใหดีข้ึน 
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9. ผลการดําเนินงาน     
    9.1 ครูมีความรูเรื่องการทําวจิัย เทคนิคการวิจัย สามารถออกแบบการวจิัยในชั้นเรยีนได 
อยางเหมาะสม รอยละ 94 

9.2 ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาผูเรยีนได รอยละ 80.85 
 9.3 ครูเกิดความคิดริเริ่มในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปถายทอด 
ใหบุคลากรในโรงเรียนได รอยละ 80.85 
          9.4 ครูมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการในระดับดีข้ึนไป รอยละ 100 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ 
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ    (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50,350 - - 34,400 - 34,400 15,950 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

เน่ืองจากทานวิทยากรติดราชการ ตองเปลีย่นแปลงวันท่ีใชในการอบรม จึงทําใหคุณครท่ีูเขารวม
อบรมตองใชเวลาราชการท้ังสองวันท่ีมาอบรม 
12. ขอเสนอแนะ   -  
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

1. โครงการ ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  ขอท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 24 

นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
                  จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.2 เพื่อใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําแฟม
ทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมายที่กําหนดไว 
 เชิงปริมาณ 

ผู ท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ รวม 65 ราย และรองผูอํานวยการสถานศึกษาและ
ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 17 ราย ท้ังสิ้นจํานวน 82 ราย 

 เชิงคุณภาพ  
 ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการใหม มีวิสัยทัศน ทัศนคติท่ีดีตอองคกร เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 

และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีและงานราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ีของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับ
ราชการใหม ไดจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการถูกตองตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 
 8.2 แจงผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ผูเขารับตําแหนง
รองผูบรหิารสถานศึกษาเขารวมประชุม 
 8.3 จัดปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.4 ประเมินผลการเขารวมโครงการ/สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 ผูเขารับการปฐมนิเทศ จํานวน 82 คน มีความรู ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ี  
การปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ท้ังสิ้นจํานวน 82 คน ไดจัดทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ แหลงงบประมาณ  
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
33,885 - - - 21,795 21,795 12,090 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน -  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิภาค : ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. โครงการ  ขับเคลื่อนการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิภาค : ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยทุธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี  23      
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพือ่ใหผูสอนไดมีพืน้ท่ีสําหรับการนําเสนอผลงานการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรท่ีประสบความสําเร็จ 
และเปนแบบอยางได 
       3.2 เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ และประสิทธิผล ท่ีเกิดจากการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม 
ท่ีมีผลลัพธเชิงประจักษ 
   3.3 เพื่อนําเสนออัตลักษณของทองถ่ิน ในรูปแบบนิทรรศการรวมสมัยผานการแสดง ขับรอง  
และบูรณาการกับกลุมสาระการเรยีนรูอืน่ๆ 
   3.4 เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางประวัติศาสตรสาํหรับผูเรียน ท้ังในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
   3.5 เพื่อขยายผลตอยอดการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรอยางเปนรูปธรรม ผานรูปแบบนิเวศดิจิทัล 
   3.6 เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรใหกับผูสอน ตลอดจนหนวยงาน
การศึกษาอื่นๆ ตอไป 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรียนกัลยาณีศรธีรรมราช   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน และสถานศึกษาในจังหวัด
ใกลเคียง 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถถายทอดผลการจัดการศึกษาสาระประวติัศาสตร 
ท่ีดําเนินการอยูเปนปจจุบันออกมาในรูปแบบของนิทรรศการสรางสรรคได 
 2. ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีดําเนินการอยูเปนปจจุบัน 

3. ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ในรูปแบบดิจิทัลไดและ
สามารถพัฒนาตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 

4. ผูเรียนสามารถวเิคราะห สงัเคราะห ขอมูลจากประวัติศาสตรแยกแยะขอเท็จจริงในประเด็น 
ทางประวัติศาสตรได 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อน 
การจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร โดยใชกระบวนการ Content Analysis 

6. ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดแรงบันดาลใจและสามารถสรางองคความรูทางประวัติศาสตรได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความ

ตระหนักถึงความสําคัญ ของการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน
นครศรีธรรมราชศึกษา 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2 ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน

นครศรีธรรมราชศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาได 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

3 ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
ทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษ ในรูปแบบดิจิทัลไดและสามารถพัฒนา 
ตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

4 ผูสอนกลุมแกนนําสามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจัดการเรียนรู
จากสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชในรูปแบบนิเวศดิจิทัลได 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
  8.1 ศึกษาขอมูลการจัดเตรียมงาน Kick Off ประวัติศาสตรฯ จากจุดจัดกิจกรรมจังหวัดอื่น 
  8.2 ประชุมคณะศึกษานิเทศก  ประธานสหวิทยาเขต วางแผนการจัดเตรียมงาน 
  8.3 ประสานหนวยงานภายนอก สําหรับจัดเตรียมงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
  8.4 ดําเนินงานจัดกิจกรรม  
  8.5 สรุปผลและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
          9.1 ผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 มีความรู เขาความเขาใจตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.2 ผูสอนรอยละ 100 สามารถสรางและพัฒนาสื่อการเรยีนรูผานระบบออนไลนไดจํานวน 14 แหง  
  9.3 ผูสอนรอยละ 100 สามารถรวบรวมองคความรูในรูปแบบดิจิทัลได และสามารถพัฒนาตนเองสู
การเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล  
  9.4 ผูสอนกลุมแกนนํา สามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจัดการเรียนรูในรูปแบบนิเวศดิจิทัล
สามารถสรางและพัฒนาสือ่การเรยีนรูผานระบบออนไลนไดจํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ    (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
922,955 - 922,955 - - 922,955 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การประสานงานในสวนดําเนินงานมีความขัดของบางสวนแตไมสงผลตอการดําเนินงานในภาพรวม 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการจัดกิจกรรมผานรูปแบบ METAVERSE ตอเน่ือง และ ควรใหมีการปรบัปรุง 
การประสานงานในแตละสวนใหตอเน่ืองมากยิ่งข้ึน เพือ่ลดโอกาสในการคลาดเคลื่อนของกําหนดการ 
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13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจทิัลระดับศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  18,19 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพือ่ใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน 
ระบบสรางสือ่ โดยใชองคความรูในระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
       3.2 เพื่อขับเคลื่อนเครือขายผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  
และมีสวนรวมในการขับเคลือ่นการนําองคความรูในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี (OBEC Content Center) ไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
    3.3 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา  
    3.4 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลือ่นการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินการสรางสือ่และ
เลือกใชสือ่ในระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล  (OBEC Content Center)  

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการใชงานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู 

ความเขาใจ สามารถดําเนินการสรางสื่อและเลอืกใชสือ่ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได 
 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ สามารถ
พัฒนาวธิีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยดิีจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(OBEC Content Center) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ออกแบบและวางแผนการดําเนินโครงการ  
 8.2 อบรมผูสอนในสังกัด ผาน Google Meet จํานวน 250 User ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  
 8.3 ครูสงผลงานเขาประกวด Best Practice ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 8.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงผลงาน Best Practice ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตอไป  
 8.6 นิเทศ ติดตามและประเมิน  
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 ผูเขาอบรม จํานวน 365 คน สามารเขาใชงานในระบบ OCC ได สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.2 สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบัิติเปนเลิศ (Best Practices) ท้ังระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ  
โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ และผูสอน ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
ระดับประเทศ จํานวน 2 ทาน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบายเรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 ()แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
106,400 - - - 105,892 105,892 508 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงานสูผูเรียน ชั้นเรียนและประยุกตใชกับวิชาท่ีผูสอนปฏิบัติการสอน  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่นที่ปรึกษา YC วิถีใหม 
 

1. โครงการ   การประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลือ่นการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่นท่ีปรึกษา YC วิถีใหม   
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 21 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษา ไดมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม ในสถานศึกษา   

3.2 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษาไดมีทักษะ และกระบวนการ
การใหคําปรึกษา     

3.3 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษา ไดรวมแลกเปลีย่นเรียนรู 
การดําเนินงานกิจกรรมนักเรยีนเพือ่นท่ีปรึกษา YC วิถีใหม ในสถานศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ หองประชุมสริิรัตน  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูแนะแนว  ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  และนักเรียนแกนนําเพื่อนท่ีปรึกษา จํานวน  60 คน 
 2. ครูแนะแนวและนักเรียนแกนนํา จํานวน 5 โรงเรียน เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําในการดําเนินงาน
กิจกรรมนักเรียนเพือ่นท่ีปรึกษาใหกับครูแนะแนว ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูแกนนํา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะ  และกระบวนการการใหคําปรึกษา 
2. ครูแนะแนวและนักเรียนแกนนํา เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน

เพื่อนท่ีปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. คณะกรรมการดําเนินงานศูนยแนะแนวประจําจังหวัด ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือครูแนะ

แนวและครผููปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  ท่ีเขารวมโครงการ  

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC  
วิถีใหม อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 

2. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว ท่ีเขารวมโครงการ  
 มีทักษะและกระบวนการใหคําปรึกษาอยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 

3. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  ท่ีเขารวมโครงการ   
ไดรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
YC วิถีใหม มีความรูและประสบการณท่ีไดรับพัฒนากิจกรรมนักเรียน
เพือ่นท่ีปรึกษา YC ของโรงเรยีน อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมครูแนะแนว โรงเรียนทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา และคณะกรรมการศูนยแนะแนวประจําจังหวัด  
 8.2 ประชาสัมพันธครูโรงเรียนในสังกัด 
 8.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 8.4 สรุปรายงานผล/รายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
   1. ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม 
  2. ผูเขารวมโครงการ มีทักษะและกระบวนการใหคําปรึกษา 
  3. ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู การดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม  
มีความรูและประสบการณท่ีไดรับพัฒนากิจกรรมนักเรยีนเพื่อนท่ีปรึกษา YC ของโรงเรยีน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ    (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5,000 - - - 5,000 5,000 - 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน -  
12. ขอเสนอแนะ 
  เปนกิจกรรมท่ีดี ผูเขาอบรมนําไปปฏิบัติไดจริง ควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนในดําเนินงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วถีิใหม อยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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จัดงานวิชาการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

1. โครงการ  จัดงานวชิาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  19   
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

 3.1 เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
3.2 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูตนแบบการจัดการเรียนรู             

เชิงรุก (Active Learning) จัดเก็บเปนองคความรูและเผยแพรเปนผลงานดีเดนสูสาธารณะ 
3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจใหกับสถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู  

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา  โรงเรยีนกัลยาณีศรธีรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน และผูเก่ียวของในระดับภูมิภาค (ภาคใต) ท้ัง 14 จังหวัด  
 ดานคุณภาพ 
 1. สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูตนแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก  
(Active Learning) และผลงานดีเดนดาน Coding เพื่อจัดเก็บเปนองคความรูและเผยแพรเปนผลงานดีเดน สูสาธารณะ 
  2. สถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู ไดรับการยกยองเชิดชเูกียรติและสรางขวัญกําลังใจ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  แบบ Active 

Learning ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลกัสูตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 
 

2. มีเครือขายจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและ Coding และครู
สามารถนําความรูไปประยุกต  ใชในการสรางนวัตกรรมการสอน  

รอยละ 100 รอยละ 100 

3. สถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูไดรับการยกยอง 
เชิดชเูกียรติและสรางขวญักําลังใจ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการ/ ผูประสานงานกับสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.2 ประชาสัมพันธการคัดเลอืกตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลงานดีเดนดาน Coding 
 8.3 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ สงใหกับสํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
 8.4 ตัดสินผลงานดีเดนดาน Coding ระดับภูมิภาค (ภาคใต)  
          8.5 เผยแพรผลงานวชิาการ 
 8.6 สรุปผล/รายงานโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 2 จํานวน  50 ผลงาน  
  1) ประเภท  ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน จํานวน 10 ผลงาน 
  2) ประเภท ศึกษานิเทศกดีเดน           จํานวน 7  ผลงาน 
  3) ประเภท ครูดีเดน                       จํานวน 33 ผลงาน 
 9.2 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 13 ดาน 
จํานวน 66 โรงเรียน  (ผูคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อสงตอระดับ สพฐ.) 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (    ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 ( ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
417,200 - - 367,028 - 367,028 50,172 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
  สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอสําหรับผูเขารวมโครงการ 
12. ขอเสนอแนะ 
 1. นิทรรศการในแตละจุดมีความนาสนใจและสรปุองคความรูไดอยางเขาใจงาย สามารถรวมเรียนรูไป
ตลอดกระบวนการ  
  2. นิทรรศการสามารถสือ่ความสําคัญของการเปนตนแบบและผลงานวิชาการ ไดเปนอยางดี 
  3. ฝายพิธีการดําเนินการไดอยางเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงคของการจัดงาน พิธเีปดและการแสดง
สามารถสะทอนแนวคิดทฤษฏีการนํา Coding สูการปฏิบัติได 
  4. ระยะเวลาของการนําเสนอในแตละจุดนําเสนอผลงานมีความเหมาะสม 
  5. ควรจัดโครงการอยางตอเน่ือง เพราะเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาวชิาชีพ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
 

1. โครงการ  ขับเคลือ่นการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  25      
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในชัน้เรียน 
       3.2 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  
4 ดาน  
    3.3 ขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในชั้นเรียนได 

2. สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 4 ดาน ได 

3. สถานศึกษาขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละ 100 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ 

สามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2 รอยละ 80 สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 
4 ดาน 1) มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชวีิตท่ีม่ันคง 
 มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี 

รอยละ 80 รอยละ 100 

3 รอยละ 80 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการ
ดําเนินงาน นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 

รอยละ 80 รอยละ 97.18 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 กิจกรรมท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 8.2 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไปพัฒนาผูเรยีนใหมี
คุณลักษณะ 4 ดาน  
 8.3 กิจกรรมท่ี 3 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบ
กิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 สถานศึกษาท้ัง 71 โรง มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรชักาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในชั้นเรียนได คิดเปนรอยละ 100 
  9.2 สถานศึกษท้ัง 71 โรง สามารถนําเอาพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติลงสูชั้นเรียนได
ท้ังสิ้น คิดเปนรอยละ 100 
  9.3 สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปน
รูปธรรมได โดบพบวา มีจํานวน 69 ผลงานท่ีสงเขารวมการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 97.18 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   ( ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ไมใชงบประมาณ - - - - -- - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ 
และการเขารวมของผูสอนในระดับการสงผลงานเขารวม ควรจะเพิ่มข้ึนไดมากกวาน้ี 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลเพื่อสรางและพฒันาสื่อการเรียนรู ในสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ  สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ     
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  25     
   นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรู ดวยตนเอง  
 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธฯ ท้ังในระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรยีนอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด           
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ  
 เชิงคุณภาพ   โรงเรยีนท่ีไดรบัการจัดสรรหนังสอืพระราชนิพนธ สามารถนําหนังสอืมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนมีนิสัยรกัการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเอง  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับหนังสือพระราชนิพนธ รอยละ 100 รอยละ 100 
2. รอยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ รอยละ 85 รอยละ 100 

รวมทั้งส้ิน 100 100 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ)  
 8.1 จัดซ้ือและจัดสรรหนังสอืพระราชนิพนธฯ ใหกับโรงเรยีน 
 8.2 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนําหนังสอืพระราชนิพนธฯ จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหกับผูเรียน 
 8.3 รายงานผลการจัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธฯ ให สพฐ. ทราบ 
 8.4 รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน  
 9.1 โรงเรียน มีหนังสอืพระราชนิพนธฯ ครบท้ัง 71 โรงเรยีน ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
การอานหนังสือพระราชนิพนธฯ 
 9.2 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนผานการอานหนังสือดี มีสารประโยชน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

41,800 - - - 41,800 41,800 - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน     -   
12. ขอเสนอแนะ    –  
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โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวนัสัปดาหภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
 

1. โครงการ  รักษภาษาไทย เน่ืองในวันสัปดาหภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ  
    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง โอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย 
 3.2 เพื่อพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผูเรียน 
 3.3 เพื่อเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทย เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤษภาคม - สิงหาคม2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูในสังกัดท้ัง 71 โรง ตระหนักถึงความสําคัญของวันภาษาไทย      
 2. ผูเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรง มีความสามารถในดานการอาน การเขียนภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนในสังกัดสามารถจดักิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติไดอยางสรางสรรค 

2. ผูเรียนมีความสามารถในดานการอาน การเขียนภาษาไทยมากข้ึน 
          3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ตระหนักถึงความสําคัญของวันภาษาไทย  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ในสังกัด ตระหนัก

ถึงความสําคัญของวันภาษาไทย  
รอยละ 80 รอยละ 85 

2. ผูเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะภาษาไทย มีความสามารถ 
ในดานการอาน การเขียนภาษาไทยมากข้ึน 

รอยละ 80  รอยละ 85 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
 8.2 แตงต้ังคณะกรรมการตัดสิน 
 8.3 รวบรวมและประชุมพิจารณาตัดสิน 
 8.4 ประกาศผลการประกวดและมอบเกียรติบัตร 
 8.5 รวบรวมจัดเก็บผลงานและสงเขาแขงขันในระดับ สพฐ. 
9. ผลการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ)  
 โรงเรียนสงรายชือ่นักเรียนเขารวมแขงขันได กิจกรรมละ 1 คน ท้ังน้ีนักเรียนแตละคนสามารถเขารวม
ไดเพียง 1 กิจกรรมเทาน้ัน นักเรียนเขารวมการแขงขันท้ังหมด 118 คน จาก 50 โรงเรียน และไดตัวแทนไป
แขงขันตอระดับประเทศ 3 รายการ คือ 1) การแตงคําประพันธ 2) การเขียนเรียงความ 3) การแตงคํา
ประพันธ  
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

มีเวลานอยในการประชาสัมพนัธ ทําใหผูเขารวมการแขงขันไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
12. ขอเสนอแนะ 

สงเสริมและชี้แนะแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการแขงขัน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2 
 

1. โครงการ  ชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสอืไทย และเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

3.2 เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะวชิาการรลูกเสอืใหกับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
3.3 เพื่อใหลูกเสอืจิตอาสาพระราชทานทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
3.4 เพื่อเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันและกัน  

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชาลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนละ 2 คน รวม 18 คน ลูกเสือ  
เนตรนารี จิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนละ 8 คน รวม 72 คน รวมท้ังสิ้น 90 คน 

เชิงคุณภาพ  
1. ผูเขารวมชุมนุมมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ลูกเสือ รูจักชวยเหลอืตนเอง/หมูคณะมากยิ่งข้ึน เปนการเพิม่ทักษะและเสริมสรางคุณธรรมใหแกตนเอง 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. รอยละ 100 ของผูผานการชมุนุม มีความรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยและเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละ 100 ของผูผานการชมุนุมมีความรู ความสามารถ ทักษะ
วิชาการรลูกเสือใหกับลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

3. รอยละ 100 ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทานมีทํากิจกรรมรวมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

4. รอยละ 100 ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน มีความรัก ความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีตอกันและกัน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เตรียมการดานวิทยากร เจาหนาท่ี วัสดุ อุปกรณ 

8.2 เสนอแตงต้ังคณะวิทยากร และแตงต้ังคณะกรรมการฝายตางๆ 
8.3 ประชุม เพือ่เตรียมการดําเนินงาน 
8.4 ดําเนินการตามโครงการ 
8.5 ประเมินผล สรุปและรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
9.1 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสอืไทย และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
 9.2 ผูผานการชุมนุมลูกเสือจติอาสาพระราชทาน สามารถเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ
วิชาการรลูกเสือใหกับลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน ยิ่งข้ึน 

9.3 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน ทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกันได 

9.4 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน มีความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดี 
ตอกันและกัน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      () อื่นๆ ..สํานักงานลูกเสอืจังหวัดนครศรธีรรมราช.. 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,200 - - - 35,200 35,200 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

 เน่ืองจากมีฝนตกหนักทําใหกิจกรรมกลางแจงบางสวน ไมสามารถดําเนินการได 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning )เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียนในศตวรรษที ่21 

 

1. โครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  18, 19, 22 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรู (Active Learning) ในการพฒันาผลลพัธการเรียนรู
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
        3.2  เพื่อสงเสริมสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
       3.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรยีนรูเชิงรุก Active Learning การออกแบบและเขียนแผน 
การจัดการเรยีนรู Active Learning และการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
       3.4 เพื่อสงเสริมครผููสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมี
นวัตกรรม การจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือ ผลงาน ท่ีเปนแบบอยางได 
       3.5 เพื่อพัฒนาผลลัพธิก์ารเรียนรูของผูเรียนในสังกัดใหสูงข้ึน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สพม.นครศรีธรรมราช, สถานศึกษาในสังกัด และโรงแรมแกรนดฟอรจูน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 80 ของครู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 2. รอยละ 80 สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active  Learning) ไดตาม
บริบทของโรงเรียน 

 3. รอยละ 80 ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 4.  รอยละ 80 ของครูผูสอนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 5. รอยละ 80 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีเปนแบบอยางได 
 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning) ไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยสามารถ 
การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน  
  2. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางตอเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
           4. ครูผูสอนท่ีไดรับการนิเทศมีนวัตกรรม หรือมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 
 
 

รอยละ 100 ของผูเขารวมอบรม ไดรับความรูในการพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
 

2. 
 

สถานศึกษารอยละ 80 มีการพัฒนาและดําเนินการขับเคลือ่นการจัดการ
เรียนรูเชงิรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 

3. 
 

ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถเขียนแผน/ออกแบบ/วัดและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก(Active Learning) ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

4. 
 
 
 

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
(Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรยีน ในศตวรรษ 
ท่ี 21 อยางนอยละ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 

 
รอยละ 80 

 

 
รอยละ 80 

5. ครูผูสอนรอยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู เชิงรุกท่ีประสบความสาํเร็จ
หรือมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

รอยละ 80 รอยละ 80 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
        8.1 วางแผนขับเคลือ่นพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
        8.2 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ / นิเทศ ติดตาม 
       8.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และประกวดคลิปวดีิโอวธิีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
       8.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 
9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการใหกับครูจากทุกโรงเรียนในสงักัด มีผูเขารวมอบรมแบบ onsite  
จํานวน 90 คนและแบบ online จํานวน 256  คน  
 9.2 นิเทศ ติดตาม ทุกโรงเรียน ในสังกัด รวมกัคณะกรรมการ กตปน. และนิเทศชั้นเรียนโดย
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 9.3 แลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก และประกวดคลิปวิดีโอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
 (Best Practice) โดยบูรณาการรวมกับ โครงการ สอนดี เห็นผล คนชื่นชม เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  
 9.4 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (    )  แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
40,000 - - - 40,000 40,000 - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 กิจกรรมของเขตพื้นท่ีมีมาก ทําใหการบริหารจัดการโครงการไมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 
11.2 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ  
11.3 คุณครูมีภาระงานมาก ทําใหไมสามารถสงผลงานท่ีเปน Best Practice ไดทันกับชวงเวลาท่ีกําหนด 

12. ขอเสนอแนะ 
     12.1 ควรมีการขับเคลื่อนอยางตอเน่ืองและสนับสนุนงบประมาณเพิ่มมากข้ึน 
     12.2 สพฐ.ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครู 
     12.3 สพฐ.ควรใหขวัญกําลังใจกับครู หรือสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชงิรุก โดยมอบเปน
เกียรติบัตร หรอืโลรางวลัระดับ สพฐ. 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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กลยุทธที ่4  เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. โครงการ  ประชุมเชงิปฏบัิติการเพิ่มประสิทธภิาพดานการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
ตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 สําหรับเจาหนาท่ีพัสดุของโรงเรียน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4    ตัวชี้วัดท่ี  34, 35 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ     
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
         3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนา ความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏบัิติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ของโรงเรียน ใหมีความรู ความเขาใจ ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส 
        3.2 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพสัดุ สามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปปรับใชหรอืประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม  2565 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงแรมปุระนคร 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย จํานวน 10 คน  
 2. เจาหนาท่ีพัสดุ โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 71 คน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบดานบริหารงบประมาณ จํานวน  71 คน   
 เชิงคุณภาพ  
 1. เจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียนดําเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอนไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ    
 2. การบริหารพสัดุของโรงเรยีนในสังกัดเปนไปอยางถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมอบรมเขาใจข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะทํางาน/กําหนดหลักสูตร 
    8.2 ประสานวิทยากร สถานท่ีจัดอบรม 
    8.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 8.4 สรุปผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1  เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน  มีความรู ความ
เขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส      
     9.2  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว  
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 9.3 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ขีดความสามารถดานการพสัดุท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน            
 9.4  ผูเขาอบรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียน         
   10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย       (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
77,980 77,300 - - - 77,300 680 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดโครงการอยางตอเน่ืองทุกป เน่ืองจากจะมีเจาหนาท่ีพัสดุใหมทุก ๆ ป 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ 
 

1. โครงการ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 31 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
  เพื่อสรรหาพนักงานราชการทดแทนผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2)  

ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีต้ังใหม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2565 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 เชิงปริมาณ 
 มีอัตรากําลังพนักงานราชการทดแทนผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

 ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีต้ังใหม จํานวน 1 อัตรา 
     เชิงคุณภาพ  มีพนักงานราชการท่ีมีความรูความสามารถตรงตามตําแหนงท่ีไดรับจัดสรร 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ผล 
การดําเนินงาน 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ 5 5 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประกาศรับสมัคร/รับสมัคร 
 8.2 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูฯ 
 8.3 ประเมินความรูความสามารถฯ ตามเกณฑท่ีกําหนด/ประกาศรายชื่อผูผานการเลอืกสรร 
 8.4 ทําคําสั่งจาง สัญญาจางพนักงานราชการ และสงตัวไปปฏิบัติงาน 
9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม 

การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการตามท่ีไดรับจัดสรร เปนไปตามแนวทางการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด อยางถูกตองเหมาะสม 
และโปรงใส บรรลผุลสําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  )    แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
21,690 17,750    17,750 3,940 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
  เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการดําเนินการ

ประเมินความรูความสามารถฯ ตองดําเนินการภายใตมาตรการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการและวพิากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการและวิพากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 34, 35 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล   
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษา     
ไดบริหารจัดการคุณภาพไดอยางเปนระบบ  สอดคลองกับแผนทุกระดับและบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.2 เพื่อกําหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงแรมประสานสุขรีสอรท อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด  จํานวน  65 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เปนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระยะ 5 ป ท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับแผนทุกระดับและบริบทของพื้นท่ี 
 2. มีแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการและวพิากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570  ระหวางวันท่ี 5 - 6 มกราคม 2566 ณ  ประสานสขุวิลลา บีช รสีอรท  อําเภอสชิล  กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย ผอ.สพม.นครศรีธรรมราช / รอง ผอ.สพม.นครศรีธรรมราช / ผูอํานวยการกลุมและหนวย / 
ประธานกลุมสหวิทยาเขต ตัวแทนผูบริหารโรงเรียน ท้ัง 4 ขนาด และผูเก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 65 คน                                           
          8.2 ประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
2566  ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
          8.3 ปรับปรุง แกไข (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรธีรรมราช พิจารณาใหความเห็นชอบ 
          8.4 จัดทําเอกสารและเผยแพร 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการและวิพากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2570 คณะทํางานไดรวมกันวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานปงบประมาณท่ีผานมาเปนฐาน มีการกําหนด
โครงการเพื่อรองรับการดําเนินงานของแตละกลยุทธ เสนอตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  / เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
   10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
157,850 - 157,850 - - 157,850 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา 

 

1. โครงการ เสริมสรางและพฒันาภาวะผูนําทางวชิาการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 32 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดานความเชือ่มโยง 
จากนโยบายสูการปฏิบัติ วัฒนธรรมการใหบริการและการสรางเครือขายการทํางานและใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ 
    3.2 เพื่อพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการงานวิชาการในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  12 -13 มกราคม 2566   
5. สถานที่ดําเนินงาน   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 71 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 16 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลการจัดการเรียนรู  
 2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

กาดําเนินงาน 
1. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางและพฒันา

ศักยภาพทางวชิาการของขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีระบบ การนิเทศภายในท่ีมีประสทิธิภาพ
และยั่งยืน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ทําหนังสือราชการแจงกําหนดการ ใหกับกลุมเปาหมาย วิทยากร เจาหนาท่ีฝายอาคารสถานท่ี
รับทราบโดยท่ัวกัน 
 8.2 จัดประชุมอบรมโครงการ ดังกลาวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  
 8.3 สรุปรายงานผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน 
 ผูเขารวมการอบรมทุกคน  ไดรับความรู เก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ  
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู  และการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดีมาก 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
169,800 67,430 - - - 67,430 120,370 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ระบบสญัญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร  ขาดสะดวกในการใชบริการ  และเครื่องมืออุปกรณในการใช
อบรมของฝายสถานท่ี ไมพรอมสําหรับการใชอบรม 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดานหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมนิตําแหนงและวทิยฐานะ (PA) 

 

1. โครงการ อบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานหลักเกณฑ
และวธิีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (PA) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4    ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อสรางความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

3.2 เพื่อพัฒนา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

3.3 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง มีความกาวหนาในอาชีพ มีขวัญกําลังใจ 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มกราคม – มีนาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงแรมทวินโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู ผูดูแลระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) และผูสนใจท่ัวไป ศึกษานิเทศก และวิทยากร PA Support Team  รวมท้ังสิ้น 250 คน 
     เชิงคุณภาพ 
 ผู เขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีและงานราชการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดานหลักเกณฑและวธิีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (PA) 
5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะทํางาน/แตงต้ัง PA Support Team /กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม 
 8.2 แจงเวียนกลุมเปาหมายเขารวมประชุม/จัดเตรียมขอมูลประกอบการอบรม 
 8.3 จัดโครงการอบรม 
 8.4 ประเมินผลการเขารวมโครงการ สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน   
 ผูเขารับการอบรม ท้ังสิ้น 250 คน มีความรู ความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)  แนวทางการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน  
และการเขียนรายงาน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
112,410 - 105,626 - - 105,626 6,784 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การประชุมผูบรหิารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ผูอาํนวยการกลุม/หนวย 
 

1. โครงการ  การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  33 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.2 เพื่อชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.3 เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรยีนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย 
จํานวน 6 ครั้งตอป และประชุมเจาหนาท่ีและบุคลกรในสงักัด จํานวน 3 ครั้ง ตอป 
  ดานคุณภาพ 
 1. ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
 2. ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และเปลีย่นและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. มีผูมาเขารวมประชุมตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แจงกําหนดการใหผูประชุมทราบ ประสานสถานท่ี จดัทําเอกสารประกอบการประชุม 
 8.2 ดําเนินการประชุมตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 8.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  
9. ผลการดําเนินงาน 
 ดําเนินการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 6 
ครั้ง ประชุมบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จํานวน 3 ครั้ง โดย
ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช พรอมรวมรับฟง ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข
รวมกัน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
148,650 - 75,026 - - 75,026 73,624 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 หองประชุมมีพื้นท่ีคับแคบ อปุกรณในการประชุมไมพรอม เชน ไมโครโฟนมีปญหา 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

1. โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี 27, 35 
    นโยบาย สพฐ.   ดานประสิทธภิาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย ดาน ICT 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ       
        1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 
 2. รอยละ 100 ของครู/บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ ไดรับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
      เชิงคุณภาพ  
 1. มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอือ้ตอการ
พัฒนา รองรับการใชงานผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
 2. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน สะดวก รวดเร็วในการสบืคน และ
สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดตามความตองการ 
 3. มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน และมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 4. ผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู ทักษะท่ีจําเปน และสามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในการบริหารจดัการไดอยางมีประสิทธภิาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสรางพืน้ฐาน 

ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน 
5 5 

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล รอยละ 80 100 
3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงาน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ไดรับการพัฒนาความรู เทคนิค 
ทักษะ สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รอยละ 
100 

100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 วิเคราะหปญหา ความตองการขอมูลขององคกร/ผูใชงาน/ผูรับบริการ กําหนดขอบเขต  
ศึกษาความเปนไปไดของระบบ ท้ังในทางปฏิบัติและทางเทคนิค 
 8.2 เสนอโครงการ / กิจกรรม 
 8.3 ดําเนินการในแตละกิจกรรม 
 8.4 สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 
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9. ผลการดําเนินงาน  
    9.1 มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี  ท่ีมีความพรอมและเพยีงพอกับการใชงาน และรองรับ 
การใชงานผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย  
          9.2 บุคลากรมีความรู  ความสามารถ  และทักษะดานเทคโนโลยี  รวมท้ังมีความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการนําเทคโนโลยีไปใชในการบริหารจัดการดานตาง ๆ  
          9.3 มีการสรางเครอืขาย  ทีมงานดานเทคโนโลยีในการดําเนินงานพัฒนาระบบตางๆ  เพื่อแกปญหา
ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยี 
          5. สํา มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  เพือ่อาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ และสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (     ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
147,678 - - 33,658 114,020 147,678 - 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
          11.1 ขอจํากัดดานบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี มีนอยและไมมีความเชี่ยวชาญ สงผลให
การจัดทําหรือพัฒนาระบบตางๆ ท่ีเปนดิจิทัลไมครอบคลมุงานท้ัง 4 ดาน แกปญหาโดยการสรางทีมงานและ
เครือขายความรวมมือ 
          11.2 ระบบจัดเก็บขอมูลของหนวยงานสวนกลางมีหลายระบบ  จึงสงผลตอการนําระบบตางๆ  
ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดพัฒนาข้ึนเองเกิดความซํ้าซอน 
          11.3 ขอจํากัดดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑดานเทคโนโลยีราคาคอนขางสูง ทําใหตอง
วางแผนจัดลําดับความจาํเปนเรงดวนในการดําเนินงาน 
12. ขอเสนอแนะ  
           เน่ืองจากในแตละปมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงควรจัดใหมี
โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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พัฒนาสมรรถนะดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพ 
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 1. โครงการ พัฒนาสมรรถนะดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพฒันาศักยภาพ 
   ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  28  
    นบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 3.2 เพื่อเตรียมความพรอม กอนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด และ 
มีความพรอมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  

 3.3 เพื่อศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 3.4 เพื่อพัฒนา สมรรถนะ ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ
กระบวนการ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 3.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร ครู ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
4. ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม  – กันยายน 2565  
5. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6.  เปาหมาย : เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบรหิารสถานศึกษา โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน โรงเรียนละ 1 คน  
รวม 142 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 11 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานประกัน  มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษา  มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอมท่ีจะรายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
3. ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานประเมินคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา รวมท้ังสามารถนําความรูไปใชเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล  

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็งในดานการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
 5. ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความพึงพอใจในการนิเทศ ติดตาม สง เสริมสนับสนุน 
การดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 100 

2. รอยละของแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาจากรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

(1) เสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(2) เสริมสรางศักยภาพ ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(3) แลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สรางความยั่งยืน 

 มีความเขมแข็งและมีการพฒันาอยางตอเน่ือง (Symposium) เพือ่คนหา Best Practice 
(4) วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดในวันท่ี 19 และ 21กันยายน 2566  
9.  ผลการดําเนนิงาน 
    9.1 สถานศึกษามีคุณภาพในภาพรวมอยูใน ระดับยอดเยี่ยม จํานวน 20 แหง ระดับดีเลิศ จํานวน 43 
แหง ระดับดี จํานวน 12 แหง 

9.2 เลมรายงานการวเิคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 140 เลม 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10,000 - - - 10,000 10,000 - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ   
 เปนการอบรมท่ีดี ควรจัดใหครูทุกป ควรจะมีการจัดประชมุเชิงปฏิบัติการ กอนการประเมินตนเอง 
ในแตละปการศึกษา และควรใหครูทุกคนเขารวมเพราะมีประโยชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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สรางความสุขในองคกร เพือ่เพิม่ความสําเร็จในการทาํงาน ภายใตช่ือ “ใจช่ืนบาน งานสําเร็จ” 
(Happy Workplace) ประจําปงบประมาณ 2566 

 

1. โครงการ สรางความสุขในองคกร เพือ่เพิ่มความสําเร็จในการทํางาน ภายใตชื่อ “ใจชืน่บาน งานสําเร็จ” 
(Happy Workplace) ประจาํปงบประมาณ 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี 34 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

     3.1 เพื่อสรางสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีดีใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.2 เพื่อใหบุคลากร มีวินิยและนิสยั ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สนามกีฬา หรือหองประชุม 1 สพม.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีทุกคนเขารวมกิจกรรมออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ 
 เชิงคุณภาพ บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีวินิย และนิสัย ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคนเขารวมกิจกรรม

ออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 

2. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช มีวินิย และนิสัย ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

รอยละ 80 รอยละ 80 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
     8.1 ประชุมตัวแทนคณะทํางาน  
     8.2  กิจกรรม ออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ โดยออกกําลังกายทุกๆวันพุธ อยางนอย 30 นาที เวลา 
16.00 น. – 16.30 น. (สัปดาห ละ 1 ครั้ง) แตงกายดวยชดุออกกําลังกาย  
     3. สรุปและรายงานผล  
9. ผลการดําเนินงาน 

 9.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีดี 
 9.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีวินิย และนิสยั ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 เน่ืองจากภาระงานท่ีเรงดวนของบุคลากร ทําใหจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมลดนอยลง 

12. ขอเสนอแนะ 
 ควรเสริมสรางการรับรูดานสขุภาวะท่ีดี  เพื่อเพิ่มความตองการเขารวมโครงการท่ียั่งยืน 

13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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สงเสริมการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

1. โครงการ  สงเสริมการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี 4  ตัวชี้วัดท่ี  28 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการ และการบริหารภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการ     
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรียน อยางเปนระบบ ชดัเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

3.2 เพื่อยกระดับประสิทธภิาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 
3.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงข้ึน 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ  โรงเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน รอยละ 100 ไดรับการนิเทศจากเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรยีน  
อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
 2. โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 
 3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศดานวิชาการท่ีชัดเจน รอยละ 100 รอยละ 100 
2. ผูบริหาร ทําหนาท่ีการนิเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ รอยละ 100 รอยละ 100 
3.. โรงเรียนจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 รอยละ 100 
4 ผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพปญหา ความตองการ 
 8.2 ประชุมคณะทํางาน/กรรมการ เพื่อวางแผน ข้ันตอนกอนปฏิบัติงาน 
 8.3 สรางเครือ่งมือและปฏิทินนิเทศติดตาม 
 8.4 อบรมผูบริหารสถานศึกษา/ปฏิบัติการนิเทศติดตาม และเยี่ยมชั้นเรียน 
 8.5 ประเมินและสรุปผล/นําผลมาวเิคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไข 
9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรียน  
อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
  9.2 โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูใหสงูข้ึน 
  9.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงข้ึน 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (    ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย       (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
23,130    3,230 3,230 19,900 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 ควรมีกิจกรรมกลุมใหแลกเปลี่ยนแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 
  12.2 ควรนิเทศโรงเรยีนโดยการติดตามเพือ่เกิดแรงกระตุนในการเปลี่ยนแปลงและมีความตอเน่ือง 

12.3 ผูบริหารโรงเรียนตองจริงใจและใหเวลากับการนิเทศติดตามอยางจริงจัง 
12.4 เปนโครงการฯ ท่ีชวยเพิ่มพลัง และเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเพือ่การปฏิบัติงาน ในหนาท่ีครู

ไดเปนอยางดี 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

1. โครงการ   ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  28  
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
         เพื่อสงเสริมสนับสนุนและติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามนโยบายและมีคุณภาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565- กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ  
 1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 4 ครั้ง  

2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 71 โรง ไดรับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปละ 2 ครั้ง 
    เชิงคุณภาพ  
 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงเสรมิสนับสนุนและติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยางตอเน่ือง สงผลให
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามบริบท 
ของสถานศึกษา  

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

1. ประชุมคณะกรรมการ แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2 ออกแบบเครื่องมือติดตาม กําหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบมีสวนรวมโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน 
4. สรุปผล รายงานผลการดําเนินโครงการ 

9. ผลการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสามารถบริหารจัดการงานท้ัง 4 ดาน : การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไดอยางมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ          (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
39,600 - - - - - 39,600 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ความไมคลองตัวในการปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของคณะ 
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เน่ืองจากมีเวลาวางไมตรงกัน และมีภาระงาน
ในหนาท่ี ไมสามารถออกปฏบัิติการ ติดตาม ตรวจสอบติดตอกันได  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการกําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ เปนระยะ ๆ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน    
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อบรมพัฒนาศักยภาพเครอืขายประชาสัมพันธ 
 

1. โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  27, 33 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีความเขมแข็ง สามารถ
นําเสนอขอมูลขาวสารการศึกษาของโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
นาสนใจเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
        3.2 เพื่อสรางสื่อประชาสัมพันธ  ไดอยางมีคุณภาพ 
        3.3 เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดข้ึนตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1 กุมภาพันธ – 20 มีนาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุม 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการประชาสัมพันธ  จํานวน 71 โรงเรียน     
 เชิงคุณภาพ  
 ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการประชาสัมพันธ  สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย
ประชาสัมพันธ สามารถออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธดวย โปรแกรม Canva ไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 จํานวนโรงเรียนท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ี 

ดานการประชาสัมพันธท่ีเขารวมโครงการฯ  
รอยละ 80 รอยละ 88.20 

2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ีดาน 
การประชาสัมพันธท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจในการเปน 
นักประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ และมีทักษะการใชเครือ่งมือผลิตขาว
ประชาสัมพันธ 

รอยละ 80 รอยละ 92.23 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดทําและขออนุมัติโครงการ 
 8.2 ประสานวิทยากรและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 8.3 แจงประชาสัมพันธสงรายชื่อการรวมกิจกรรม 
 8.4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ  
 8.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 มีเครือขายประชาสัมพันธท่ีเขมแข็ง  มีขาวสารนําเสนอออกสูสาธารณชนอยางตอเน่ือง 
 9.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน ผูปกครอง 
และประชาชนท่ัวไป สามารถรับทราบขอมูลขาวสารและผลงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีความทันสมัย สอดคลองกับยุค 4.0 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ 
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ          (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

44,980 - 44,980 - - 44,980 - 
 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 บางโรงเรียนไมไดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรม  เน่ืองจากไมเห็นความสําคัญของงานดาน
ประชาสัมพันธ 
 11.2 ระยะเวลาในการจัดการอบรมนอยเกินไป  ทําใหการจัดการอบรมไมครอบคลุมทุกเน้ืองาน 
ของงานดานการประชาสัมพนัธ 
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรขยายระยะเวลาใหมีความครอบคลุมกับเน้ือหา 
 12.2 หนวยงานควรมีการฝกอบรม  ใหความรูแกเจาหนาท่ีดานประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง  
เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจําป 2566 
 

1. โครงการ  พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา ยึดถือปฏิบัติเปน
แบบอยางในการปฏิบัติงานดวยความมานะ อุตสาหะจนครบเกษียณอายุราชการ 
 3.2 เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ สงเสริมและยกยองเชิดชเูกียรติแกขาราชการครูและลกูจางประจาํ 
ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําป 2566 
 3.3 เพื่อแสดงมุทิตา คารวะตอผูครบเกษียณอายุราชการ ท่ีไดทําคุณประโยชนแกสถานศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   หองบงกชรัตน โรงแรมทวินโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 58 คน ผูเกษียณอายรุาชการ  จํานวน 138  คน 
เจาหนาท่ีจัดประชุม จํานวน  71  คน และผูเขารวม จํานวน 231 คน รวมท้ังสิ้น 498    คน 
    เชิงคุณภาพ  
 1. ผูเขารวมประชุม ไดพัฒนาความรู เพิ่มพูนประสบการณเพื่อนําไปใชในชวีิตประจําวัน 
 2. ผูเขารวมประชุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการครูและบุคคลท่ัวไป 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลกูจางประจาํ 

ท่ีเกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับการยกยองเชิดชเูกียรติและประกาศเกียรติคุณ 
ทุกคน มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน 
         8.2 เก็บรวบรวมขอมูล จัดทําทําเนียบ เอกสาร และวีดีทัศนผูเกษียณอายรุาชการ 
         8.3 ประชาสัมพันธ จดัเตรียมเกียรติบัตรและของท่ีระลึก  
         8.4 ประชุมพัฒนาบุคลากร ประจาํป 2566 และสรปุรายงานผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
 ผูเกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจ
และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป  ใชเปนแนวทางท่ีจะสานตองานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด นอกจากน้ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมโครงการยังไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ..เงินสนับสนุนจากโรงเรียน.. 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
343,875 - - - 343,875 343,875 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 มีผูเขารวมหนางาน เพิ่มเติมจากท่ีแจงความประสงค สงผลใหเกิดปญหาเรื่องโตะท่ีน่ังในการ
รับประทานอาหารท่ีไดจัดทําข้ึนอยางชัดเจน มีความคลาดเคลื่อน  
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ปถัดไปไมควรใหมีบุคคลมาลงทะเบียนเพิ่มเติมในวันจัดโครงการ 
 12.2 ควรมีสถานท่ีสําหรับน่ังทานอาหารวาง 
 12.3 ระบบแสง สี เสยีง (เครือ่งฉายวิดิทัศน) ควรปรับปรุงใหฉายใหครบทุกคนและไมขาดตอน 
 12.4 วิดีโอในการนําเสนอตัวหนังสือโรงเรยีนเล็กเกินไป สงผลใหบุคคลท่ีน่ังดานหลังมองเห็นไมชัด  
 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การประเมินและคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาออนไลน (Integrity And Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
1. โครงการ   การประเมินและคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity And Transparency Assessment Online : ITA Online)  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  29 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง
กวางท้ังในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
      3.2 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
     3.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในระดับ AA  
 เชิงคุณภาพ  
        1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
        2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกัน การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทัน 
ตอสถานการณการทุจริต  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 รอยละของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA AA 

รวมทั้งส้ิน ระดับ AA AA 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ศึกษาคูมือ หลักเกณฑการประเมิน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
         8.2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน มอบหมายผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด 
         8.3 รับการประเมิน ตามเครื่องมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
         8.4 สรุปรายงาน เปรยีบเทียบผลการประเมินเพื่อพัฒนา 
9. ผลการดําเนินงาน     
          9.1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity And Transparency 
Assessment) ในระดับ AA (97.26) 
          9.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
50,000 - - 2,625 47,375 50,000 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลอยางมอือาชีพ 
 
1. โครงการ   ประชุมเชิงปฏบัิติการเพือ่พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการทํางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สําหรับการทํางานในระดับมืออาชีพตอไป 

3.2 เพื่อสรางเครือขายการบริหารงานบุคคล สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณการทํางาน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับการทํางานสูความเปนมืออาชีพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงแรมขนอมโกลเดนบีช อําเภอขนอม  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   ผูบริหารการศึกษา ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล จํานวน 50 คน  
     เชิงคุณภาพ 
 ผูบริหารการศึกษา ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลในสงักัด มีความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการทํางาน  ดานการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมีประสิทธภิาพประสิทธิผล 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชพี 
5 5 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 8.2 แจงกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 8.3 ประสานงานสถานท่ี วิทยากรและผูเขารวมโครงการ 
 8.4 ดําเนินการจัดโครงการ/ประเมินผลโครงการ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน   
 ผูบริหารการศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล รวมท้ังสิ้น 50 คน ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะการทํางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูในดานการประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) จากวิทยากรสํานักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมขนอมโกลเดนบีช อําเภอขนอม  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
86,950 - - 86,950 - 86,950 - 

 



 
124 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พิธรีับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาเบื้องหนา
พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 

 
1. โครงการ   พิธรีับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพือ่ยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวญัและกําลังใจแกผูท่ีทําคุณประโยชนและประกอบ 
คุณงาม ความดี 
          3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  ไดรับความรูเก่ียวกับการเสริมสรางคุณภาพ และคุณคาของชวีิต 
          3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  ไดรับประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ  และคณะทํางาน จํานวน 436 คน 
     เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตํ่ากวา
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ในฐานะ
ขาราชการ มีขวญัและกําลังใจ มีความกาวหนาในอาชพีราชการ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น

ตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 

5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 วางแผนการดําเนินงาน ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ วิทยากร สถานท่ีจัดพิธี และอืน่ ๆ  
 8.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 8.3 สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
9. ผลการดําเนินงาน     
 ภาพรวมดําเนินไปดวยความเรียบรอย ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดเปนอยางดี การดําเนินโครงการบรรลผุลสาํเรจ็ตามแผนท่ีกําหนด และไดรับความชื่นชมจากผูรวม
โครงการฯ โดยเสนอใหมีการจัดโครงการฯ ในปถัดไปอยางตอเน่ือง 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 
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งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

122,350 - - - 122,350 122,350 - 
 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

ผูท่ีมีรายชื่อเขารับพระราชทานเครื่องราชฯ แจงความประสงคเขารวมงานแลว แตยกเลิกในภายหลัง 
ทําใหการจัดเตรียมเครื่องราชฯ ไมเปนไปตามท่ีจัดเตรียมไว จึงจําเปนตองแกปญหาเปนรายกรณี   
12. ขอเสนอแนะ 

ผูเขารวมพิธีมีความภาคภูมิใจในการไดรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณฯ ควรจัดโครงการฯ  
อยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษานครศรีธรรมราช 
ในระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลโครงการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  35 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
          3.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการนําเขาขอมูลโครงการในระบบ
ติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแนวทางท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนด 
         3.2 เพื่อการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566   
 ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  
           ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 61 คน ระยะเวลา 1 วัน       
 เชิงคุณภาพ 
 มีขอมูล นําเขาระบบอยางถูกตอง และรายงานผลการติดตามการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนไป อยางมี
ประสิทธิภาพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนด 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ท่ีเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถนําเขาขอมูล
โครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ(eMENSCR) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
            8.1  ติดตอประสานวิทยากร เตรียมการประชุม 
           8.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 61 คน โดยมีนางสาวมนทกานต์ิ  แกวพฤกษ รองผูอํานวยการสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนวิทยากร อบรมใหความรู  ความเขาใจ ในการนําเขาขอมูล
โครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
            8.3 สรุปผลการดําเนินงาน/ติดตามและประเมินผล 
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9. ผลการดําเนินงาน     
            9.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการนําเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
            9.2 บุคลากร สามารถนําขอมูลเขาระบบอยางถูกตอง เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ และภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
            9.3 บุคลากร สามารถแกไขขอมูลโครงการตามคําแนะนํา และรายงานโครงการ จนไดรับการอนุมัติ
จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
25,520  - - - 25,520  25,520  0  

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สรรหาบคุคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

1. โครงการ  สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  31 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด  มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได 

3.2 เพื่อใหสถานศึกษา  มีผูบริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
สูการปฏิบัติ  เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

3.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีศักยภาพและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

3.4 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุน 
การบริหารจัดการในสถานศึกษา  มีกรอบอัตรากําลังตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)  
เต็มกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ สิงหาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการสอบแขงขัน ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 13 อัตรา รวม 10 วิชาเอก ตําแหนงครูผูชวย  

กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ จํานวน 48 อัตรา รวม 19 วิชาเอก และตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 17 อัตรา 
     เชิงคุณภาพ  

1. ระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   3. การดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  เปนไปในทิศทางเดียวกัน ถูกตองตามหลักเกณฑ 
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 สรรหาบุคคลเพือ่บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประกาศรับสมัคร สรรหา บุคคล 
 8.2 ประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินการสอบ เตรยีมสถานท่ี 
 8.3 จัดสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/ประมวลผลการสอบ 
 8.4  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก/รายงานตัวเขารับการแตงต้ัง 
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9. ผลการดําเนินงาน     

9.1 สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 13 อัตรา  
รวมท้ังสิ้น 10 วิชาเอก และรับรายงานตัวในวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 

9.2 สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปน
หรือมีเหตุพิเศษ จํานวน 48 อัตรา รวมท้ังสิ้น 19 วิชาเอก รับรายงานตัวในวันท่ี 1 กันยายน 2566 

9.3 คัดเลือกตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 17 อัตรา โดยดําเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. กําหนด 
โดยเลือกสถานศึกษา ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2566  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ครั้งที ่1  204,012.37 - .- 204,012.37 - 204,012.37 - 
ครั้งที ่2  250,450 -. - - 250,442.10 250,442.10 7.90 
ครั้งที ่3  320,720 - - - 144,235.30 144,235.30 176,484.70 

     
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

เน่ืองจากระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาเปนไปอยางกระชั้นชิดและตอเน่ืองกัน ทําใหบุคลากร
มีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
12. ขอเสนอแนะ 

การดําเนินการสรรหาฯ ครูผูชวย ทุกกรณี ควรจัดสอบภาค ก โดยสวนกลาง (สพฐ.) ใชขอสอบ 
ชุดเดียวกันท่ัวประเทศ อาจแบงสนามสอบแตละภาคหรือจังหวัด สําหรับการจัดสอบภาค ข และภาค ค ให
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดสอบตามตําแหนงท่ีวางแลวแตกรณีไป เพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันและประหยัดงบประมาณในการดําเนินการ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
 

  
 
 
 



 
131 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจําป พ.ศ. 2567 
 

1. กิจกรรม  คัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 21 ประจําป พ.ศ. 2567 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูผูมีผลงานดีเปนท่ีประจักษ 
 3.3 เพื่อเผยแพรผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ตอสาธารณชน 
 3.4 เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของครูและเด็กใหทําความดี 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเสนอรายชือ่คร ูเพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   เชิงคุณภาพ  
 เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  
ผูมีผลงานดีเปนท่ีประจักษ เพื่อเผยแพรผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ตอสาธารณชน และเปน
แบบอยางท่ีดีของครูและเด็กใหทําความดี  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 รอยละของสถานศึกษา มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 78 

 
8. วิธีการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 1. แจงโรงเรียนแลวเสนอรายชื่อครู พรอมแบบประวัติและผลงาน มายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. ประชุมคัดเลือกคร ูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 1 คน  
 3. เสนอรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก พรอมแบบประวัติและผลงาน ไปยังกลุมพื้นท่ีการศึกษา ประจํา
เขตตรวจราชการท่ี 5 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในเดือนกันยายน 2566 
9. ผลการดําเนินงาน     
 1. ครูมีขวัญและกําลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จนเกิดผลงาน
เปนท่ีประจักษ 
 2. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย        (  ) อื่นๆ ...................................... 
 
 



 
132 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  -  
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรกําหนดระยะเวลาการใหโรงเรียนในสังกัดเสนอชื่อ พรอมท้ังผลงานและแบบประวัติ มายัง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางเหมาะสม เพราะจะสงผลใหการคัดเลือกในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากระชั้นชิดเกินไป 
 12.2 ผลงานและแบบประวติั ควรจะใหมีการจัดสงมาในรูปแบบไฟล pdf ควบคูกับรูปเลม  
13. ภาพถายการดําเนินงาน    
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ตารางที่ 13 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
                 ปการศึกษา 2563 – 2565 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช (เปรียบเทียบ 3 ป) 

กลุมสาระวิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ
สพฐ. 

สพม. 

ภาษาไทย 54.29 55.18 60.97 51.19 52.13 56.93 52.95 53.91 58.23 

คณิตศาสตร 25.46 25.82 29.43 24.47 24.75 26.64 26.59 24.66 26.59 

วิทยาศาสตร 29.89 30.17 32.04 31.45 31.67 32.91 33.32 33.67 35.57 

ภาษาอังกฤษ 34.38 34.14 36.43 31.11 30.79 30.91 32.05 31.75 33.03 

เฉล่ีย 36.01 36.33 39.72 34.55 34.83 36.85 36.23 36.00 38.36 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

 

จากตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ใน 4 กลุมสาระ  ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 39.72 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 
36.85 และปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย 38.36 ตามลําดับ 

 

 

ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
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ตารางที่ 14 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
                    ปที่ 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช (เปรยีบเทียบ 3 ป) 

กลุมสาระวิชา 
คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 

ภาษาไทย 44.36 45.22 48.84 46.40 47.74 49.14 44.09 45.79 48.00 

คณิตศาสตร 26.04 26.33 28.25 21.28 21.83 21.34 21.61 22.39 22.95 

วิทยาศาสตร 32.68 33.04 34.10 28.65 29.04 29.09 28.08 28.78 29.16 

สังคมศึกษา 35.93 36.32 37.53 36.87 37.45 38.09 33.00 33.62 34.05 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.73 29.00 25.56 25.83 23.95 23.44 23.59 23.42 

เฉล่ีย 33.79 34.13 35.54 31.75 32.38 32.32 30.04 30.83 31.52 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

จากตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 35.54 ปการศึกษา 2564   
มีคะแนนเฉลี่ย 32.32 และปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย 31.52 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  (ITA Online) 
                      ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

ผลการดําเนนิงาน 

คะแนน ระดับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 97.42 AA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 99.18 AA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 97.26 AA 
              ท่ีมา : ประกาศสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จากตารางท่ี 15  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยูในระดับ AA  และมีคะแนน 97.26 

 
ตารางที่ 16 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที ่
                การศึกษาตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       (Quick Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                   

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ  
6เดือน 

รอบ  
12เดือน 

คาคะแนน
เฉลี่ย 

คําอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
               และ การบริหารสถานการณที่เกิดขึ้น 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรม 
               ราโชบาย รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2 3 2.50 พอใช 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผลRT/NT/O-NET หรือ 
               ผลการประเมิน คุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษา 

1 5 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

4 3 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และ/
หรือ การมีงานทํา 4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วันที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

2 4 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 3 2.00 พอใช 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่ พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม 

3 4 3.50 ดีมาก 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ  
6เดือน 

รอบ  
12เดือน 

คาคะแนน
เฉลี่ย 

คําอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ 
                การใช ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1 1 1.00 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ X1  ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
                 ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
                 การศึกษา  

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 
                สถานศึกษามี ระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป  
                 งบประมาณ บริหารงาน บุคคล วิชาการ) 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.46 ดีมาก 

ที่มา : ผลการติดตาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากตารางท่ี 16  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการดําเนินงาน 
12 ตัวชี้วัดอยูในระดับดีมาก  
 
ตารางที่ 17 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที ่
                การศึกษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
                 ไดรับ การเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และ 
                 วิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

3 ด ี

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
                  ตามพหุปญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญา 
                 รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และ 
                 มัธยมศึกษา ไดรบัการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย 
                 ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                ขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA online 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.20 ดีมาก 
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• ตัวช้ีวัดที่มีการเปรียบเทียบคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงานภาพรวม 
ของ สพฐ. 

ผลการ
ดําเนินงานที่ได 

การแปล
ผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 
               ที่มีความปลอดภัย 

รอยละ 
80 

รอยละ 99.98 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ  
               จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม 
               และโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตวิถ ีใหม (New Normal) 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษาดําเนินการ 
               ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
               ทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรค  
               อุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ 
                 และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีบรรลุ 
          ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต  

 
 ตารางที่ 18 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงาน         
        เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ปงบประมาณ 
        พ.ศ. 2566 

องคประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
              และการจัดการศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 3 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 5 ดเียี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่ม ี
              ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

     2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)   
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องคประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
     2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
     ประเด็นยอยที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  

     ประเด็นยอยที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) (เฉพาะ 
สพป.) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

4 ดีมาก 

     ประเด็นยอยที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

 
 

     ประเด็นยอยที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได
เขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

 
 

     ประเด็นยอยที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 2 พอใช 
     ประเด็นยอยที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบการศึกษา
ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  

 
 

       3.1 ผูเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอมัธยมศึกษาปที่ 1 
(เฉพาะ สพป.) 

 
 

       3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาที่ 3 เขาเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือ
เทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

5 
ดีเยี่ยม 

       3.3 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 5 ดีเยี่ยม 
     ประเด็นยอยที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการ
ดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 
 

       4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
       4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

       4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

3 
ดี 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที ่3 5 ดีเยี่ยม 

ท่ีมา : ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากตารางท่ี 18 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการดําเนินงานมีสรุป
ภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูใน ระดับดีเย่ียม 
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อขับเคลื่อนใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย   
โดยไดรับงบประมาณท้ังจากภาครัฐและองคกรภายนอก  สําหรับการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
ประสิทธิภาพทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 19 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ ไดรับงบประมาณ เบิกจาย เบิกจายรอยละ 

1. งบบุคลากร  11,971,000.00   11,881,534.40   99.25  

2. งบดําเนินงาน  27,182,121.00   26,611,920.40   97.90  

3. งบลงทุน  44,847,760.00   44,844,557.00   99.99  

4. งบเงินอุดหนุน  420,332,013.00   419,830,853.00   99.88  

5. งบรายจายอื่น  25,101,040.00   24,963,966.90   99.45  

รวม 529,433,934.00 528,132,831.70 99.75 

  ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 

 จากตารางท่ี 19 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการเบิกจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกงบรายจาย คิดเปนรอยละ 99.75  
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สวนที่ 4 
การวิเคราะห สังเคราะห ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติ มีการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชและแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เนนการบริหารจัดการตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนน การบริหารแบบมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได รวมท้ังตระหนักในภาระหนาท่ีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานบังคับบัญชาทุกระดับ ท่ีไดกําหนดไวในการรวมกันขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวดั สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราช 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

1. รอยละของผูเรียน มีความรู  
ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแล
ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 1. โครงการคายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
สงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พฒันาสูทักษะ 
การดํารงชวีิต “วายนํ้าเพื่อชวีิต ป 2566” 

2. รอยละของผูเรียน ไดรับการสราง
ภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

100 100 
 

1. โครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภยัยาเสพติด) 
2.  โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแล
และมีความปลอดภัยภายใตส่ิงแวดลอม 
ที่ดีและปลอดภัยจากภัยคุกคามตาง ๆ  

100 100 โครงการฝกอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

4. รอยละของสถานศึกษา 
มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรม  ในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness)  
หรือทักษะในการรับมือ 
ดานความปลอดภัย 

100 100 1. แผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

5. รอยละของสถานศึกษาที่รวมมือ 
กับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 
เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

100 100 1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ
สงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พฒันาสูทักษะ 
การดํารงชวีิต “วายนํ้าเพื่อชวีิต ป2566” 
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กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

3. กิจกรรมสรางเครอืขาย “ศูนยเพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE” 

6. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมินตามนโยบาย 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
“สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และ
บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู” 

100 100 โครงการโรงเรยีนดี วิถีใหม วถีิคุณภาพ 
: สะอาด สดชื่น รมรื่นสวยงาม  
และบรรยากาศเอือ้ตอการเรยีนรู 
 

ผลสรปุรายกลยุทธ   

 กลยุทธที่ 1 มีท้ังหมดจํานวน.......6...... ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  

จํานวน..... 6...... ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน.......-...... ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย..... -...... ตัวชี้วัด 

และไมไดดําเนินการจํานวน..... -...... ตัวชี้วัด และผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 1 เห็นควรดําเนินการในปถัดไป  

ในตัวชี้วัดท่ี  1, 3 – 6  และควรยกเลิกในตัวชี้วัดท่ี ......2.... เน่ืองจากการสรางภูมิคุมกัน ปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด ตรงกับขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กลุมภัยท่ี 4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ขอท่ี 3 ยาเสพติด 

 
กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

7. รอยละของประชากรวัยเรียนได
เขาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

100 100 โครงการดําเนินงานการรับนักเรียน  
ปการศึกษา 2566  

8. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายตามเวลา 
ที่หลักสูตรกําหนด 

100 96.86 1. โครงการดําเนินงานการรบันักเรียน  
ปการศึกษา 2566 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ 
Home School 
3. การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 

9. รอยละของผูเรียนจบช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 เขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบเทา  

100 99.35 1. โครงการดําเนินงานการรบันักเรียน  
ปการศึกษา 2566 
2. จัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

10. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึนหรือประกอบ
อาชีพ  

100 99.62 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแกนักเรียน 
ท่ีไมไดเรียนตอฯ ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

11. รอยละของผูเรียนไดรับ 
การสงเสริมการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพของผูเรียน  

100 
 

100 1. การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
 ในโรงเรียน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
“สพม.นครศรีธรรมราช เกมส” ครั้งท่ี 2 
ประจําป 2566 
2. การสงเสริมการดําเนินงานตนแบบ
สภานักเรยีนในสถานศึกษา 
3. มหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 
4. งานศิลปหัตถรรม ครั้งท่ี 71  

12. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพสูความเปนเลิศ    

60 100 1. การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม
แขงขันดานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. มหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 

13. รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
รางวัล ในระดับภาค ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

80 74 1.การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
2.งานมหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 

14. รอยละของสถานศึกษา  
ที่ประสบความ สํา เร็ จ  ในการ
จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ผานเกณฑในระดับดี ข้ึนไป   

100 97.18 โครงการการดําเนินงานระบบการดูแล 
ชวยเหลอืนักเรียน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15. รอยละของผูเรียนออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษาหรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 100 โครงการปองกันและลดปญหา 
การออกกลางคันของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการพานอง
กลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16. รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

100 100 หลักสูตรสถานศึกษา  

ผลสรปุรายกลยุทธ 

กลยุทธที่  2 มีท้ังหมดจํานวน……10…..ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน.....3........ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน .......5........ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย......2......ตัวชี้วัด 
และไมไดดําเนินการจํานวน ........-........ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 2 เห็นควรดําเนินการ 
ในปถัดไปในทุกตัวชี้วัด 
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กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

17. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป           

100 98 1. โครงการขับเคลื่อนการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
3. การจัดเก็บขอมูลจากสถานศึกษาตาม
แบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

18. รอยละของผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

100 100 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
 (Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลพัธ
การเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

19. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning)  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) และ 
การเรียนรูดวยตนเอง 

80 100 1. โครงการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาผูสอนวิทยาการ
คํานวณ สูการพานวัตกรรม 
3. โครงการการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

20. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แตละกลุมสาระ 
การเรียนรูตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 

80 85 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ ดานการ
จัดการเรียนการสอนทักษะการอาน  
การคิดอยางมีวจิารณญาณ (Critical 
thinkink) และการพัฒนาวรรณกรรม
สําหรับครูภาษาไทย 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
3. โครงการการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

21. รอยละของสถานศึกษาที่มี
หลักสูตร สถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ 
ของผูเรียน 

80 100 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 
3. โครงการการพัฒนาผูสอนวิทยาการ
คํานวณ สูการพานวัตกรรม 

22. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 
โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัด 
ของผูเรียน 

50 100 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขาใชงาน
ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ใหกับ โรงเรียนและผูรับผิดชอบหลัก
และติดตามผล 
 

23. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 
ความเขาใจ ตามหลักสูตร 
“นครศรีธรรมราชศึกษา” 

100 100 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรฺทองถ่ินนครศรธีรรมราช
ศึกษาวิถีใหม 

24. รอยละของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนได
ตามจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

100 
 

99.93 ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏบัิติตน 
ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
  

25. รอยละของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

100 100 1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 

26. รอยละของสถานศึกษาที่ 
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (EESD  School: Environmental  
Education for Sustainable 
Development School) 

100 100 โครงการโรงเรยีนดี วิถีใหม วถีิคุณภาพ 
: สะอาด สดชื่น รมรื่นสวยงาม  
และบรรยากาศเอือ้ตอการเรยีนรู 
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ผลสรปุรายกลยุทธ 
 

กลยุทธที่ 3 มีท้ังหมดจํานวน......10…… ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน......4....ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน.....2...... ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย .....4...... ตัวชี้วัด และ
ไมไดดําเนินการจํานวน ............. ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 3 เห็นควรดําเนินการในปถัดไป  
ในทุกตัวชี้วัด 
 
กลยุทธที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

27. รอยละของสถานศึกษา มีการนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศแลเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

100 100 1. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนการสอน  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือขายประชาสัมพันธ 

28. รอยละของสถานศึกษา มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและ
ผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 

100 60.56 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะดานงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 และพัฒนาศักยภาพดานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

29. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA 

50 73.24 1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

30. รอยละของโรงเรียนวัตถุประสงค
พิเศษ โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 
ขนาดเล็ก จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงคอยางยั่งยืน
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

100 100 1. โครงการโรงเรียนคูพัฒนา 
2. การจัดจางครูผูสอนวิชาภาษาองักฤษ
และภาษาจนี โรงเรยีนคุณภาพ 
3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 

31. รอยละของสถานศึกษา มีกรอบ
อัตรากําลังครบตามเกณฑที่กําหนด 

100 57 1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ 
2. การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา, 
ครูผูชวย และ ครูผูชวยกรณพีิเศษ  
3. การจัดจางผูปฏิบัติงานใหราชการ 
(ครูอัตราจาง) 
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กลยุทธที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

32. รอยละของสถานศึกษา มีระบบ 
การประเมินและการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

100 100 1. โครงการเสริมสรางและพฒันาภาวะ
ผูนําทางวชิาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดานหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวทิยฐานะ 
(PA) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 
ดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชพี 

33. รอยละของสถานศึกษาที่มี 
การสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการและการให 
บริการการศึกษา 

100 100 1. การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
 

34. ระดับคุณภาพของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่ผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

AA AA อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ฯ 

35. ระดับคุณภาพของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหาร 
ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

5 5 ประชุม ชี้แจง กํากับ เรงรัด ติดตาม
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด ในการรายงาน
ขอมูลผานระบบอเิล็กทรอนิกส และ
ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลตาม
กรอบระยะเวลา 

ผลสรปุรายกลยุทธ 
 

กลยุทธที่  4 มี ท้ังหมดจํานวน…9……ตัวชี้วัด มีผลการดําเ นินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน.....6......ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน .....2.......ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย.....1......ตัวชี้วัด และ
ไมไดดําเนินการจํานวน .... . . . . . . .- . . . . . . . . .ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 4 เห็นควรดําเนินการ 
ในปถัดไปในทุกตัวชี้วัด  
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สวนที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

สูการปฏิบัติ  มีการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เนนการบริหารจัดการตามนโยบาย  กลยุทธ  จุดเนน  การบริหารแบบมีสวนรวม  มีการกระจายอํานาจโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได  รวมท้ังตระหนักในภาระหนาท่ีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   และหนวยงานบังคับบัญชาทุกระดับ ท่ีไดกําหนดไวรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรวบรวมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  รวมท้ังภาระหนาท่ีตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 3. เพื่อติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณภายใตแผนปฏบัิติการ 
ประจําป  และแผนการใชจายงบประมาณของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

สรุปผล 
          สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีจํานวน  
4  กลยุทธ  รวม 35 ตัวชี้วัด  จําแนกตามกลยุทธ  ดังน้ี 

1. กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  ผลการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1  มีท้ังสิ้น 6 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย 
ทุกตัวชี้วัด 

2. กลยุทธ ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 2 มีท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเกินกวา 
คาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด   เปนไปตามคาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และตํ่ากวาคาเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 

3. กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1  มีท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงาน  เกินกวา
คาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด  เปนไปตามคาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด  และตํ่ากวาคาปาหมาย 2 ตัวชี้วัด  

4. กลยุทธท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกลยุทธท่ี 4  มีท้ังสิ้น 9 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเกินกวาคาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด  เปนไปตามคาเปาหมาย  
6 ตัวชี้วัด  และตํ่ากวาคาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด  

อภิปรายผล  
 กลยุทธที ่1  สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER)  เพื่อใหนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจ  
ประเมินสถานการณความเสี่ยง  และสามารถนําไปปรับใชในการจัดการภัยพิบัติ  และภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบอยางเทาทันสถานการณ  และขับเคลื่อนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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ในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) ใหผู เรียนเกิดความรับรู   ตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด   
การขับเคลื่อนโครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
เปนเครือขายดูแลความปลอดภัยของนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา  สนับสนุนโครงการโรงเรียนดี  วิถี
ใหม  วิถีคุณภาพ : สะอาด  สดชื่น  รมรื่น  สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  เพื่อสรางสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาในสังกัด 
 อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  การดําเนินงาน
โครงการตามกลยุทธท่ี 1  มีการดําเนินงานหรือโครงการท่ีสนับสนุนใหบรรลุผลในทุกตัวชี้วัด  ท้ังโครงการ 
กิจกรรมหรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึน  การขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัยจากสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบตางๆ  จะชวยสงเสริมผูใหเรียนมีภูมิคุมกันและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ท้ังในทางตรงและทางออม  ควรดําเนินการในปตอไป  แตควรมีการสรางความรู  ความเขาใจแกผูเก่ียวของ
เพื่อใหสามารถออกแบบการดําเนินงานโครงการไดสอดคลองกับคาเปาหมายของตัวชี้วัด  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน 
 

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

โดยสถานศึกษามีขอมูลดานการคุมครอง  และชวยเหลือนักเรียนครอบคลุมในทุกกลุม  มีการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูและบูรณาการทักษะชีวิต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และขับเคลื่อนโครงการ  พานองกลับมาเรียน  สามารถติดตามเด็กตกหลน   
เด็กออกกลางคัน  และมีแนวโนมออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีโครงการ
แขงขันกีฬา  กรีฑา นักเรียน “สพม.นครศรีธรรมราช เกมส”  ครั้งท่ี 2  ประจําป 2566  สงเสริมใหผูเรียน   
มีสุขภาพจิตและพลานามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  มีนํ้าใจนักกีฬา  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพดานกีฬา
และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ  และจัดงานมหกรรมวิชาการ  ครั้งท่ี 30  ผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู  
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  การมีสวนรวม  และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

อยางไรก็ตาม จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  มีผลการดําเนินงาน 
ตํ่ากวาคาเปาหมายในตัวชี้วัดท่ี  8  รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  ตัวชี้วัดท่ี 9  รอยละของผูเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เขาเรียนตอระดับ
มัธยมศึกษาป ท่ี 4  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาท่ีหลักสูตรกําหนด  ตัวชี้วัดท่ี 10   
รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพ  
ตัวชี้วัดท่ี 14  รอยละของสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ  ในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนผานเกณฑ 
ในระดับดีข้ึนไป  เน่ืองจากมีรูปแบบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมไมชัดเจนท่ีจะสนับสนุนตัวชี้วัดใหบรรลุ 
คาเปาหมาย  

 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะ   

ดานการจัดการเรียนการสอน  ทักษะการอาน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  และ 
การพัฒนาวรรณกรรมสําหรับครูภาษาไทย  กิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  และ 
จัดกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทย  เพื่อใหผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ผานการแสดงออก 
เชิงความคิดสรางสรรค  อีกท้ังยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากล  ท้ังภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน  เพื่อใหครูผูสอนมีสมรรถนะ  ความสามารถตามกรอบ  CEFR  เตรียมความพรอมสูการประเมิน  
PISA  มีการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ  สูการพานวัตกรรม  ท่ีเนนพัฒนาผูเรียนใหมี
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ทักษะการคิดอยางเปนระบบ  คิดแกปญหา  คิดสรางสรรค  ผานการปฏิบัติจริง  และใชสื่อนวัตกรรม   
ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวนไดอยางสรางสรรค บูรณาการกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรูใหผูเรียนตามมาตรฐาน   
มีการขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบาย  ดานการศึกษาในหลวงรัชการท่ี 10  สูการปฏิบัติ  มีการดําเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต สงเสริมใหผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ตอความซ่ือสัตย  สุจริตและคานิยมตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  ตัวชี้วัดท่ี 17  

รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป  ตัวชี้วัดท่ี 24  รอยละของผูบริหาร  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณ  และมาตรฐานวิชาชีพ  มีผลการดําเนินงาน  ตํ่ากวา 

คาเปาหมาย เน่ืองจากบางโครงการในกลยุทธ ท่ี 3  การดําเนินงานโครงการตามตัวชี้วัด  มีขอจํากัด 

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการและขอจํากัดดานงบประมาณ  จึงควรจะใหมีการบูรณาการและเชื่อมโยง

กับโครงการอื่นๆ  เพื่อเพิ่มโอกาสในการดําเนินงาน  ใหบรรลตุามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ  อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดจัดทําโครงการสรรรหาและเลือกสรร

พนักงานราชการ  โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เพื่อใหมีอัตรากําลังทดแทนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ  
และมีการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เตรียมพรอมบุคลากรใหมีวิสัยทัศน  ทัศนคติท่ีดี
ตอองคกร  เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มีขอมูลสารสนเทศใหบริการครบทุกดาน  มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีเขมแข็งในดานการพัฒนาระบบการประกันภายในของสถานศึกษา  และดําเนินการนิเทศ  
ติดตาม  การจัดการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและสามารถดําเนินการบริหารจัดการศึกษา   
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  และพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล   
มีผลการดําเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยอดเยี่ยม  ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  มีทัศนคติ  จิตสํานึก  คานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  ตัวชี้วัดท่ี 28  
รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  และผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีเลิศข้ึนไป  
มีผลการดําเนินงานอยูในระดับท่ีตํ่ากวาคาเปาหมาย  แมวาการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมุงตอบสนองนโยบายท่ีชัดเจน  
กระบวนการดําเนินงานพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและครู สอดคลองกับสภาพความตองการจําเปนและ 
มีความท่ัวถึงในการพัฒนาดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และพัฒนาศักยภาพดานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีสําคัญของตัวชี้วัดดังกลาว  และตัวชี้วัดท่ี  31   
รอยละของสถานศึกษามีกรอบอัตรากําลังครบตามเกณฑท่ีกําหนด  ซ่ึงสถานศึกษาบางแหงขาดครูผูสอน 
ในบางรายวิชาหรือมีครูไมครบชั้นเรียน  เน่ืองจากขาดงบประมาณในการจัดจางครูผูสอน  การยายสถานศึกษา 
ของขาราชการครู  จึงควรมีการนําขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมา  กําหนดคาเปาหมาย  ท่ีเปนตัวสะทอน 
ใหเห็นถึงพัฒนาการของผลการดําเนินการของสถานศึกษา  และผลการดําเนินงานของโครงการท่ีสนับสนุนตัวชี้วัด 
อยางแทจริง  
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 จากการติดตามประเมินผลโครงการ ครั้งน้ี  พบวา  ปจจัยดานงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุน 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึง  ซ่ึงจะตองดําเนินการ 
ใหเปนไปตามแผนการจัดสรรท่ีกําหนด  และเงื่อนไขดานเวลาท่ีจะตองใหทันเวลากับกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
แตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในเขตพื้นท่ีตางมีความมุงม่ัน  ต้ังใจ  เห็นคุณคาในการปฏิบัติงานและ 
มีความต่ืนตัวในการดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ไดมีการพัฒนาแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
ท่ีหลากหลายภายใตแนวคิดของเขตพื้นท่ีเอง  และกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามนโยบาย  เพื่อใหบรรลุผลตาม
เปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อีกท้ังมีหลักฐาน  ผลงานท่ีเกิดจากความพยายามใน
การปฏิบัติท่ีหลากหลาย  ชัดเจนของบุคลากรท่ีรับผิดชอบและขับเคลื่อนตัวชี้วัด  สามารถสะทอนกระบวนการ 
และผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  ทําใหผลการประเมินในแตละกลยุทธและตัวชี้วัดเปนไปตามเปาหมาย 
เปนสวนใหญ  ท้ังระดับเขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษา  การเปดโอกาสใหชุมชน  ทองถ่ิน ภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการดําเนินการ  อีกท้ังความพรอมดานเทคโนโลยีถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการขับเคลื่อน
นโยบายสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ปญหา  อุปสรรค 
 1. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมไมสนับสนุนความสําเรจ็ของคาเปาหมาย  ตัวชีว้ัดท่ีกําหนด  
 2. การจัดสรรงบประมาณลาชาและงบประมาณไมเพยีงพอตอการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีผลการดําเนินงานไมบรรลุตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในหลายโครงการ/กิจกรรม 
 4. บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ การเขียนรายงานโครงการ/กิจกรรม และการรายงานผล 
การดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการทบทวน  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางรปูแบบการดําเนินงานโครงการและ 
คาเปาหมายตัวชี้วัดใหสอดคลองกับบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงานและเพียงพอใหบรรลุวัตถุประสงค
โครงการ/กิจกรรม 
 3. ควรมีการนําผลการติดตามและประเมินผลครั้งน้ี  รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปใชวางแผน  พัฒนา  และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 4. สรางความตระหนักใหบุคลากร  เห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผลโครงการตามตัวชีว้ัด 
ท่ีกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 
 5. ควรอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนโครงการ/รายงาน  การวัดและประเมินผลการเขียน
รายงานโครงการกิจกรรมและการรายงานผลการดําเนินงาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน    
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         ตามตัวช้ีวัดแผนปฏบิัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (QP) 
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  ผลประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
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คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาวอมรรัตน  โสธารัตน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
2. นายปชานนท  ชนะราวี       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
3. นางวิมพวภิา  รักสม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

ผูสนับสนุนขอมูล 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทุกคน 

คณะทํางาน 
1. นางมันทนา          รัตนะรัต  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสุฑามาศ         อินทรปาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 
3. นางสาววารพิินทุ    จิตตารมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางสาวรุงลาวัลย    บุญเฟอง  พนักงานราชการ 

เรียบเรียง/จัดรูปเลม/ออกแบบปก 
1. นางสาวรุงลาวัลย    บุญเฟอง  พนักงานราชการ 
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