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 อํานาจหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. จัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสอดคลอง      
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความตองการ 
ของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  รวมท้ังกํากับ  ตรวจสอบ  
ติดตาม  การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุน         

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  ท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวจิัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา           
10. ประสาน  สงเสริม  การดําเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน     

ดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน          

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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 โครงสรางการบริหารงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  มีสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุมกฎหมายและคดี 
10. หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสรางการบริหารงานของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอมรรัตน ์ โสธารัตน ์
ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

นายปชานนท ์ ชนะราวี 
รองผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

นางวิมพว์ิภา  รักสม 
รองผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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  นางนิชนันท  พงษเกษมพรกุล 

ผูอํานวยการกลุมอาํนวยการ 

นางมันทนา  รัตนะรัต 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

นางจิรา ชชูวย 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

 

  

 

นางเพญ็  เสมอภพ 

ผูอํานวยการกลุม 

บริหารงานการเงินและสินทรพัย 

นางสาวพรทิพย  เกิดสม 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริม            
การจัดการศึกษา 

นางชุติมา  พยุหกฤษ 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 

 

 
นางสาวรัชนีกร ชูเกล้ียง 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

นายไตรรงค  สาดแว 
ปฏบัิติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นายวีระพันธ  โชติวัน 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

นายสุวจิักษณ  สายชวย 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ผู้อาํนวยการกลุ่ม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
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 รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
1. จํานวนกลุมสหวิทยาเขต 4 กลุมสหวิทยาเขต 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนกลุมสหวิทยาเขต 4 กลุมสหวิทยาเขต 

กลุมสหวิทยาเขตที ่1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียนฯ 
1 เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 9 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร

นครศรีธรรมราช 

2 กัลยาณีศรีธรรมราช 10 สวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรธีรรมราช 

3 ปากพูน 11 ขุนทะเลวทิยาคม 

4 เมืองนครศรธีรรมราช 12 เฉลิมราชประชาอุทิศ 

5 โยธินบํารุง 13 เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 

6 ตรีนิมิตรวิทยา 14 พระพรหมพิทยานุสรณ 

7 ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 15 ทางพูนวิทยาคาร 

8 วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  
 

กลุมสหวิทยาเขตที่ 2 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 บางขันวิทยา  11 ทุงสงวิทยา  

2 วังหินวิทยาคม 12 ทุงสงสหประชาสรรค  

3 ประสาธนราษฎรบํารงุ 13 สตรีทุงสง  

4 ชางกลางประชานุกูล 14 นาบอน 

5 ฉวางรชัดาภเิษก 15 กรุงหยันวิทยาคาร 

6 ละอายพิทยานุสรณ 16 ทุงสังพิทยาคม 

7 นางเอือ้ยวิทยา 17 ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ รชัมังคลาภิเษก 

8 พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ 18 ทุงใหญวิทยาคม 

9 กางปลาวิทยาคม 19 เสม็ดจวนวิทยาคม 

10 ทุงสง 
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กลุมสหวิทยาเขตที่ 3 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 นพคุณประชาสรรค 13 ชะอวด 

2 ทรายขาววิทยา 14 ชะอวดวิทยาคาร 

3 เขาพังไกร 15 เกาะขันธประชาภิบาล 

4 รอนพิบูลยเกียรติวสนุธราภวิฒัก 16 ขอนหาดประชาสรรค 

5 เชียรใหญ 17 ชะอวดเครงธรรมวทิยา 

6 วิเชียรประชาสรรค 18 หัวไทรบํารุงราษฎร 

7 เชียรใหญสามัคคีวิทยา 19 แหลมราษฎรบํารุง 

8 ธัญญาวดีศึกษา 20 เสาธงวิทยา 

9 ปากพนัง 21 ตระพงัพิทยาคม 

10 สตรีปากพนัง 22 มัธยมศึกษาจุฬาภรณ 

11 โศภนคณาภรณ 23 ควนเกยสุทธวิิทยา 

12 อนิทรธานีวิทยาคม 24 คีรีราษฎรพัฒนา 
 

กลุมสหวิทยาเขตที ่4 

ที ่ โรงเรยีน ที ่ โรงเรียน 

1 ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 8 สิชลคุณาธารวิทยา  

2 โมคลานประชาสรรค 9 สิชลประชาสรรค 

3 สระแกวรัตนวิทย 10 ฉลองรฐัราษฎรอุทิศ 

4 พรหมคีรีพิทยาคม 11 เทพราชพิทยาสรรค 

5 บานเกาะวิทยา 12 ขนอมพิทยา 

6 คงคาประชารักษ   13 ทองเนียนคณาภบิาล 

7 นบพิตําวิทยา 
  ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช เร่ือง การจดัตั้งกลุมสหวิทยาเขต 
          ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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2. จํานวนเครอืขายเพือ่การบริหารจัดการมธัยมศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
    นครศรธีรรมราช 13 สหวทิยาเขต 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนเครอืขายเพือ่การบรหิารจัดการมัธยมศึกษา 

ที ่ ช่ือสหวิทยาเขต 
จํานวน 
โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

1 เบญจมราชูทิศ  
 

5   1. เบญจมราชูทิศ         2. เมืองนครศรีธรรมราช 
3. สวนกุหลาบวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  
4. ขุนทะเลวิทยาคม      5. ปากพนู             

2 กัลยาณี  
 

5 1. กัลยาณีศรีธรรมราช     2. ตรีนิมิตรวิทยา  
3. ทานครญาณวโรภาสอุทิศ     
4. จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  5. โยธินบํารุง 

3 พระพรหม-
เฉลิมพระเกียรติ 

5   1. เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 2. พระพรหมพิทยานุสรณ      
3. เฉลิมราชประชาอทิุศ     4. ทางพูนวทิยาคาร  
5. เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทรนครศรธีรรมราช 

4 ทุงสง 4 1. ทุงสง                         2. บางขันวิทยา               
3. วังหินวิทยาคม              4. กางปลาวทิยาคม 

5 สตรีทุงสง 5 1. สตรีทุงสง                    2. ทุงสงวิทยา                 
3. ทุงสงสหประชาสรรค      4. ชางกลางประชานุกูล       
5. นาบอน    

6   รอนพบิูลย – 
  จุฬาภรณ 

6 1. รอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก  2. เสาธงวิทยา 
3. คีรีราษฎรพัฒนา            4. ตระพังพิทยาคม            
5. ควนเกยสุทธิวิทยา          6. มัธยมศึกษาจุฬาภรณ  

7 ตนน้ําตาป 5 1. ฉวางรัชดาภิเษก             2. ละอายพิทยานุสรณ   
3. พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ  4. นางเอื้อยวิทยา             
5. ประสาธนราษฎรบํารุง      

8 ทุงใหญ 5 1. ทุงใหญวทิยาคม    
2. ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณรชัมังคลาภเิษก 
3. กรงุหยันวิทยาคาร               4. เสม็ดจวนวทิยาคม 
5. ทุงสังพิทยาคม 

9 หัวไทร - 
เชียรใหญ 

 

7  1. หัวไทรบํารุงราษฎร         2. เชียรใหญ   
3. เชียรใหญสามัคคีวิทยา     4. ทรายขาววิทยา        
5. แหลมราษฎรบํารุง          6. นพคุณประชาสรรค 
7. เขาพังไกร 

10 ปากพนัง- 
เชียรใหญ 

 

6 1. ปากพนัง                     2. สตรีปากพนัง                 
3. โศภนคณาภรณ             4. อินทรธานีวิทยาคม       
5. วิเชียรประชาสรรค         6. ธัญญาวดีศึกษา           

11 ชะอวด 5 1. ชะอวดวิทยาคาร           2. ชะอวด                      
3. ชะอวดเครงธรรมวิทยา    4. ขอนหาดประชาสรรค      
5. เกาะขันธประชาภิบาล 
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ที ่ ช่ือสหวิทยาเขต 
จํานวน 
โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

12 สิชล – ขนอม 6 1. สิชลคุณาธารวิทยา         2. สิชลประชาสรรค      
3. ฉลองรัฐราษฎรอทิุศ        4. เทพราชพิทยาสรรค         
5. ขนอมพิทยา                  6. ทองเนียนคณาภบิาล        

13 ทาศาลา – 
นบพิตํา- 
พรหมครี ี

7 1. ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา    2. สระแกวรัตนวิทย  
3. โมคลานประชาสรรค       4. นบพิตําวิทยา               
5. คงคาประชารักษ            6. พรหมคีรีพทิยาคม          
7. บานเกาะวทิยา 

ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช เร่ือง การจดัตั้งกลุมสหวิทยาเขต 
        ประกาศ ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
3. ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรยีนมัธยมศึกษา จํานวน 27 ศูนย 
ตารางที่ 3  ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวดันครศรธีรรมราช จํานวน  27 ศูนย 
ลําดับที ่ ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ  ที่ต้ัง (โรงเรยีน) 

1 ภาษาไทย เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
2 คอมพิวเตอร เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
3 ฝรั่งเศส  เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
4 ภาษาจีน  เบญจมราชูทิศ นครศรธีรรมราช 
5 ภาษาองักฤษ  กัลยาณีศรีธรรมราช 
6 นาฏศิลป  กัลยาณีศรีธรรมราช 
7 ภาษาญี่ปุน  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
8 คณิตศาสตร  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
9 สุขศึกษาและพลศึกษา เมืองนครศรธีรรมราช 
10 ดนตรีสากล  โยธินบํารุง 
11 วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
12 ภาษาเกาหลี   วิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
13 สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร นครศรีธรรมราช 
14 ธุรกิจ สตรีปากพนัง 
15 นักเรียนพเิศษเรียนรวม   สตรีปากพนัง 
16 ดนตรไีทย ปากพนัง 
17 ลูกเสือ เนตรนาร ี คีรีราษฎรพัฒนา 
18 เกษตรกรรม ฉวางรชัดาภเิษก 
19 คหกรรม สตรีทุงสง 
20 ศิลปะ พรหมคีรพีิทยาคม 
21 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
22 อุตสาหกรรม ทุงสง 
23 ศิลปะพื้นบาน เชียรใหญ 
24 หุนยนต สิชลคุณาธารวิทยา 
25 เศรษฐกิจพอเพยีง สวนกุหลาบวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช 
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ลําดับที ่ ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ  ที่ต้ัง (โรงเรยีน) 
26 อาเซียน เมืองนครศรธีรรมราช 

   27 ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน (ศูนยเฉพาะ
กิจ) 

ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 

ท่ีมา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
1. จํานวนบคุลากรในสังกัด 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนขาราชครแูละบคุลากรทีป่ฏบิัติงานในสถานศึกษา 

ตําแหนง 
ระดับ

ตําแหนง 
วิทยฐานะ 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. สายบริหาร 

ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.4 เช่ียวชาญ 1 - 1 

  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 41 23 64 

  คศ.2 ชํานาญการ 4 1 5 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน คศ.4 เช่ียวชาญ - - - 

  คศ.3 ชํานาญการพเิศษ 29 25 54 

  คศ.2 ชํานาญการ 19 29 48 

 คศ.1  - 2 - 2 

รวมสายงานการบรหิาร 174 

2. สายงานสอน 

  คศ.4 เช่ียวชาญ - - - 

  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 239 832 1,071 

  คศ.2 ชํานาญการ 272 585 857 

  คศ.1 - 185 429 614 

  ครผููชวย - 53 101 154 

รวมสายงานสอน 2,696 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 บุคลากรทางการศึกษา 
       อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ชํานาญการ 3 

ชํานาญงาน - 

3.2 ลูกจางประจํา  - 

3.3 พนักงานราชการ 

       /อัตราจางช่ัวคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวกิฤต ิ(8,180 อัตรา) 13 

เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab Boy) 1 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรต ิ 5 

 
พนักงานราชการ 32 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 58 

 นักการภารโรง (4,000 อัตรา) 

 

 

 

 

7 
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ท่ีมา : ขอมูลในระบบ Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 2566 
 

3. สายงานสนับสนุนการสอน (ตอ) 

 นักการภารโรง (1,800 อัตรา) - 

 ครูประจําการนักเรยีนพกันอน 4 

 พี่เล้ียงเด็กพกิาร 11 

รวมสายสนับสนุนการสอน 134 

รวมทั้งสิ้น 3,004 
 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนขาราชครแูละบคุลากรทีป่ฏบิัติงานในสํานกังาน 

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสํานักงาน จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา     1 
รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (1)  15 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2)  33 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) (ชวยราชการ)       - 

คร ู(ชวยราชการ)       1 

ลูกจางประจํา - 

พนักงานราชการ 4 

ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.)                          4 

ลูกจางรายเดือน (งบสํานักงาน)                          8 

รวมทั้งส้ิน 68 

ท่ีมา :กลุมบริหารงานบุคคล  ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2566  

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกรายช้ัน เพศ หองเรียน และสัดสวนหองเรียนตอหอง 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน หอง : นกัเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,476 5,720 11,196 19.60 327 1:35 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5,164 5,613 10,777 18.87 326 1:34 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5,192 5,588 10,780 18.87 331 1:33 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3,670 5,240 8,910 15.60 273 1:33 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 2,989 4,992 7,981 13.97 261 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,784 4,695 7,479 13.09 258 1:29 
รวมทั้งส้ิน 25,275 31,848 57,123 

100 1,776 1:33 
รอยละ 44.25 55.75 100 
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2. จํานวนโรงเรียนและนักเรยีนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามประเภทที่เปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566 
ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ ขนาดโรงเรียน 

จํานวนโรงเรียนทั้งส้ิน 71 100  

จําแนกตามประเภทระดับที่เปดสอน  

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 1.41  

   ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย) 69 97.18  

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1.41  
จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน  
   นักเรียน  1 - 120 คน 7 9.86 ขนาดเล็ก 
   นักเรียน  121 - 200 คน 9 12.68 
   นักเรียน  201 – 300 คน 11 15.49 
   นักเรียน  301 - 499 คน  9 12.68 

   นักเรียน  500 – 1,499 คน 21 29.58 ขนาดกลาง 

   นักเรียน  1,500 – 2,499 คน 11 15.49 ขนาดใหญ 
   นักเรียน  2500 คนข้ึนไป 3 4.23 ขนาดใหญพเิศษ 
ท่ีมา : ขอมูลในระบบ Data Management Center (DMC) ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 2566 
 
 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนนักเรียนจบการศกึษาระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2565 
             จําแนกตามประเภทศึกษาตอ และไมศึกษาตอ  

ประเภท ชาย หญิง รวม 
จบการศึกษา 4,710 5,568 10,278 

1. ศึกษาตอ 
   1.1 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนเดิม 2,922 4,012 6,934 
   1.2 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นในจังหวัดเดิม 564 683 1,247 
   1.3 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นในตางจังหวัด 43 58 101 

   1.4 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอื่นใน กทม. 27 30 57 
   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 806 485 1,291 
   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 75 94 169 
   1.7 ศึกษาตอสถาบันอื่นๆ 227 186 413 

รวมศึกษาตอ 4,664 5,548 10,212 
2. ไมศึกษาตอ 

    2.1 ไมศึกษาตอ ทํางานภาคอุตสาหกรรม 1 1 2 

    2.2 ไมศึกษาตอ ทํางานภาคการเกษตร 7 5 12 

    2.3 ไมศึกษาตอ ทํางานการประมง 1 0 1 
    2.4 ไมศึกษาตอ ทํางานคาขาย ธุรกิจ 2 3 5 

    2.5 ไมศึกษาตอ ทํางานบริการ 0 1 1 



 

 
13 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. ไมศึกษาตอ (ตอ) 
    2.6 ไมศึกษาตอ ทํางานรับจางท่ัวไป 15 4 19 
    2.7 ไมศึกษาตอ ทํางานอื่น ๆ 15 5 20 
    2.8 บวชในศาสนา 0 0 0 
    2.9 ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 3 0 3 
    2.10 อื่น ๆ 2 1 3 

รวมไมศึกษาตอ 46 20 66 

    ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนนักเรียนจบการศึกษาระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2565   
              จําแนกตามประเภทศึกษาตอ และไมศึกษาตอ  

ประเภท ชาย หญิง รวม 
จบการศึกษา 2,573 4,294 6,867 
  1. ศึกษาตอ   

1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 2,120 3,598 5,718 
1.2 มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ 93 145 238 
1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 37 98 135 
1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 44 40 84 
1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 7 10 17 
1.6 สถาบันพยาบาล 3 39 42 
1.7 สถาบันทหาร 15 - 15 
1.8 สถาบันตํารวจ 1 1 2 
1.9 สถาบันอื่น ๆ 187 310 497 

รวมศึกษาตอ 2,507 4,241 6,748 
  2. ไมศึกษาตอ   

2.1 ทํางานรับราชการ 0 0 0 
2.2 ทํางานรัฐวิสาหกิจ 0 0 0 
2.3 ทํางานภาคอุตสาหกรรม 4 2 6 
2.4 ทํางานภาคการเกษตร 20 5 25 
2.5 ทํางานการประมง 0 0 0 
2.6 ทํางานคาขาย ธุรกิจ 5 5 10 
2.7 ทํางานบริการ 1 7 8 
2.8 ทํางานรับจางท่ัวไป 25 19 44 
2.9 บวชในศาสนา 0 0 0 
2.10 ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 7 11 18 
2.11 อื่น ๆ 4 4 8 

รวมไมศึกษาตอ 66 53 119 

 ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ตารางที่ 10 แสดงตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนเพื่อแสดงอัตราการคงอยูของนักเรียนและอัตรา 
                การจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
ม.1 ปการศึกษา 

1/2563 
(ณ 18 ก.ค.63) 

จํานวนนักเรียน ม.3 
ปการศกึษา 2/2565 

(ณ 10 พ.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน คง
อยู เพ่ิมข้ึน/
ลดลง (-) 

จํานวนนักเรียนช้ัน 
ม.3 จบการศกึษา 

ป 2565 
(ณ 30 เม.ย.66) 

รอยละของ
นักเรียน ม.3 
จบการศกึษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3 

11,061 10,735 -2.99 10,278 95.79 

 

 ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
ตารางที่ 11 แสดงตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนเพือ่แสดงอัตราการคงอยูของนกัเรียนและอัตรา 
               การจบการศึกษาช้ันมธัยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
ม.4 ปการศึกษา 

1/2562 
(ณ10 มิ.ย.62) 

จํานวนนักเรียน ม.6 
ส้ินปการศกึษา 2564 

(ณ 30 เม.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน คง
อยู เพ่ิมข้ึน/
ลดลง (-) 

จํานวนนักเรียนช้ัน 
ม.6 จบการศกึษา 

ป 2564 
(ณ 30 เม.ย.65) 

รอยละของ
นักเรียน ม.6 
จบการศกึษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 6 

7,549 7,012 -7.11 6,867 97.93 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน  (Vision) 
 เปนองคกรมาตรฐาน มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูคูคุณธรรม มีความสุข ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกจิ  (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตออนาคต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. สงเสริม สนับสนุนและปลูกฝงใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค 
 3. สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
อยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย  

4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา                   
และสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะ  
ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน  ไดรับโอกาสเขารับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 
 4. ผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ตกหลน และออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ     
ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ผูบริหาร ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง จิตวิญญาณ
ความเปนคร ู
 

สวนที่ 2 

นโยบายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

คานิยมองคกร (Values)   
“สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยัง่ยืน” 

(Enrich the learners’quality for future sustainability) 

กลยุทธ (Strategies) 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
  1. ดานการบริหารจัดการ 

     1.1 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ รวมท้ัง
ดําเนินการพัฒนาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย (เปาหมาย
ความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรอบรูทางวิชาชีพ 
มุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย           
ในการจัดการเรียนรู (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด) 

     1.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงขอมูลเพื่อสนับสนุน           
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100  
ของโรงเรียนในสังกัด) 

 2. ดานครู 
     2.1 ครูมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง 

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560                 
(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของครู) 

     2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีมุงเนนใหผูเรียน
สามารถ  สรางองคความรูดวยตนเองและนําไปใชในการดําเนินชีวิต (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100  
ของครู) 

     2.3 ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของครู) 
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     2.4 ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ท่ีเอื้อตอการเรียนรู (เปาหมาย
ความสําเร็จ :  รอยละ 100 ของครู) 

     2.5 ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพือ่แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 
100  ของครู) 
  3. ดานผูเรียน 

       3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
              3.1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เปาหมายความสําเร็จ : 

นักเรียน     มีระดับผลการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู ต้ังแต 2.50 ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  
ของผูเรียน) 

              3.1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (เปาหมาย
ความสําเร็จ : มีคาเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ) 

              3.1.3 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) (เปาหมายความสําเร็จ :               
รอยละ 100 ของผูเรียน) 

     3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
              3.2.1 ผูเรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยูอยางพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัรยิ  

(เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 100 ของผูเรียน) 
              3.2.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน รักความเปนไทย (เปาหมายความสําเร็จ :  

รอยละ 100  ของผูเรียน) 
     3.3 สมรรถนะของผูเรียน 
  ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีความคิดสรางสรรค รูเทาทันเทคโนโลยี              

มีความรูหลายภาษา (เปาหมายความสําเร็จ : รอยละ 70 ของผูเรียน) 
     3.4 ขีดความสามารถในการแขงขัน 

   พัฒนาผู เรียนดานความเปนเลิศ สูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน               
(เปาหมายความสําเร็จ : มีนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 12 กลยุทธ ตัวช้ีวดั คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
1. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 100 
2. รอยละของผูเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 100 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแลและมีความปลอดภัยภายใตส่ิงแวดลอมที่ดีและปลอดภัยจากภัย
คุกคามตาง ๆ 

100 

4. รอยละของสถานศึกษามีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะ ในการรับมือดานความปลอดภัย 

100 

5. รอยละของสถานศึกษาที่รวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 100 
6. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช “สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู” 

100 

กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
7. รอยละของประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 100 
8. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

100 

9. รอยละของผูเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา  

100 

10. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพ 

100 

11. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  100 
12. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพเิศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ    60 
13. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลรางวัล ในระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 80 
14. รอยละของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป  

100 

15. รอยละของผูเรียนออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 

16. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 100 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
17. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป           100 
18. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  100 
19. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)และมีการวัดและประเมินผล 
  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) และการเรียนรูดวยตนเอง 

80 

20. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน แตละกลุมสาระการเรียนรูตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 80 
21. รอยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ 
ความสนใจของผูเรียน 

80 

22. รอยละของสถานศึกษา ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วดัความสามารถความถนัดของผูเรียน 

50 

23. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ ตามหลักสูตร “นครศรีธรรมราชศึกษา” 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
24. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

100 
 

25. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมจัดการเรยีนรู และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

100 

26. รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (EESD  School: Environmental Education for Sustainable Development School) 

100 

27. รอยละของสถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

100 

28. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและผานเกณฑมาตรฐาน 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

100 

29. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA 50 
30. รอยละของโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน ขนาดเล็กจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

100 

31. รอยละของสถานศึกษามีกรอบอัตรากําลังครบตามเกณฑที่กําหนด 100 
32. รอยละของสถานศึกษา มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  100 
33. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

100 

34. ระดับคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA AA 
35. ระดับคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารตามเกณฑมาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

5 
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กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมคีวามปลอดภัยจากภยัทกุรูปแบบ 

 
1. โครงการ  7ส สํานักงานนาอยู นาเรียนรู สูคุณภาพ  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ กลยุทธท่ี 1  ตัวชีว้ัดท่ี  6 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพื่อใหผูรับบริการ ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
        3.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 7ส 
รวมถึงรองรับการตรวจประเมิน 
        3.3 เพื่อใหมีการจัดระบบ ระเบียบของสถานท่ี เอกสาร วสัดุ อุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย ซ่ึงสงผลใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
        3.4 เพื่อใหพื้นท่ีการทํางาน มีสุขลักษณะท่ีดีและเกิดภาพลักษณท่ีสวยงาม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  เมษายน 2566 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ 
  สามารถบริหารจัดการสถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมของสํานักงาน มีความสะอาด ขาราชการ 
บุคลากรในสํานักงาน และผูมาติดตอราชการ รอยละ 100 มีจิตสํานึกท่ีดีในการรักษาความสะอาด     
   เชิงคุณภาพ  
  สํานักงานมีความสะอาดและสวยงาม ปลอดขยะ สิ่งปฏิกูล และไมมีแหลงกอใหเกิดเชื้อโรค  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. บุคลากรรอยละ 100 รวมมือกันดําเนินกิจกรรม 7 ส 

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สรางนิสยั สวยงาม 
และสิ่งแวดลอม ) มีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและ 
มีการคัดแยกขยะ ท้ิงขยะ ตามประเภทของขยะไดถูกตอง 

รอยละ 100 รอยละ 95 

2. สํานักงานมีความสะอาดและสวยงาม ปลอดขยะสิ่งปฏิกูล 
และไมมีแหลงกอใหเกิดเชือ้โรค 

5 5 

3. ผูปฏิบัติงานในสํานักงานตลอดจนผูรับบริการมีความพงึพอใจ
และการใหบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
 

สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานโครงการตามกลยุทธ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานกิจกรรม 7ส  
 8.2  กิจกรรม 7ส (Big Cleaning Day) จํานวน 3 ครั้ง  
 8.3 คณะกรรมการตรวจประเมิน 7ส /สรุปคะแนน และรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 

9.1 บรรยากาศและสิง่แวดลอมในสถานท่ีทํางานดีข้ึน 
9.2 บุคลากร มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางานใหสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
9.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเรว็ และประหยัดทรัพยากร 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
43,275 - - 13,110 27,040 40,015 3,260 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมในบางครั้ง มีบุคลากรในสํานักงานติดราชการ  
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 ควรจัดกิจกรรม 7ส ตอเน่ืองทุกป  
12.2 คณะกรรมการตรวจประเมินควรเปนบุคคลจากภายนอก 
12.3 ควรมีการมอบรางวัลใหแกกลุมท่ีสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 

13. ภาพถายการดําเนินงาน   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
22 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ประจําปงบประมาณ 2566 
 

1. โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) ประจําปงบประมาณ 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ. กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วดัท่ี  4,  5 

นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อใหนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะและประสบการณเก่ียวกับภัยทุกรูปแบบ 
 3.2 เพื่อใหนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนได  
เม่ือเจอสถานการณความไมปลอดภัย 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมประดูแดง โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ตัวแทนนักเรยีน โรงเรียนละ 1 คน และครหูรือบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 71 โรงเรียน รวมเปน 142 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ และประสบการณ เก่ียวกับภยัทุกรูปแบบ 
และสามารถบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนได เม่ือเจอสถานการณความไมปลอดภัย 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนเขารวมกิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการ

สถานศึกษาปลอดภัย  
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ประสานงานสถานศึกษาและวิทยากรกิจกรรม 
8.2 ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
8.3 ประเมิน สรุปผล ติดตามและรายงานผลโครงการ  
8.4 นําผลมาสรุปและวางแผนในการพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพท่ีดีข้ึน 

9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 153 คน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา คร ูหรอืบุคลากร 

ทางการศึกษา จํานวน 71 คน และนักเรียน จาํนวน 82 คน 
9.2 ผูเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การดําเนินการตามขอกําหนดกิจกรรมสถานศึกษา หลังการอบรม รอยละ 90.95 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   

() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
110,340 - 39,440 - - 39,440 70,900 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
งบประมาณของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไมเพียงพอ ในการดําเนินกิจกรรม  

12. ขอเสนอแนะ   - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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โรงเรียนดี วิถีใหม วิถีคุณภาพ : สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรู 
 

1. โครงการ   โรงเรยีนดี วิถีใหม วิถีคุณภาพ : สะอาด สดชืน่ รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  6 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
          เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน เกิดความรัก ความสามัคคี 
ความรวมมือรวมใจ พัฒนาโรงเรียน ใหมีความทันสมัย มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดชื่น รมรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย และบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด ท้ัง 71 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ  ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรยีนในสังกัด 
ดานคุณภาพ 

 ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ในสังกัด มีความรัก ความสามัคคี ความรวมมือรวมใจ 
สามารถพัฒนาโรงเรียน ใหมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดชืน่ รมรื่น สวยงาม ปลอดภัยและบรรยากาศ 
เอือ้ตอการเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน 90 คะแนน ข้ึนไป (ระดับดีเยี่ยม) ไมนอยกวารอยละ 50 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 

รอยละของโรงเรียนในสงักัด ท่ีไดคะแนนการประเมินสะอาด สดชื่น  
รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ต้ังแต 90 คะแนน ข้ึนไป 

รอยละ 50 
 

รอยละ 50.70 
 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

         8.1 ประชุมและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
  8.2 ประชาสัมพันธโครงการ/โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการ 
 8.3 จัดทําเครื่องมือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
 8.4 สรุปและแจงผลการประเมิน 

8.5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 
9. ผลการดําเนินงาน 

9.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนในสังกัด มีความสะอาด สดชื่น รมรื่น สวยงาม และบรรยากาศ 
เอือ้ตอการเรียนรูมากข้ึน 
 9.2 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนท่ีมีความทันสมัย มีความปลอดภัย บุคลากรและผูเรยีน
สามารถอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุข 
 9.3 ผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเกิดความสามัคคี ความรวมมือ รวมใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
() แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  )  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
69,040 3,150 - - 43,200 46,350 22,690 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1 โรงเรียนเขาใจวัตถุประสงคของโครงการไมชัดเจนและไมครอบคลุมทุกประเด็น ดําเนินการ
เฉพาะในสวนของสภาพแวดลอมของโรงเรียนเทาน้ัน 

11.2 โรงเรียนบางแหง ไมมีความพรอมดานบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการ 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อสรางความรูความเขาใจ 
ในกระบวนการดําเนินงานท่ีถูกตอง ชัดเจน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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คายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
 

1. โครงการ   คายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วดัท่ี  1 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนในสถานศึกษาหางไกลยาเสพติด 
 3.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแกนักเรียน 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   วันท่ี 12  - 13  กันยายน  2566   
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ วดัศรีทวี อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ  นักเรียนในสังกัด จํานวน 58 โรงเรียนๆ ละ 2 คน  รวมท้ังสิ้น 116 คน 
ดานคุณภาพ 
1. นักเรียนแกนนํา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับทักษะชีวติ  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคา 

ในตนเองและผูอื่น รูจักคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค รูจักการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่นอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. นักเรียนเห็นคุณคา รักตนเองและผูอื่น สามารถเผชญิกับสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนในชวีิตอยางมีสติ 
7.คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
 1. นักเรียนแกนนําทุกคนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 

ในการสรางภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต 
รอยละ  100 

 
รอยละ  100 

 2. นักเรียนแกนนํา ไดเรียนรูเสรมิสรางภูมิคุมกันทางสังคม  
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอง 
ในการเผชิญกับสิง่ตางๆท่ีจะเขามาใชชวีิตไดอยางมีสติ 

รอยละ  100 
 

รอยละ  100 

 
8.วิธีการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคญัของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ัง/ประชุมคณะทํางาน ออกแบบหลักสูตรการอบรม 
 8.2 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธโครงการใหสถานศึกษาในสงักัด 
 8.3 ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ จํานวน 2 วัน 
 8.4 สรุปโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน   
9.ผลการดําเนินงาน 

9.1 นักเรียนแกนนํา จํานวน 116 คน มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
9.2 นักเรียนแกนนํา จํานวน 116 คน สามารถเปนแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ภายในโรงเรียนได  
9.3 นักเรียนมีความเชือ่ม่ันในตนเอง ท้ังทางดานความคิด  การพูดและการลงมือทํา สามารถคิดเปน 

ทําเปน และแกปญหาเปนอยางเปนระบบ 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
(   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,000 - - - 31,800 31,800 3,200 

 
11. ปญหา อุปสรรค  ในการดําเนินงาน   -                    
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการสงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พัฒนาสูทักษะการดํารงชีวิต  
“วายน้ําเพื่อชีวิต ป 2566” 

 

1. โครงการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พัฒนาสูทักษะการดํารงชีวิต 
“วายนํ้าเพื่อชีวิต ป 2566”  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  1,  5 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 
    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อสอนและฝกหัดใหนักเรียนสามารถวายนํ้าเปน และสามารถเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางนํ้า 
       3.2 เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะการวายนํ้า และการชวยชีวิตผูประสบเหตุทางนํ้าไดอยางถูกตอง
ตามวิธีมาตรฐานสากล 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  สิงหาคม - กันยายน  2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน  สระวายนํ้าโรงเรียนเบญจมราชูทิศ   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน สังกัด สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 รวม 50 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3   

จากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ โรงเรียนกัลยาณีศรธีรรมราช โรงเรียนโยธินบํารุง โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
โรงเรียนโมคลานประชาสรรค จํานวน 60 คน รวมถึงวิทยากร คุณครูผูควบคุมและคณะทํางาน จํานวน 50 คน
รวมท้ังสิ้น 160 คน     
          เชิงคุณภาพ  นักเรยีนมีความรู มีทักษะการวายนํ้า และการชวยชีวิตผูประสบเหตุทางนํ้า 
ไดอยางถูกตองตามวิธีมาตรฐานสากล 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถวายนํ้าเปน ลอยตัวในนํ้าได รอยละ 100 รอยละ 100 
2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู และทักษะเบ้ืองตน 

ในการชวยเหลือผูประสบเหตุทางนํ้า และการชวยชีวิต 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.2 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ 2 วัน  
      -วันท่ี 1 ใหความรู ความปลอดภัยทางนํ้า สาธิตการใชอุปกรณชวยชีวิต  ฝกทักษะการเอาชวีิต
รอดจากอุบัติเหตุทางนํ้า การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  
               -วันท่ี 2 ฝกทักษะการเอาชวีิตรอดในนํ้า การลอยตัว  การเคลือ่นไหวไปในนํ้า การใหความ
ชวยเหลอืผูประสบภัยทางนํ้า การจําลองสถานการณการชวยเหลือผูประสบภัยทางนํ้า   
 8.3 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม จาํนวน 110 คน สามารถวายนํ้าเปน ลอยตัวในนํ้าได มีความรู และ 
มีทักษะ เบ้ืองตนในการชวยเหลือผูประสบเหตุทางนํ้า และมีการชวยชวีิตผูประสบเหตุทางนํ้า 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
100,000 - - - 88,480 88,480 11,520   

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 
       โครงการเปนประโยชนกับเด็กและเยาวชน ควรจัดโครงการอยางตอเน่ืองทุกป 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
 

1. โครงการ ปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 1  ตัวชี้วัดท่ี  2 
    นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีความรูเรือ่งโทษของยาเสพติด  และลด ละ เลิก ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 3.2 เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
4.ระยะเวลาดําเนินโครงการ  17 กรกฎาคม - 16  สิงหาคม  2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
6. เปาหมายที่กําหนดไว 

ดานปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 48 โรงเรียน   
ดานคุณภาพ 
นักเรียนรูถึงพษิภยัของยาเสพติด  และลด ละ เลิก ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด ไดเรียนรูในการตอตานยา

เสพติดและมีภูมิคุมกันมีทักษะชวีิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงควาสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของลูกเสอื - เนตรนารีท่ีเขารวมโครงการฝกอบรมลูกเสอื
ตานภัยยาเสพติด มีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชวีิต 

รอยละ  100 
 

รอยละ 95 
 

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการฝกอบรม
โครงการสูตรลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

รอยละ  100 
 

รอยละ 95 
 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน  

8.1 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนๆละ 2,000 บาท/แจงสานศึกษาจัดอบรมผูเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา 35 คน / โรงเรยีน 

8.2 โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม วันท่ี 17 กรกฎาคม – 16 สิงหาคม 2566  
8.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานจากแบบสอบถาม 

9. ผลการดําเนนิงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม จํานวน  48  โรงเรียน นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 1,995 คน มีความรูเรื่องโทษ

ของยาเสพติดและลด ละ เลกิ ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด มีภูมิคุมกัน มีทักษะชวีิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชวีิต   
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  

(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
()  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
187,000 - - - 96,000 96,000 91,000   
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11. ปญหา อุปสรรค  ในการดําเนินงาน   -                    
12. ขอเสนอแนะ - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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การฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

1. โครงการ   การฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 1   ตัวชี้วัดท่ี  3  
    นโยบาย สพฐ.  ดานความปลอดภัย 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสราง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

3.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและกระบวนการทํางานท่ีเก่ียวของ 
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการสงเสริมและประสานเครอืขายการดําเนินงาน เพือ่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
          3.3 เพื่อใหผูผานการอบรม เปนเครอืขายเฝาระวัง ดูแล สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กันยายน 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ หองบุษราคัม โรงแรมแกรนดปารค  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

    เชิงปริมาณ  
              ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 140 คน  
              เชิงคุณภาพ  

ผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจอยางชัดเจนตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  กระบวนการทํางานท่ีเก่ียวของ  เทคนิค
วิธีการทํางานในการสง เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังแนวทางการประสาน 
การปฏิบัติงานกับผูเก่ียวของไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ผูเขารับการอบรมผานการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7  
วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ผูเขาอบรมไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.2 ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณจัดฝกอบรม 
 8.3 ดําเนินการจัดฝกอบรม 
 8.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 ผูเขาอบรมทุกคน ผานการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  

พ.ศ. 2546  หมวด 7 วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
9.2 ผูเขาอบรมทุกคน ไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน และ

นักศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช เพื่อทําหนาท่ีเฝาระวัง ดูแล คุมครองนักเรียนใหปลอดภัย มีความประพฤติ 
ท่ีเหมาะสม 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
10,000 - - - 10,000 10,000 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน - 
12. ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการจัดอบรมพัฒนาพนักงานเจาหนาท่ี สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 
 

1. โครงการ   การดําเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2   ตัวชีว้ัดท่ี  7,  9 
    นโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
      3.1 เพื่อใหการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรยีน และ
ปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และ
ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
       3.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตพื้นท่ี
บริการทุกคน ไดรับสิทธิและโอกาสในการเขาเรยีนอยางเสมอภาคและเทาเทียม    
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   
1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏบัิติเก่ียวกับ 

การรับนักเรียน และปฏิทินการรับนักเรยีน      
  2. นักเรียนทุกคนในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดเขาเรยีนตาม 

ความเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 
เชิงคุณภาพ  
กระบวนการรับนักเรยีน เปนไปดวยความบรสิุทธิ์ ยุติธรรม เปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และ

ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถแกปญหาเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดมีท่ีเรียน      
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 

โรงเรียนมีการดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและ            
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรยีนตามความเหมาะสม สอดคลอง 
กับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 2 ครั้ง 
8.2 จัดต้ังศูนยประสานงาน และจัดหาท่ีเรียนใหแกนักเรียนท่ีไมมีท่ีเรียน  
8.3 รวมกับสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงพื้นท่ีสังเกตการณการรบันักเรียน 
8.4 กํากับ ติดตามการรายงานผลการรับนักเรียน ท่ีเว็บไซต https://admission.bopp-obec.info 
8.5 รายงานขอมูลการรับนักเรียนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

https://admission.bopp-obec.info/


 
35 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ผลการดําเนินงาน 
9.1 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีดําเนินงานรับนักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ  
9.2 นักเรียนในและนอกเขตพื้นท่ีบริการทุกคน ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
9.3 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด รายงานขอมูลการรับนักเรียนตามกระบวนการดําเนินงาน 

รับนักเรียนและเปนไปตามปฏิทินการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   

(  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
(  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
18,000  2,015  2,730  - - 4,745  13,255  

        
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1 ข้ันตอนการใหความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความลาชา 
สงผลกระทบถึงโรงเรียนในการดําเนินการรับนักเรยีนเพือ่ใหทันตามปฏิทินการรับนักเรยีน 
 11.2 โรงเรียนท่ีจัดสอบคัดเลอืกต้ังอยูหางไกลกัน และจัดสอบเสร็จสิ้นภายในครึง่วัน จึงไมสามารถ
ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบไดทุกโรง 
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 การรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ควรดําเนินการใหแลวเสร็จสิ้นกอนจะมีการสอบ
โครงการหองเรียนพิเศษ และหองเรียนปกติ เพราะหากดําเนินการพรอมกัน หรือหลังจากการรับนักเรียน 
ของโรงเรียนยอดนิยมแตละจงัหวัด จะสงผลกระทบกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนเปนอยางมาก เพราะ 
มีการเคลื่อนของนักเรียนท่ีมอบตัวเรียบรอยแลว 

12.2 ควรมีการประสานงานกันในระดับกระทรวง เน่ืองจากหลายมหาวิทยาลัยดําเนินการรับนักเรียน 
ไมตรงกับปฏิทินการรับนักเรยีนของ สพฐ.  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 
 

1. โครงการ   การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี  2  ตัวชีว้ดัท่ี  14 
    นโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
       3.2 เพื่อใหสถานศึกษาดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางเปนระบบ 
       3.3 เพื่อยกยองและสรางขวัญกําลงัใจแกผูปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน    โรงเรียนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ  โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางเปนระบบ    
     เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสงักัดทุกแหง ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลอื พิทักษ ปกปองและคุมครองอยางรอบดาน       

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ  รอยละ 100 รอยละ 100 
2. สถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 100 รอยละ 97.18 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 แจงโรงเรียนดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  
8.2 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

การจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566  
8.3 จัดทํารายงานการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(รน.2) และดําเนินการใหคณะกรรมการประเมินตนเองตรวจสอบแบบรายงาน  รน.2 และประเมินตนเอง 
ตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด 
     8.4 จัดสงผลงานเพื่อเขารับการคัดเลือก ระดับเขตตรวจราชการท่ี 5 พรอมท้ังรับการประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
 8.5 จัดทําเกียรติบัตร มอบใหแกผูท่ีไดรับรางวัลในท่ีประชุมผูบริหารสถานศึกษา  
9. ผลการดําเนินงาน     
     9.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหง ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ โดยมี
โรงเรียนท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือเขมแข็ง จํานวน 44 โรง ตองการการพัฒนา จํานวน 25 โรง และตองการ
ความชวยเหลือ จํานวน 2 โรง 
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     9.2 ผลการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
         (1) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ไดแก 
             1) โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
             2) โรงเรียนนบพิตําวิทยา                     รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2  
             3) โรงเรียนฉลองรฐัราษฎรอุทิศ             รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 3  
         (2) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ไดแก 
              - โรงเรียนขนอมพิทยา                       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1  
         (3) ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ไดแก 
              - โรงเรียนทุงสง                               รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 

       9.3 ผลการคัดเลอืกครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวติ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                 
         (1) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 ไดแก  
             นายภาณุพงศ  กันไพเราะ  โรงเรียนทุงใหญวทิยาคม        รางวัลระดับทอง อันดับ 1 
         (2) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 ไดแก 
              นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพนูวิทยาคาร  รางวัลระดับทอง อันดับ 1 

9.4 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 5 

      (1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษารางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
               1) สพม.นครศรีธรรมราช                       รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1      
               2) โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ                           รางวัลระดับยอดเย่ียม อันดับ 2 
                   ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง     
               3) โรงเรียนขนอมพิทยา                        รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ         
               4) โรงเรียนทุงสง                                 รางวัลระดับยอดเยี่ยม 
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ   
          (2) ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต   
               1) นายภาณุพงศ  กันไพเราะ       โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม    รางวัลระดับเงิน        
                   ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3                                         
              2) นางสาวอมรรตัน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร    รางวัลระดับทอง อันดับ 1  
                  ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6                                           

9.5 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 ระดับ
ภูมิภาค (ภาคใต) 

      (1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษารางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
               1) สพม.นครศรีธรรมราช           รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
               2) โรงเรียนขนอมพิทยา            รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2  
                  ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ   
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          (2) ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต  ระดับ ม. 4 - 6 
              นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน      โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร      รางวัลระดับทอง อันดับ 1   

9.6 ผลการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประจําป 2566 และการคัดเลือกครูเพื่อเปนครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     (1) สพม.นครศรีธรรมราช                                          โลรางวัลและเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม 
         (2) นางสาวอมรรัตน  มุสิกะโรจน  โรงเรียนทางพนูวิทยาคาร  รางวัลระดับเหรยีญทอง         
               ประเภทครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชวีิต ระดับ ม.4 - 6     
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย        (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 159,860  - - 17,036  2,760  19,796  140,064  

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 งบประมาณไมเพียงพอ 

11.2 นักเรียนท่ีภาวะซึมเศราและปญหาสุขภาพจิตจํานวนมาก แตมีนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน 
เพียงคนเดียว จึงไมสามารถดําเนินการออกพื้นท่ีดูแลนักเรยีนไดท่ัวถึง  อีกท้ังครูแนะแนวของโรงเรียนก็มีไม
เพียงพอ 
12. ขอเสนอแนะ  

  ควรสนับสนุนใหมีครูแนะแนวครบทุกโรงเรียนและเพียงพอ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(โครงการพานองกลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ   ปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(โครงการพานองกลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 15 
    นโยบาย สพฐ.  ดานโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อสาํรวจ ติดตาม คนหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กออกกลางคันและเด็กท่ีมีแนวโนม
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
         3.2 เพื่อดูแล ชวยเหลือ สงตอเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน โดยบูรณาการกับหนวยงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวของทุกระบบ 
          3.3 เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มีนาคม – กรกฎาคม 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน    สถานศึกษาในสังกัด  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
      เชิงปริมาณ  
            1. นักเรียนท่ีออกกลางคัน หรือมีแนวโนมออกกลางคัน จํานวน 205 คน  
             2. สถานศึกษา จํานวน 71 โรงเรียน สามารถติดตามเด็กท่ีอยูนอกระบบ เด็กออกกลางคันและ 
มีแนวโนมออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
         เชิงคุณภาพ  
            1. ผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของ รวมกันติดตามคนหาเด็กท่ีออกกลางคันหรอืมีแนวโนมออกกลางคัน 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
             2. สถานศึกษาทุกแหงสามารถลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 นักเรยีนออกกลางคัน หรอืท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน สามารถ

กลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืสงตอ หรอืประกอบอาชพี 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2 สถานศึกษาทุกแหง สามารถติดตามเด็กท่ีอยูนอกระบบและ
เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 สํารวจขอมูลนักเรยีนออกกลางคัน หรอืมีแนวโนมออกกลางคัน 
 8.2 ประชุมคณะกรรมการ เพือ่วิเคราะหสภาพปญหา 
 8.3 ออกติดตามนักเรียนออกกลางคัน หรือนักเรยีนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา 
 8.4 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู/ลงนามความรวมมือเพือ่ปองกัน เฝาระวังเด็กออกกลางคัน ใหสามารถ
เรียนจบตามหลักสูตร 
 8.5 สรุปผลการดําเนินโครงการ “พานองกลับมาเรียน” 
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9. ผลการดําเนินงาน     
 สถานศึกษาสามารถติดตามนักเรยีนออกกลางคัน จํานวน 3 คน และท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน จํานวน 205 
คน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือสงตอ หรือประกอบอาชพี มีงานทําครบทุกคน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13,000 - - 5,425 - 5,425 7,575 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  
      ผูปกครองมีฐานะยากจน สภาพครอบครวัแตกแยก หยาราง  ผูปกครองตองไปทํางานตางพื้นท่ี 
นักเรียนตองออกไปชวยพอแมทํางาน 
12. ขอเสนอแนะ 
       12.1 ควรจัดทําระบบฐานขอมูลนักเรียนออกกลางคัน หรอืมีแนวโนมออกกลางคันท่ีสามารถเชือ่มโยง
และสงตอของหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมกันได   
       12.2 ควรสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองและผูเรียน สามารถเลือกเขารับการศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาทางเลอืกใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นท่ีและบุคคล  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การแขงขันกีฬา กรฑีา นักเรยีนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช “สพม.นครศรธีรรมราช เกมส” ครั้งที ่2 ประจําป 2566 

 

1. โครงการ   การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช “สพม.นครศรีธรรมราช เกมส” ครั้งท่ี 2 ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 11, 12, 13  
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการยกระดับคุณภาพการศึกษา, การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนในสังกัด ไดเลนกีฬา เสริมสรางสุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง 
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความมีนํ้าใจนักกีฬา  
 3.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน เขารวมการแขงขันและพฒันาตนเองสูความเปนเลิศ รวมท้ังพัฒนา 
ขีดความสามารถเพือ่กาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กรกฏาคม 2566 - สิงหาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  ณ สนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัด  
6. เปาหมายที่กําหนดไว 

เชิงปริมาณ  นักเรียนในสงักัดท้ัง 71 โรงเรียน ไดเขารวมการแขงขันกีฬา และกรีฑานักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด มีสุขภาพจิต และพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีนํ้าใจนักกีฬา และ  

มีโอกาสเขารวมการแขงขันกีฬาสูความเปนเลิศ รวมท้ังพฒันาความสามารถกาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชพี
ตอไปในอนาคต 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 

1 รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเลนกีฬา สรางเสรมิสุขภาพ
และพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรง ปลูกฝงความมีระเบียบวนัิย  
ความมีนํ้าใจนักกีฬา และ ไดใชเวลาวาง ใหเปนประโยชนดวย 
การออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 

รอยละ100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 ประชุมวางแผน/เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถานศึกษาในสังกัด 
 8.2 จัดการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
 8.3 สรุปผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 
 จัดการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ดังน้ี 
 1. ประเภทกีฬา (ระหวาง เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) 

1)   บาสเก็ตบอล 3x3  รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
2)   ฟุตบอล 7 คน   รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
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3)   ฟุตซอล   รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
4)   เซปคตะกรอ (3 คน) รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
5)   เปตอง (3 คน)  รุนอายุไมเกิน 15 ป และ ไมเกิน 18 ป ชาย หญิง 
6)   วอลเลยบอล  รุนอายุไมเกิน 16 ป หญิง 

 2. ประเภทกรีฑา  (ระหวางวันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2566) 
 ท้ังน้ี จากการดําเนินงานดังกลาว สงผลให นักเรียน ไดเลนกีฬา สรางเสริมสุขภาพและพลานามัย 
ท่ีสมบูรณ แข็งแรง ปลูกฝง ระเบียบวินัย ความมีนํ้าใจนักกีฬา และ ไดใชเวลาวาง ใหเปนประโยชน 
ดวยการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ    (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    ( ) อื่นๆ....เงินสนับสนุนจากโรงเรียน... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1,000,000 - - - 971,091 971,091 28,909 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  -  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดใหมีกิจกรรมการแขงขันกีฬาอยางตอเน่ือง เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงศักยภาพทางดาน
การกีฬา และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ สามารถกาวไปสูการเปนนักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2566 

1. ทุนการศึกษาพระราชทานในโครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                      

สยามมกุฎราชกุมาร (ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.) จํานวน 4 ทุน ทุนละ 21,000 บาท/ป ไดแก รุนท่ี 13 ป

การศึกษา 2564 จํานวน 1 ทุน รุนท่ี 14 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 ทุน และ รุนท่ี 15 ปการศึกษา 2566 

จํานวน 2 ทุน 

2. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 จํานวน 12 ทุน ทุนละ 25,000 บาท/ป ไดแก รุนท่ี 5 ป

การศึกษา 2564 จํานวน 4 ทุน รุนท่ี 6 ปการศึกษา 2565 จํานวน 4 ทุน และ รุนท่ี 7 ปการศึกษา 2566 

จํานวน 4 ทุน 

3. ทุนการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 17 ทุน                                

4. ทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน 6 ทุน ทุนละ 4,500 

บาท/ป 

5. ทุนการศึกษารายปตอเน่ืองของผูไดรับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณความไมสงบใน 

จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 15 ทุน 

6. เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน จากสํานักงานพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

จังหวัดนครศรธีรรมราช จาํนวน 145 ครอบครัว  
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กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
 

1. โครงการ   โรงเรยีนคูพัฒนา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 20, 21, 22 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพื่อบรรเทาปญหาทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 
       3.2 เพื่อใหโรงเรยีนในพืน้ท่ีใกลเคียงกันไดสนับสนุน ชวยเหลอื ใหผูเรียนมีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 
       3.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางคอนขางเล็กใหสงูข้ึน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  
 1) โรงเรียนธญัญาวดีศึกษา 2) โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค 3) โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

4) โรงเรียนบานเกาะวิทยา 5) โรงเรียนนายเอื้อยวิทยา 6) โรงเรียนทองเนียนคณาภิบาล 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ดานปริมาณ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางคอนขางเล็ก จํานวน 6 โรงเรยีน 
 2. โรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนคูพฒันา จํานวน 6 โรงเรียน 
 ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนขนาดเล็กและและโรงเรยีนขนาดกลางคอนขางเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ไดรับการสนับสนุน  
ชวยเหลอืดานทรัพยากร จนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพตามบริบทของแตละโรงเรยีน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางคอนขางเล็กจํานวน 6 

โรงเรียน ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ และสามารถ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ครู  นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

รอยละ 90 รอยละ 97 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

8.1 กําหนดโรงเรียนท่ีเปนคูพฒันาจากขอมูลสารสนเทศของเขตพื้นท่ี  
          8.2 จัดประชุมโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ  
          8.3 โรงเรียนท่ีเปนคูพัฒนาใหการสนับสนุน ดูแล ชวยเหลือ แบงปน ใชทรัพยากรรวมกัน  
ตามความเหมาะสม เพื่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน  

   8.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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9. ผลการดําเนินงาน 
   9.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีครูสอนครบทุกวิชา ทุกระดับชั้น มีสือ่ประกอบการเรียน

การสอนครบถวน สมบูรณ 
  9.2 ครูสอนตรงตามความถนัด สามารถดูแลผูเรียนไดมากข้ึน มีเวลาในการพัฒนาเทคนิค วิธีการสอน 

สื่อ และนวัตกรรมการสอน 
  9.3 สถานศึกษาไดรับความไววางใจจากผูปกครองมากข้ึน  ทําใหมีนักเรียนเพิ่มข้ึน สามารถบรรเทา

ปญหาขาดแคลนครูผูสอน 
  9.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ทําใหคุณภาพการจัดการศึกษา

สูงข้ึน    
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

63,952 - 6,090 - - - 63,952 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

11.1  ไมมีรถยนตสําหรับ รับ-สงครู ไปสอนท่ีโรงเรียน  
 11.2  ขาดแคลนสื่อและอุปกรณในโรงเรียนท่ีเดินทางไปสอน  
12. ขอเสนอแนะ 

12.1  ควรจัดรถรับ-สง ใหครูทุกครั้ง เพื่อใหสะดวกในการเดินทางไปสอน   
 12.2  ควรใหนักเรียนจากโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูเดินทางมาเรียนท่ีโรงเรียนเชียรใหญเน่ืองจาก 
มีความสะดวกมากกวาในการใชสื่อและวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรู  
 12.3  ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนครูท่ีจบตรงสาขาใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน งบประมาณ 
รวมถึงจัดหาวัสดุอุปกรณ สือ่นวัตกรรม เปนกรณพีิเศษ เพือ่ลดความเลือ่มล้ําทางศึกษา 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ครูดี วิถีใหม ภายใตแนวคิด “สอนดี เห็นผล คนช่ืนชม” 
 

1. โครงการ   ครูดี วิถีใหม ภายใตแนวคิด “สอนดี เห็นผล คนชื่นชม” 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ.  กลยทุธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 24 
  นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 

    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1 เพือ่สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรู เทคนิค 
วิธีการสอน และสือ่เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

3.2 เพื่อสรางขวญัและกําลังใจใหครูผูสอนท่ีไดต้ังใจ ทุมเท และอุทิศตนในการพัฒนานักเรียน 
3.3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและบุคลากรในสังกัด 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินโครงการ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดเสนอรายชือ่ครูเพื่อรับรางวัล (กิจกรรมท่ี 1) 
2. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดสงผลงานครูเขารวมการประกวด (กิจกรรมท่ี 2) 
3. รอยละ 60 ของผูท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษา 2564 สงผลงานเขารวมการคัดเลือก   

 ดานคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพ เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) บริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 2. ครูผูสอนไดรับขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลด Learning Loss  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด เสนอชือ่ครูเพื่อรับรางวัล รอยละ 80 รอยละ 47.89 
2. รอยละ 100 ของครูท่ีไดรับการเสนอชือ่จากโรงเรียนผานการคัดเลอืก

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 100 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ไดสงผลงานครูเขารวมประกวด รอยละ 80 รอยละ 96.15 
4. รอยละ 80 ของผลงานท้ังหมดไดรับระดับคุณภาพดีข้ึนไป รอยละ 80 รอยละ 100 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน 
 1. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางการคัดเลอืก และปฏิทินการดําเนินงาน 
 2. ประชาสัมพนัธกิจกรรมไปยังโรงเรียนในสังกัด  

3. โรงเรียนสงรายชื่อครูและผลงานมายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. แตงต้ังคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลอืกผลงาน 
5. สรุปและประกาศผลการคัดเลือก 
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
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9. ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 การยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูดี วิถีใหม”  

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 34 โรงเรียน (รอยละ 47.89) สงรายชื่อครูท้ังสิ้น 191 คน แบงเปน
ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 95 คน และครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 96 คน  

 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกรางวัล “ครูดี วิถีใหม”   

ระดับช้ันที่สงผลงาน จํานวนผูสงผลงานทั้งหมด (คน) 
จํานวนผูสงผลงาน 

ที่มีระดับคุณภาพดีข้ึนไป (คน) 
ม.ตน 15 15 

ม.ปลาย 18 18 
รวม 33 33 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกรางวัล “ครูดี วิถีใหมตนแบบ”  

ระดับช้ัน 
ที่สงผลงาน 

จํานวนผูที่ไดรับรางวัล
ในปการศึกษา 2564 

จํานวนผูสงผลงาน
ทั้งหมด (คน) 

จํานวนผูสงผลงาน 
ที่มีระดับคุณภาพดี

ข้ึนไป (คน) 
ม.ตน 5 - - 

ม.ปลาย 5 2 2 
รวม 10 2 2 

 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50,490 - - - 3,600 3,600 46,890 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  ควรเพิ่มรางวัลในกิจกรรมท่ี 2 และ 3 และควรจัดกิจกรรมตอเน่ืองทุกป 
13. ภาพสําเนาเกียรติบัตร 
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พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศนูยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

1. โครงการ   พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 25 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       เพือ่พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัด จํานวน 28 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 28 โรงเรยีน 
    เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา มีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 

2. โรงเรียนสถานศึกษาพอเพยีง สามารถประเมินตนเองเพือ่เขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา ของสถานศึกษา 

ในสังกัด จํานวน 28 แหง มีความรู ความเขาใจ และสามารถ
เชือ่มโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมตาง ๆ  
ท่ีดําเนินการในชวีิตประจําวัน  

รอยละ 50 รอยละ 70 

2. สถานศึกษาพอเพยีงจํานวน 28 แหง สามารถพัฒนาและสงรายงาน
ผลการพัฒนาเพือ่ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

รอยละ 10 รอยละ 21.43 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
8.1 ใหความรูการออกแบบการจัดการเรียนบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแกโรงเรียน 
8.2 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน/เตรียมความพรอมขอรับการประเมิน 

 8.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 8.4 สรุป/รายงานผล 
9. ผลการดําเนินงาน     
    9.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครแูกนนํา นักเรียนแกนนํา ในสงักัด จํานวน 28 แหง มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถเชือ่มโยงหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการในชวีิตประจําวัน  
รอยละ 70 สูงกวาคาเปาหมาย  

9.2 สถานศึกษาพอเพียง ดําเนินการพัฒนาและสงรายงานผลการพัฒนาเพือ่ขอรับการประเมิน 
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 
21.43 สูงกวาคาเปาหมาย 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

70,800 - - - - - 70,800 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  -  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

1. โครงการ   ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3.2 เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนา 
ทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

3.3 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนตามเกณฑรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน ScQA  
และระดับ สพฐ. OBECQA 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมปทุมลาภ โรงแรมทวนิโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนท่ีผานและยังไมผานการประเมินระดับ ScQA  จํานวน 19 โรงเรียน 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 6 คน รวมท้ังสิ้น 114 คน  

    เชิงคุณภาพ  
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด 

ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
3. โรงเรียนผานการประเมินระดับ ScQA ไมนอยกวารอยละ 50  
4. โรงเรียนผานการประเมินระดับ OBECQA ไมนอยกวารอยละ 50 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 8.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.3 จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
 8.5 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการพฒันาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล ระดับโรงเรยีน ScQA และระดับ 
สพฐ. OBECQA จํานวน 2 วนั 
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9. ผลการดําเนินงาน     
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 6 คน รวมท้ังสิ้น 114 คน คิดเปนรอยละ 100 

เขารับการอบรม ในระหวางวันท่ี 16 – 17 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมลาภ โรงแรมทวินโลตัส รอยละ 100 
ของผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ       (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย            (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
145,468 - - 134,700 - 134,700 10,768 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 สถานท่ีในการจัดอบรมคอยแคบ และแออัดสําหรับผูเขาอบรม  
11.2 เน่ืองจากจอโปรเจคเตอรอยูฝงติดฝาผนังหองประชุม ทําใหผูเขาอบรมท่ีน่ังหันหลังใหหนาจอ 

ไมสามารถมองจอไดขณะท่ีวทิยากรนําเสนอเน้ือหา 
12. ขอเสนอแนะ 
 การประสานงานติดตอสถานท่ีจัดอบรมควรมีขอมูลท่ีตรงกันระหวางผูจัดการอบรมและผูประสานงาน
สถานท่ี 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม 
 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  23  
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
     3.1 เพื่อใหผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษา 
     3.2 เพื่อใหผูสอนพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษาได 
  3.3 เพื่อขยายผลองคความรูจากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบนิเวศดิจิทัล 
  3.4 เพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวติัศาสตรทองถ่ินนครศรธีรรมราชศึกษาวิถีใหม  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรธีรรมราชศึกษา 

2. ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ตามบรบิทของสถานศึกษาได 
3. ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรู ในรูปแบบดิจิทัล ได และสามารถพัฒนา

ตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 
4. ผูสอนกลุมแกนนําสามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจดัการเรียนรูในรูปแบบนิเวศดิจิทัลได 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษาวิถีใหม โดยใชกระบวนการ Content Analysis 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน

นครศรีธรรมราชศึกษาผานเครือขายระบบ LMS จํานวน 14 หนวย 
รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ศึกษาขอมูลการนําหลักสูตรนครศรธีรรมราชศึกษาออนไลน ไปใชในการจดัการเรียนรู  
         8.2 แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินงาน 
      กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู หาแนวทางการจัดการเรยีนรูท่ีเปน
รูปธรรมหรือตนแบบท่ีสามารถขยายผลตอได  
       กิจกรรมท่ี 2 จัดทําฐานขอมูลระบบนิเวศดิจิทัล  
       กิจกรรมท่ี 3 นําเสนอผลงานสถานศึกษา 
  8.3 ประเมินและสรุปผลในรูปแบบการถอดบทเรียน (Lesson Learned)  
  8.4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/เผยแพรประชาสัมพันธ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 ผูสอนสรางและพัฒนาเน้ือหาในการจัดการเรียนการรูผานระบบเครอืขาย โดยใช LMS 
ท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 14 หนวยการเรียนรู คิดเปน รอยละ 100 ของการมีสวนรวม 
  9.2 ผูสอนมีการพัฒนาบทเรยีน LMS แสดงออกถึงอัตลักษณท่ีโดดเดนของพื้นท่ี 
  9.3 ผูสอนสามารถขยายผลองคความรูจากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบนิเวศดิจิทัล
ได โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลาย  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

41,840 - - - - - 41,840 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรมีระยะเวลาท่ีจํากัดและมีชวงเวลาท่ีตองประสานงานระหวางผูรับผิดชอบ
คอนขางมาก ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงานเพื่อสรางและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู LMS ออกสูชั้นเรียน เพื่อให
ผูเรียนและผูสอนในสถานศึกษา สามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไดมากข้ึน สามารถนําไประยุกต 
ใชกับรายวิชาท่ีผูสอนปฏิบัติการสอน เพือ่เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เตรียมความพรอมรบัการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 

1. โครงการ   เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
2.  สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19 
     สนองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพือ่สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 
 3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน คณติศาสตร และวิทยาศาสตร และการใชงาน
ระบบ PISA Style Online Testing 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน หองประชุม สพม.นครศรีธรรมราช และรูปแบบออนไลน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 70 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA 
Style Online Testing 

  2. รอยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความฉลาด
รูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

  3. รอยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

  เชิงคุณภาพ  
  1. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing  

  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู
ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

  3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู  ความเขาใจ และไดรับ 
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหารและครผููสอนวชิาภาษาไทย คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับการประเมิน PISA และการใชงานระบบ 
 PISA Style Online Testing  

รอยละ 70 รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับ 

การสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร และการใชงานระบบ PISA Style Online Testing 

รอยละ 70 รอยละ 100 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุม/แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
 8.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบออนไลน  
 8.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในสังกัด 
 8.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 มีผูเขารวมประชุม ประกอบ ดวยผูบริหาร หัวหนางานวิชาการ/ผูดูแลระบบ PISA Style Online 
Testing ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และนักเรียน จํานวน 300 คน และศึกษานิเทศก 
จํานวน 16 คนท้ังสิ้น 316 คน 
 9.2 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน PISA และการใช
งานระบบ PISA Style Online Testing รอยละ 100 
 9.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอมรับ 
การประเมิน PISA2025 รอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,025  - - 700  - 700  34,325 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 นักเรียน ไมคุนชินกับการอานบทความหรือโจทยท่ีมีความยาวมากๆ 
 11.2 โรงเรียนบางแหงมีคอมพิวเตอรไมเพียงพอสําหรับใหนักเรียนฝกทําแบบทดสอบในระบบ  
 11.3 การตรวจขอสอบในระบบบางขอใชเวลามากกวา 3 เดือน ทําใหครูพลาดโอกาสในการนําผล 
มาพัฒนานักเรียนไดทันทวงที 
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ใหครูจัดทําใบงานสถานการณเดียวกันมาใหนักเรยีนลองทําในชั้นเรียนจนคุนเคย และจึงให
นักเรียนลองทําดวยเปนกลุมเล็ก และทําดวยตนเอง 
 12.2 ครูถายเอกสารโจทยในชุดแบบฝกใหนักเรียนทําในกระดาษแทนการเขาระบบ  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 

1. โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ.  กลยุทธท่ี 3   ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19 
   นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ในรายวิชาภาษาจีน 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหครอูอกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนอยางหลากหลาย ตามบรบิทท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดใชภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
 3.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีตอโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาจีน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กุมภาพันธ - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินโครงการ  หองประชุม สพม.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ   ครสูอนวิชาภาษาจีน จํานวน 40 คน และนักเรียนในสงักัด เขารวมจํานวน 30 คน  
 ดานคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนวิชาภาษาจีน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรูเชงิรุก  
(Active Learning) ในรายวชิาภาษาจีน 
 2. ครูผูสอนภาษาจีน ออกแบบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนอยางหลากหลาย ตามบริบท
ท่ีเก่ียวของ 
 3. นักเรียนมีโอกาสไดใชภาษาจีนในชวีิตประจําวัน 
 4. ครูและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจของตอการเขารวมกิจกรรมในภาพรวมระดับดีข้ึนไป 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมการอบรม สามรถออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดในระดับ

ดีข้ึนไป 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ครูผูเขารวมอบรม มีออกแบบการจัดการเรยีนรูและเขียนแผน  
การจัดการเรยีนรูไดระดับดี ข้ึนไป 

รอยละ 80 รอยละ 86.99 

3. ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการเขารวมการอบรม 
ในภาพรวม ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 100 รอยละ 100 

4. นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน มีผลการแขงขันระดับเหรยีญทองแดงข้ึนไป รอยละ 100 รอยละ 100 
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8. วิธีการดําเนนิงาน 
 8.1  ประชุมคณะทํางาน วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน จํานวน 2 กิจกรรม  
       (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดการเรียนรูและการเขียนแผนการเรียนรู 
ท่ีเนนกระบวนการ Active Learning สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาจีน 
                 (2) การแขงขันทักษะภาษาจีน NST Chinese Contest 2023 
 8.2 ประชาสัมพันธ ดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  8.3  ตัดสินการแขงขัน/ประกาศผลการแขงขัน 
 8.4  นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  
9. ผลการดําเนินงาน  
 9.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมการอบรมฯ ออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุกไดในระดับดีข้ึนไป 
 9.2 รอยละ 86.99 ของครูผูเขารวมอบรม มีออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผน 
การจัดการเรยีนรูไดระดับดี ข้ึนไป 
 9.3 รอยละ 100 ของผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการเขารวมการอบรมในภาพรวม  
ระดับดีข้ึนไป 
 9.4 รอยละ 100 ของนักเรียน ท่ีเขารวมการแขงขันมีผลการแขงขันระดับเหรียญทองแดงข้ึนไป 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ  
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม  คงเหลือ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
310,143 - - - 22,280 22,280 287,863 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ไดรับงบประมาณในการนิเทศ ติดตาม ไมเพียงพอ 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ สูการพานวัตกรรม 
 

1. โครงการ   การพัฒนาครผููสอนวิทยาการคํานวณ สูการพานวัตกรรม 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19, 21 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาครูผูสอนใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning          
ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2 เพื่อสงเสริม ใหครูผูสอนไดพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ       
ไดอยางสรางสรรคและตรงความตองการของครูผูสอน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงเรียนในสังกัด และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ   ครูผูสอนวิทยาการคํานวณ ในสงักัด  71  โรงเรียน   
  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
การคิดอยางเปนระบบ คิดแกปญหา คิดสรางสรรค ผานการปฏิบัติจริง โดยยึดตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัด 
ของหลักสูตร 
  2. ครูผูสอน พัฒนาและใชสือ่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณไดอยางสรางสรรค 
ตรงความตองการของครูผูสอน และสามารถนําความรูไปประยกุตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  แบบ Active Learning 

ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดของหลักสูตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2 มีเครือขายจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและ Coding และครู
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน  

รอยละ 100 รอยละ 100 

3 ครูผูสอนไดพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณไดอยางสรางสรรค  ตรงความตองการของครูผูสอนและสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการสอน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการฯ ดําเนินกิจกรรมตามแผน/โครงการ 
 8.2 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ 
 8.3 ประกวดสือ่นวัตกรรม/จดัเวทีนําเสนอผลงานการนําเสนอผลงาน  
 8.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 8.5 ประเมินโครงการ สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในระดับชั้นเรียน  
  9.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรม/สรางนวัตกรรม โดยยึดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสตูรได 
 9.3 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย นักเรียนไดรับการพัฒนา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียสูงข้ึน  
  9.4 ครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนได ดวยชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ คลังเรียนรูออนไลน  
  9.5 นางจิราภรณ  แปนสุข  ครูโรงเรียนสตรีทุงสง ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนดาน Coding 
“COADING Achievement Awards” ครั้งท่ี 2  ประเภท Plugged Coding ระดับมัธยมศึกษา  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
32,730 - - - 2,200 2,200 30,530 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 
   เปนการฝกอบรมท่ีไดความรู สามารถนําไปใชสอนไดจริง วิทยากรถายทอดไดดี และมีเทคนิควิธ ี
การถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจัดโครงการอยางตอเน่ือง  
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรบัครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 

1. โครงการ  พัฒนาทักษะภาษาองักฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชีว้ัดท่ี 18, 19 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3.วัตถุประสงคโครงการ 
           3.1 เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
           3.2 เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต 
ใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มกราคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน    หองประชุม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ครูผูสอนวชิาภาษาอังกฤษในสังกัด  จํานวน 142 คน และศึกษานิเทศ จํานวน 8 คน  

เชิงคุณภาพ    ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดรบั 

การสงเสริมสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดประชุมคณะกรรม/ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
 8.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 8.3 จัดทําหนังสือเชญิวิทยากร /จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
 8.4 จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
ผานระบบออนไลนโดยใชโปรมแกรม Zoom 
9. ผลการดําเนินงาน     

ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน ท้ัง 71 โรงเรียน จํานวน 142 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 8 คน รวม
เปนจํานวน 150 คน ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา 
(CEFR) คิดเปนรอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
284,873 - - - 7,200 7,200 277,673 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 สัญญาณอินเตอรเน็ตในการอบรมออนไลนมีขาดๆ หายๆ ในบางชวง     
11.2 การจัดอบรมตรงกับวันทํางานปกติ ทําใหครูบางคนไมสามารถเขารวมอบรมไดอยางตอเน่ือง 

12. ขอเสนอแนะ 
 การจัดอบรมในครัง้ตอไป ควรจัดอบรมในชวงวันเสาร อาทิตย เพราะครูสามารถเขาอบรมไดเต็มท่ี
อยางตอเน่ืองและไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสจุริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3   ตัวชีว้ัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ  
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจแนวทางในการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

3.2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  

3.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ และการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.4 เพื่อขับเคลื่อนและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงแรมแกรนดฟอรจูน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 
 1. รอยละ 80 ของผูเขาอบรม มีความรูความเขาใจแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสจุริต  
 2. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3. รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ 
และการปองกันการทุจริต 
 4. รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 
 5. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ในความซ่ือสัตย สุจริต และคานิยมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2. โรงเรียนในสังกัด มีรูปแบบการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนท่ีสอดคลองกับแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสุจริต และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา       
 3. โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงาน 
การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
 

รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจแนวทางในการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสุจริต  
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 97.68 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2. 
 
3. 
 
4. 

รอยละของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
รอยละของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลอง
กับคุณลักษณะ 5 ประการ และการปองกันการทุจริต 
รอยละของโรงเรียนในสงักัด ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

รอยละ 80 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 60 

รอยละ 100 
 

รอยละ 25.35 
 
รอยละ 73.24 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

 กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนและดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 1) แจงแนวทางการขับเคลือ่นกิจกรรม/ประชุมผูรับผิดชอบแกโรงเรียนในสังกัด 
 2) ประชาสัมพันธสงผลงานเขารวมการแขงขันกิจกรรมตามโครงการ  
 3) ตัดสินผลงาน ประกาศผลการแขงขัน 
 4) นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 5) สรุปกิจกรรมและรายงานโครงการ 
  กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

 1) แจงแนวทางการประเมิน /อบรมผูรับผิดชอบ ITA Online แกโรงเรียน 
 2) โรงเรียนปรับปรุงแกไขระบบงานและเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน 
 3) แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ประกาศผลการประเมิน ITA Online  

9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ หลักการ สามารถขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตได  
  9.2 โรงเรียนทุกโรง มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสจุริตอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.3 ผูบริหาร ครู โรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมหรือผลงานท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการ และ
การปองกันการทุจริต และสามารถเผยแพรไปสูระดับภูมิภาคและระดับประเทศได 
  9.4 โรงเรียนมีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริต 
ท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
90,000 - - - 90,000 90,000 - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 การอบรมจัดในรูปแบบ On Line เน่ืองดวยงบประมาณท่ีจํากัด และจัดข้ึนในวันราชการ  
จึงทําใหครูบางคน ไมสามารถรับฟงไดอยางเต็มศักยภาพ 
 11.2 โรงเรียนสงผลงานเขารวมการแขงขันเปนจํานวนนอย เน่ืองดวยภาระงานของครมีูมากและเวลา
จํากัด  
 11.3 โรงเรียนบางแหง ไมมีการประชุม เพือ่สรางความตระหนักท้ังโรงเรียน ทําใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางลาชา และไมถูกตองตามกระบวนการของโครงการ  
12. ขอเสนอแนะ  
 12.1 ควรมีการจัดอบรมผูรับผิดชอบในรูปแบบ On site และเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 12.2 มีการประชาสัมพันธโครงการและมีหวงระยะเวลาท่ีนานกวาน้ี 
 12.3 สรางความตระหนักและใหโรงเรียนเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA มากข้ึน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค และคานิยมของชาติ 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติ                
 (โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจแนวทางในการดําเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
          3.2 เพื่อพัฒนา ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
          3.3 เพื่อสงเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน จัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนท่ีเขารับการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ทุกโรงเรียน 
ไดรับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
 3. รอยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสงเสริมใหมีการสงผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาในการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนท่ีเขารับการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว สามารถดําเนินงาน
ไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลงานคุรชุนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
2. 
 

3. 

รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
มีความรูความเขาใจในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
รอยละของโรงเรียนท่ีมีผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและนวตักรรมสรางสรรคคนดี 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 30 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 26.76 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
  1. ประชาสัมพันธการดําเนินงานแกโรงเรียน 

   2. แตงต้ังคณะกรรมการ จัดทําเครื่องมือ 
  3. ตรวจสอบ ประเมินผลและแจงผลการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพ 
  4. ประกาศยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและมอบเกียรติบัตร 
   5. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 2 การสงเสรมิและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี  
  1. ประชาสัมพันธโรงเรยีนสงผลงาน  
  2. ประชุมพิจารณาผลงาน 
  3. ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร รวบรวมจัดเก็บผลงานและรายงาน สพฐ. 

9. ผลการดําเนินงาน 
           9.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
           9.2 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ หลักการ และสามารถขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เขาสูโรงเรียน หองเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
    9.3 โรงเรียนไดรับการยกระดับและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
    9.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

   9.5 นักเรียน ไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ            (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
52,960 - - - -  52,960 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
         สพฐ. ไมชัดเจนในกระบวนการท่ีปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทาง มีการแจงกําหนดลาชา ทําใหไมทราบ
แนวทางท่ีแนชัดและไมมีงบประมาณ จาก สพฐ. เหมือนในปท่ีผานมา  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่21 เพือ่สราง พัฒนา และเผยแพร ส่ือนวตักรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 

 

1. โครงการ  ขับเคลือ่นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  18,19  
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
         3.1 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดานสือ่ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในรปูแบบ Big DATA ผานระบบ Cloud Computing 
         3.2 เพื่อพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับบริหารและการจัดการเรยีนรู โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป 
รองรับการเผยแพรผลงานการพัฒนาครูตามเปาหมายท่ีกําหนด 
      3.3 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการความรู (KM) และเครื่องมือ ประกอบดวย (1) การพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ดาน Digital Literacy และ Creativity สําหรับครู โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป (2) การพัฒนา
ศักยภาพดาน Collaboration และ Communication สําหรับครูสังคมศึกษา (3) การพัฒนาทักษะดาน 
การวิจัยและพัฒนาสําหรับคร ู
      3.4 เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สราง พัฒนา และเผยแพร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรูท่ีพัฒนาข้ึน สาํหรับครูผูสอน 
      3.5 เพื่อเผยแพรผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูผูสอน ผานแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับ
บริหารและจัดการเรียนรู 
      3.6 เพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 
     เชิงคุณภาพ  

1. มีระบบฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ Cloud  โดยใชโปรแกรม
สําเรจ็รูปเพื่อเขาถึงฐานขอมูล 

2. มีแพลตฟอรมในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนา โดยใชโปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับ 

การพัฒนา 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสราง พัฒนา และเผยแพร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยใช
กระบวนการ Content Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม 
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีระบบ

ฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ 
Cloud  โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปเพือ่เขาถึงฐานขอมูล  

5 5 

2. ผูเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช
โปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรบัการ
พัฒนา 

รอยละ 100 รอยละ100 

3. รอยละ ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการ
ประเมินผลการขับเคลือ่นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
สราง พัฒนา และเผยแพร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยใชกระบวนการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน โดยใช
กระบวนการ Content Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม 

รอยละ 100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
  8.1 กําหนดวิธีการ/กิจกรรม ในการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษากําหนดกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
         -การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดาน Digital Literacy และ Creativity สําหรับครู โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป 
               -การพัฒนาศักยภาพดาน Collaboration และ Communication สําหรับครูสังคมศึกษา 
               -การพัฒนาทักษะดานการวิจัยและพัฒนาสําหรับครู 
  8.2 แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินงานตามโครงการ 
  8.3 ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 มีระบบฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (Big DATA) ผานระบบ Cloud  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป Google Application  
  9.2 มีแพลตฟอรมในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  
  9.3 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใชโปรแกรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของผูรับการพฒันา มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.4 ผูเขารับการอบรม มีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อน โดยใชกระบวนการ Content 
Analysis ตามรูปแบบกิจกรรม ผานระบบออนไลน และมีผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
89,100 - - - - - 89,100 

 
 
 



 
69 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงาน เพื่อสรางและพัฒนาสื่อการเรยีนรูใหผูเรียนและผูสอนสามารถ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไดมากข้ึน อีกท้ัง ยังเปนตนแบบใหสถานศึกษา เพือ่เพิ่มศักยภาพ 
การจัดการเรยีนรูใหกับผูสอนตอไป 
 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทักษะการอาน  การคิดอยางม ี วิจารณญาณ  
(Critical thinking) และการพิจารณาวรรณกรรมสําหรบัครภูาษาไทย 

 

1.  โครงการ  พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรยีนการสอนทักษะการอาน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) และการพิจารณาวรรณกรรมสําหรับครูภาษาไทย   
2.  สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18, 19, 22 
     นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
3.  วัตถุประสงคโครงการ 
      3.1  เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูการสอนทักษะการอาน  การคิด 
อยางมีวจิารณญาณ (Critical thinking)  
  3.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูการสอนพิจารณาวรรณกรรม 
  3.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยสาระท่ี 1 : การอาน 
4.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   27  พฤษภาคม 2566 
5.  สถานทีดํ่าเนินงาน   ออนไลนดวยโปรมแกรม Zoom Meeting   
6.  เปาหมาย : เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนละ 2 คน และศึกษานิเทศก 16 คน  
 รวมท้ังสิ้น 158 คน 
  เชิงคุณภาพ  
 1. ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทักษะการอาน 
 2. ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking) และการพิจารณาวรรณกรรม 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระท่ี 1 : การอาน สูงข้ึน 
7.  คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. 
 
 

2. 
 

3. 

ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบ 
การจัดการเรยีนรูทักษะการอาน การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Critical thinking)  
ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบ 
การจัดการเรยีนรู การพจิารณาวรรณกรรม 
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป   

รอยละ 80 
 
 

รอยละ80 
 

รอยละ 80 

รอยละ 88 
 
 

รอยละ 89 
 

รอยละ 98 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 สํารวจความตองการการพัฒนาตนเองของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 8.2 ประชุมคณะทํางาน วางแผน กําหนดวิธีการทํางาน  
 8.3 สรางเครือ่งมือ/จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงาน  
 8.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ ในรปูแบบออนไลนผานโปรมแกรม Zoom Meeting 
 8.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiax7zSiPv9AhW5kmYCHVOeA7sYABABGgJzbQ&ohost=www.google.com&cid=CAESbeD27BOEynJiE4iiuA01iC6OD_Rnrf0tqwxuD6L7V2jOmvdesdmTs3XDSyl9Gu_sJXJUF_-Elmb6CoNYdjMgwZk6X4WSB47zdywoZh48WD88PAT6oATfB625GBZU1jLbgMTMffvX7xHQtQKjifs&sig=AOD64_2rDaSWMR34UGXx50a0LEaOytSCWQ&q&adurl&ved=2ahUKEwixmLXSiPv9AhVGXWwGHVsmCswQ0Qx6BAgIEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiax7zSiPv9AhW5kmYCHVOeA7sYABABGgJzbQ&ohost=www.google.com&cid=CAESbeD27BOEynJiE4iiuA01iC6OD_Rnrf0tqwxuD6L7V2jOmvdesdmTs3XDSyl9Gu_sJXJUF_-Elmb6CoNYdjMgwZk6X4WSB47zdywoZh48WD88PAT6oATfB625GBZU1jLbgMTMffvX7xHQtQKjifs&sig=AOD64_2rDaSWMR34UGXx50a0LEaOytSCWQ&q&adurl&ved=2ahUKEwixmLXSiPv9AhVGXWwGHVsmCswQ0Qx6BAgIEAE
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9.  ผลการดําเนนิงาน     
  9.1  ผูเขารับการอบรม มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน ทักษะการอาน การคิด 
อยางมีวจิารณญาณ (Critical thinking) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2  ผูเขารับการอบรม มีความรู  ความเขาใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การพิจารณา
วรรณกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
          9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สาระท่ี 1 : การอาน สูงข้ึน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
36,780  - - 14,800 - 14,800 21,980 

11.  ปญหา อปุสรรค ในการดําเนินงาน 
  ในระหวางการอบรมระบบอนิเตอรเน็ตไมเสถียร  ทําใหการจัดอบรมขาดความตอเน่ือง   
12.  ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรมีการจัดอบรมในลกัษณะ On-site และระยะเวลาในการอบรมจาก 1 วนัเปน 2 วัน   
 12.2 ควรพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะอื่น ๆ ใหกับคุณครูอยางตอเน่ือง   
13.  ภาพถายการดําเนินงาน   
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย เพือ่สงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 

1. โครงการ  ประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย เพื่อสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียน 
การสอนของคร ู

2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 24 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา          
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อใหครูมีพื้นฐานความรูในการทําวจิัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองและนาเชือ่ถือ สามารถออกแบบ
วิจัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 3.2 เพื่อใหครสูามารถทําวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแกไขปญหาผูเรียนได  
 3.3 เพื่อใหครสูามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรียนได 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 20 คน รวมท้ังหมด 70 คน 
 เชิงคุณภาพ  
 1. ครูมีพื้นฐานความรูในการทําการวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถออกแบบวิจัยได
อยางถูกตองและเหมาะสม 
 2. ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนเพือ่แกไขปญหาผูเรียนได  
 3. ครูสามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรยีนได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

ครูมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ท่ีถูกตอง
และนาเชือ่ถือ ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูสามารถออกแบบและทําวจิัยในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหา
ผูเรียนได ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูสามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคลากรในโรงเรียนได  
ไมนอยกวารอยละ 80 
ครูมีความพึงพอใจตอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะดานการวจิัย เพือ่สงเสริมศักยภาพการจัดการเรยีน
การสอนของครูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 

รอยละ 94 
 

รอยละ 80.85 
 

รอยละ 80.85 
 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
     8.1 ประชุมคณะทํางาน สรางเครื่องมือและจัดทําเอกสารประกอบการ  
     8.2 รับสมัครครูเขารวมการอบรม และจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 8.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและสรุปผล รายงานโครงการ 

8.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุง แกไขเพื่อพัฒนางานในอนาคตใหดีข้ึน 
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9. ผลการดําเนินงาน     
    9.1 ครูมีความรูเรื่องการทําวจิัย เทคนิคการวิจัย สามารถออกแบบการวจิัยในชั้นเรยีนได 
อยางเหมาะสม รอยละ 94 

9.2 ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาผูเรยีนได รอยละ 80.85 
 9.3 ครูเกิดความคิดริเริ่มในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปถายทอด 
ใหบุคลากรในโรงเรียนได รอยละ 80.85 
          9.4 ครูมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการในระดับดีข้ึนไป รอยละ 100 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ 
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ    (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50,350 - - 34,400 - 34,400 15,950 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

เน่ืองจากทานวิทยากรติดราชการ ตองเปลีย่นแปลงวันท่ีใชในการอบรม จึงทําใหคุณครท่ีูเขารวม
อบรมตองใชเวลาราชการท้ังสองวันท่ีมาอบรม 
12. ขอเสนอแนะ   -  
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

1. โครงการ ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  ขอท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 24 

นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
                  จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.2 เพื่อใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําแฟม
ทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมายที่กําหนดไว 
 เชิงปริมาณ 

ผู ท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ รวม 65 ราย และรองผูอํานวยการสถานศึกษาและ
ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 17 ราย ท้ังสิ้นจํานวน 82 ราย 

 เชิงคุณภาพ  
 ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการใหม มีวิสัยทัศน ทัศนคติท่ีดีตอองคกร เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 

และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีและงานราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ีของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับ
ราชการใหม ไดจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการถูกตองตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 
 8.2 แจงผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ผูเขารับตําแหนง
รองผูบรหิารสถานศึกษาเขารวมประชุม 
 8.3 จัดปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.4 ประเมินผลการเขารวมโครงการ/สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 ผูเขารับการปฐมนิเทศ จํานวน 82 คน มีความรู ความเขาใจวิสัยทัศน ทัศนคติ บทบาทหนาท่ี  
การปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ท้ังสิ้นจํานวน 82 คน ไดจัดทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ แหลงงบประมาณ  
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
33,885 - - - 21,795 21,795 12,090 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน -  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิภาค : ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. โครงการ  ขับเคลื่อนการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิภาค : ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยทุธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี  23      
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพือ่ใหผูสอนไดมีพืน้ท่ีสําหรับการนําเสนอผลงานการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรท่ีประสบความสําเร็จ 
และเปนแบบอยางได 
       3.2 เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ และประสิทธิผล ท่ีเกิดจากการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม 
ท่ีมีผลลัพธเชิงประจักษ 
   3.3 เพื่อนําเสนออัตลักษณของทองถ่ิน ในรูปแบบนิทรรศการรวมสมัยผานการแสดง ขับรอง  
และบูรณาการกับกลุมสาระการเรยีนรูอืน่ๆ 
   3.4 เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางประวัติศาสตรสาํหรับผูเรียน ท้ังในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
   3.5 เพื่อขยายผลตอยอดการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรอยางเปนรูปธรรม ผานรูปแบบนิเวศดิจิทัล 
   3.6 เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรใหกับผูสอน ตลอดจนหนวยงาน
การศึกษาอื่นๆ ตอไป 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรียนกัลยาณีศรธีรรมราช   
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน และสถานศึกษาในจังหวัด
ใกลเคียง 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถถายทอดผลการจัดการศึกษาสาระประวติัศาสตร 
ท่ีดําเนินการอยูเปนปจจุบันออกมาในรูปแบบของนิทรรศการสรางสรรคได 
 2. ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีดําเนินการอยูเปนปจจุบัน 

3. ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ในรูปแบบดิจิทัลไดและ
สามารถพัฒนาตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 

4. ผูเรียนสามารถวเิคราะห สงัเคราะห ขอมูลจากประวัติศาสตรแยกแยะขอเท็จจริงในประเด็น 
ทางประวัติศาสตรได 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการขับเคลื่อน 
การจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร โดยใชกระบวนการ Content Analysis 

6. ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดแรงบันดาลใจและสามารถสรางองคความรูทางประวัติศาสตรได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความ

ตระหนักถึงความสําคัญ ของการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน
นครศรีธรรมราชศึกษา 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
2 ผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน

นครศรีธรรมราชศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาได 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

3 ผูสอนสามารถรวบรวมองคความรูจากการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
ทองถ่ินนครศรีธรรมราชศึกษ ในรูปแบบดิจิทัลไดและสามารถพัฒนา 
ตนเองสูการเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

4 ผูสอนกลุมแกนนําสามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจัดการเรียนรู
จากสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชในรูปแบบนิเวศดิจิทัลได 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
  8.1 ศึกษาขอมูลการจัดเตรียมงาน Kick Off ประวัติศาสตรฯ จากจุดจัดกิจกรรมจังหวัดอื่น 
  8.2 ประชุมคณะศึกษานิเทศก  ประธานสหวิทยาเขต วางแผนการจัดเตรียมงาน 
  8.3 ประสานหนวยงานภายนอก สําหรับจัดเตรียมงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
  8.4 ดําเนินงานจัดกิจกรรม  
  8.5 สรุปผลและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
          9.1 ผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 มีความรู เขาความเขาใจตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.2 ผูสอนรอยละ 100 สามารถสรางและพัฒนาสื่อการเรยีนรูผานระบบออนไลนไดจํานวน 14 แหง  
  9.3 ผูสอนรอยละ 100 สามารถรวบรวมองคความรูในรูปแบบดิจิทัลได และสามารถพัฒนาตนเองสู
การเปนผูสอนแกนนําในการจัดการเรียนรูแบบนิเวศดิจิทัล  
  9.4 ผูสอนกลุมแกนนํา สามารถรวบรวมและเผยแพรผลการจัดการเรียนรูในรูปแบบนิเวศดิจิทัล
สามารถสรางและพัฒนาสือ่การเรยีนรูผานระบบออนไลนไดจํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 100  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ    (  ) นโยบาย ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
922,955 - 922,955 - - 922,955 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การประสานงานในสวนดําเนินงานมีความขัดของบางสวนแตไมสงผลตอการดําเนินงานในภาพรวม 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการจัดกิจกรรมผานรูปแบบ METAVERSE ตอเน่ือง และ ควรใหมีการปรบัปรุง 
การประสานงานในแตละสวนใหตอเน่ืองมากยิ่งข้ึน เพือ่ลดโอกาสในการคลาดเคลื่อนของกําหนดการ 
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13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจทิัลระดับศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. โครงการ   ขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  18,19 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 เพือ่ใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน 
ระบบสรางสือ่ โดยใชองคความรูในระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
       3.2 เพื่อขับเคลื่อนเครือขายผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  
และมีสวนรวมในการขับเคลือ่นการนําองคความรูในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี (OBEC Content Center) ไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
    3.3 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา  
    3.4 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลือ่นการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินการสรางสือ่และ
เลือกใชสือ่ในระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล  (OBEC Content Center)  

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการใชงานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู 

ความเขาใจ สามารถดําเนินการสรางสื่อและเลอืกใชสือ่ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได 
 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ สามารถ
พัฒนาวธิีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยดิีจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(OBEC Content Center) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ออกแบบและวางแผนการดําเนินโครงการ  
 8.2 อบรมผูสอนในสังกัด ผาน Google Meet จํานวน 250 User ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  
 8.3 ครูสงผลงานเขาประกวด Best Practice ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 8.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงผลงาน Best Practice ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตอไป  
 8.6 นิเทศ ติดตามและประเมิน  
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 ผูเขาอบรม จํานวน 365 คน สามารเขาใชงานในระบบ OCC ได สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด  
  9.2 สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบัิติเปนเลิศ (Best Practices) ท้ังระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ  
โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ และผูสอน ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
ระดับประเทศ จํานวน 2 ทาน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบายเรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 ()แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
106,400 - - - 105,892 105,892 508 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลการดําเนินงานสูผูเรียน ชั้นเรียนและประยุกตใชกับวิชาท่ีผูสอนปฏิบัติการสอน  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่นที่ปรึกษา YC วิถีใหม 
 

1. โครงการ   การประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลือ่นการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่นท่ีปรึกษา YC วิถีใหม   
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี 21 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษา ไดมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม ในสถานศึกษา   

3.2 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษาไดมีทักษะ และกระบวนการ
การใหคําปรึกษา     

3.3 เพื่อใหครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษา ไดรวมแลกเปลีย่นเรียนรู 
การดําเนินงานกิจกรรมนักเรยีนเพือ่นท่ีปรึกษา YC วิถีใหม ในสถานศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   ณ หองประชุมสริิรัตน  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูแนะแนว  ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  และนักเรียนแกนนําเพื่อนท่ีปรึกษา จํานวน  60 คน 
 2. ครูแนะแนวและนักเรียนแกนนํา จํานวน 5 โรงเรียน เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําในการดําเนินงาน
กิจกรรมนักเรียนเพือ่นท่ีปรึกษาใหกับครูแนะแนว ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูแกนนํา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะ  และกระบวนการการใหคําปรึกษา 
2. ครูแนะแนวและนักเรียนแกนนํา เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน

เพื่อนท่ีปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. คณะกรรมการดําเนินงานศูนยแนะแนวประจําจังหวัด ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือครูแนะ

แนวและครผููปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  ท่ีเขารวมโครงการ  

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC  
วิถีใหม อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 

2. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว ท่ีเขารวมโครงการ  
 มีทักษะและกระบวนการใหคําปรึกษาอยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 

3. ครูแนะแนวและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนว  ท่ีเขารวมโครงการ   
ไดรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
YC วิถีใหม มีความรูและประสบการณท่ีไดรับพัฒนากิจกรรมนักเรียน
เพือ่นท่ีปรึกษา YC ของโรงเรยีน อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 รอยละ 90 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมครูแนะแนว โรงเรียนทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา และคณะกรรมการศูนยแนะแนวประจําจังหวัด  
 8.2 ประชาสัมพันธครูโรงเรียนในสังกัด 
 8.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 8.4 สรุปรายงานผล/รายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
   1. ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม 
  2. ผูเขารวมโครงการ มีทักษะและกระบวนการใหคําปรึกษา 
  3. ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู การดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วิถีใหม  
มีความรูและประสบการณท่ีไดรับพัฒนากิจกรรมนักเรยีนเพื่อนท่ีปรึกษา YC ของโรงเรยีน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (   ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ    (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย    (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5,000 - - - 5,000 5,000 - 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน -  
12. ขอเสนอแนะ 
  เปนกิจกรรมท่ีดี ผูเขาอบรมนําไปปฏิบัติไดจริง ควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนในดําเนินงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC วถีิใหม อยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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จัดงานวิชาการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

1. โครงการ  จัดงานวชิาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  19   
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

 3.1 เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
3.2 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูตนแบบการจัดการเรียนรู             

เชิงรุก (Active Learning) จัดเก็บเปนองคความรูและเผยแพรเปนผลงานดีเดนสูสาธารณะ 
3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจใหกับสถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู  

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา  โรงเรยีนกัลยาณีศรธีรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ 

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน และผูเก่ียวของในระดับภูมิภาค (ภาคใต) ท้ัง 14 จังหวัด  
 ดานคุณภาพ 
 1. สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูตนแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก  
(Active Learning) และผลงานดีเดนดาน Coding เพื่อจัดเก็บเปนองคความรูและเผยแพรเปนผลงานดีเดน สูสาธารณะ 
  2. สถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู ไดรับการยกยองเชิดชเูกียรติและสรางขวัญกําลังใจ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  แบบ Active 

Learning ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โดยยึดตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลกัสูตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 
 

2. มีเครือขายจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและ Coding และครู
สามารถนําความรูไปประยุกต  ใชในการสรางนวัตกรรมการสอน  

รอยละ 100 รอยละ 100 

3. สถานศึกษา ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูไดรับการยกยอง 
เชิดชเูกียรติและสรางขวญักําลังใจ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แตงต้ังคณะกรรมการ/ ผูประสานงานกับสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.2 ประชาสัมพันธการคัดเลอืกตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลงานดีเดนดาน Coding 
 8.3 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ สงใหกับสํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
 8.4 ตัดสินผลงานดีเดนดาน Coding ระดับภูมิภาค (ภาคใต)  
          8.5 เผยแพรผลงานวชิาการ 
 8.6 สรุปผล/รายงานโครงการ 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 2 จํานวน  50 ผลงาน  
  1) ประเภท  ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน จํานวน 10 ผลงาน 
  2) ประเภท ศึกษานิเทศกดีเดน           จํานวน 7  ผลงาน 
  3) ประเภท ครูดีเดน                       จํานวน 33 ผลงาน 
 9.2 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 13 ดาน 
จํานวน 66 โรงเรียน  (ผูคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อสงตอระดับ สพฐ.) 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (    ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 ( ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
417,200 - - 367,028 - 367,028 50,172 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
  สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอสําหรับผูเขารวมโครงการ 
12. ขอเสนอแนะ 
 1. นิทรรศการในแตละจุดมีความนาสนใจและสรปุองคความรูไดอยางเขาใจงาย สามารถรวมเรียนรูไป
ตลอดกระบวนการ  
  2. นิทรรศการสามารถสือ่ความสําคัญของการเปนตนแบบและผลงานวิชาการ ไดเปนอยางดี 
  3. ฝายพิธีการดําเนินการไดอยางเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงคของการจัดงาน พิธเีปดและการแสดง
สามารถสะทอนแนวคิดทฤษฏีการนํา Coding สูการปฏิบัติได 
  4. ระยะเวลาของการนําเสนอในแตละจุดนําเสนอผลงานมีความเหมาะสม 
  5. ควรจัดโครงการอยางตอเน่ือง เพราะเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาวชิาชีพ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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ขับเคล่ือนการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
 

1. โครงการ  ขับเคลือ่นการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  25      
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ         
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
       3.1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในชัน้เรียน 
       3.2 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  
4 ดาน  
    3.3 ขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ  

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในชั้นเรียนได 

2. สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 4 ดาน ได 

3. สถานศึกษาขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละ 100 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ 

สามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2 รอยละ 80 สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 
4 ดาน 1) มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชวีิตท่ีม่ันคง 
 มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี 

รอยละ 80 รอยละ 100 

3 รอยละ 80 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการ
ดําเนินงาน นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 

รอยละ 80 รอยละ 97.18 
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8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 กิจกรรมท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 8.2 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไปพัฒนาผูเรยีนใหมี
คุณลักษณะ 4 ดาน  
 8.3 กิจกรรมท่ี 3 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบ
กิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 สถานศึกษาท้ัง 71 โรง มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรชักาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในชั้นเรียนได คิดเปนรอยละ 100 
  9.2 สถานศึกษท้ัง 71 โรง สามารถนําเอาพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติลงสูชั้นเรียนได
ท้ังสิ้น คิดเปนรอยละ 100 
  9.3 สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผลการดําเนินงาน ออกมาในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปน
รูปธรรมได โดบพบวา มีจํานวน 69 ผลงานท่ีสงเขารวมการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 97.18 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   ( ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ไมใชงบประมาณ - - - - -- - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานมีระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลใหการขยายผลดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนสวนใหญ 
และการเขารวมของผูสอนในระดับการสงผลงานเขารวม ควรจะเพิ่มข้ึนไดมากกวาน้ี 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรขยายผลเพื่อสรางและพฒันาสื่อการเรียนรู ในสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน  
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ  สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ     
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  25     
   นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรู ดวยตนเอง  
 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธฯ ท้ังในระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรยีนอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด           
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ  
 เชิงคุณภาพ   โรงเรยีนท่ีไดรบัการจัดสรรหนังสอืพระราชนิพนธ สามารถนําหนังสอืมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนมีนิสัยรกัการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเอง  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับหนังสือพระราชนิพนธ รอยละ 100 รอยละ 100 
2. รอยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ รอยละ 85 รอยละ 100 

รวมทั้งส้ิน 100 100 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ)  
 8.1 จัดซ้ือและจัดสรรหนังสอืพระราชนิพนธฯ ใหกับโรงเรยีน 
 8.2 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนําหนังสอืพระราชนิพนธฯ จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหกับผูเรียน 
 8.3 รายงานผลการจัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธฯ ให สพฐ. ทราบ 
 8.4 รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน  
 9.1 โรงเรียน มีหนังสอืพระราชนิพนธฯ ครบท้ัง 71 โรงเรยีน ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
การอานหนังสือพระราชนิพนธฯ 
 9.2 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนผานการอานหนังสือดี มีสารประโยชน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

41,800 - - - 41,800 41,800 - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน     -   
12. ขอเสนอแนะ    –  
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โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวนัสัปดาหภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
 

1. โครงการ  รักษภาษาไทย เน่ืองในวันสัปดาหภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 18 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ  
    จุดเนนกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง โอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย 
 3.2 เพื่อพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผูเรียน 
 3.3 เพื่อเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทย เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤษภาคม - สิงหาคม2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูในสังกัดท้ัง 71 โรง ตระหนักถึงความสําคัญของวันภาษาไทย      
 2. ผูเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรง มีความสามารถในดานการอาน การเขียนภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนในสังกัดสามารถจดักิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติไดอยางสรางสรรค 

2. ผูเรียนมีความสามารถในดานการอาน การเขียนภาษาไทยมากข้ึน 
          3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ตระหนักถึงความสําคัญของวันภาษาไทย  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ในสังกัด ตระหนัก

ถึงความสําคัญของวันภาษาไทย  
รอยละ 80 รอยละ 85 

2. ผูเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะภาษาไทย มีความสามารถ 
ในดานการอาน การเขียนภาษาไทยมากข้ึน 

รอยละ 80  รอยละ 85 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
 8.2 แตงต้ังคณะกรรมการตัดสิน 
 8.3 รวบรวมและประชุมพิจารณาตัดสิน 
 8.4 ประกาศผลการประกวดและมอบเกียรติบัตร 
 8.5 รวบรวมจัดเก็บผลงานและสงเขาแขงขันในระดับ สพฐ. 
9. ผลการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ)  
 โรงเรียนสงรายชือ่นักเรียนเขารวมแขงขันได กิจกรรมละ 1 คน ท้ังน้ีนักเรียนแตละคนสามารถเขารวม
ไดเพียง 1 กิจกรรมเทาน้ัน นักเรียนเขารวมการแขงขันท้ังหมด 118 คน จาก 50 โรงเรียน และไดตัวแทนไป
แขงขันตอระดับประเทศ 3 รายการ คือ 1) การแตงคําประพันธ 2) การเขียนเรียงความ 3) การแตงคํา
ประพันธ  
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

มีเวลานอยในการประชาสัมพนัธ ทําใหผูเขารวมการแขงขันไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
12. ขอเสนอแนะ 

สงเสริมและชี้แนะแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการแขงขัน 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2 
 

1. โครงการ  ชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 17 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสอืไทย และเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

3.2 เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะวชิาการรลูกเสอืใหกับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
3.3 เพื่อใหลูกเสอืจิตอาสาพระราชทานทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
3.4 เพื่อเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันและกัน  

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชาลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนละ 2 คน รวม 18 คน ลูกเสือ  
เนตรนารี จิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนละ 8 คน รวม 72 คน รวมท้ังสิ้น 90 คน 

เชิงคุณภาพ  
1. ผูเขารวมชุมนุมมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ลูกเสือ รูจักชวยเหลอืตนเอง/หมูคณะมากยิ่งข้ึน เปนการเพิม่ทักษะและเสริมสรางคุณธรรมใหแกตนเอง 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. รอยละ 100 ของผูผานการชมุนุม มีความรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยและเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละ 100 ของผูผานการชมุนุมมีความรู ความสามารถ ทักษะ
วิชาการรลูกเสือใหกับลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

3. รอยละ 100 ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทานมีทํากิจกรรมรวมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

4. รอยละ 100 ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน มีความรัก ความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีตอกันและกัน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เตรียมการดานวิทยากร เจาหนาท่ี วัสดุ อุปกรณ 

8.2 เสนอแตงต้ังคณะวิทยากร และแตงต้ังคณะกรรมการฝายตางๆ 
8.3 ประชุม เพือ่เตรียมการดําเนินงาน 
8.4 ดําเนินการตามโครงการ 
8.5 ประเมินผล สรุปและรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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9. ผลการดําเนินงาน     
9.1 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสอืไทย และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
 9.2 ผูผานการชุมนุมลูกเสือจติอาสาพระราชทาน สามารถเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ
วิชาการรลูกเสือใหกับลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน ยิ่งข้ึน 

9.3 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน ทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกันได 

9.4 ผูผานการชุมนุมลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน มีความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดี 
ตอกันและกัน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      () อื่นๆ ..สํานักงานลูกเสอืจังหวัดนครศรธีรรมราช.. 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
35,200 - - - 35,200 35,200 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

 เน่ืองจากมีฝนตกหนักทําใหกิจกรรมกลางแจงบางสวน ไมสามารถดําเนินการได 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning )เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียนในศตวรรษที ่21 

 

1. โครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  18, 19, 22 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรู (Active Learning) ในการพฒันาผลลพัธการเรียนรู
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
        3.2  เพื่อสงเสริมสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
       3.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรยีนรูเชิงรุก Active Learning การออกแบบและเขียนแผน 
การจัดการเรยีนรู Active Learning และการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
       3.4 เพื่อสงเสริมครผููสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมี
นวัตกรรม การจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือ ผลงาน ท่ีเปนแบบอยางได 
       3.5 เพื่อพัฒนาผลลัพธิก์ารเรียนรูของผูเรียนในสังกัดใหสูงข้ึน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สพม.นครศรีธรรมราช, สถานศึกษาในสังกัด และโรงแรมแกรนดฟอรจูน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 80 ของครู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 2. รอยละ 80 สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active  Learning) ไดตาม
บริบทของโรงเรียน 

 3. รอยละ 80 ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 4.  รอยละ 80 ของครูผูสอนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 5. รอยละ 80 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีเปนแบบอยางได 
 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning) ไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยสามารถ 
การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน  
  2. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางตอเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
           4. ครูผูสอนท่ีไดรับการนิเทศมีนวัตกรรม หรือมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 
 
 

รอยละ 100 ของผูเขารวมอบรม ไดรับความรูในการพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
 

2. 
 

สถานศึกษารอยละ 80 มีการพัฒนาและดําเนินการขับเคลือ่นการจัดการ
เรียนรูเชงิรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 

3. 
 

ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถเขียนแผน/ออกแบบ/วัดและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก(Active Learning) ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

4. 
 
 
 

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
(Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรยีน ในศตวรรษ 
ท่ี 21 อยางนอยละ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 

 
รอยละ 80 

 

 
รอยละ 80 

5. ครูผูสอนรอยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู เชิงรุกท่ีประสบความสาํเร็จ
หรือมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

รอยละ 80 รอยละ 80 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
        8.1 วางแผนขับเคลือ่นพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
        8.2 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ / นิเทศ ติดตาม 
       8.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และประกวดคลิปวดีิโอวธิีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
       8.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 
9. ผลการดําเนินงาน 
 9.1 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการใหกับครูจากทุกโรงเรียนในสงักัด มีผูเขารวมอบรมแบบ onsite  
จํานวน 90 คนและแบบ online จํานวน 256  คน  
 9.2 นิเทศ ติดตาม ทุกโรงเรียน ในสังกัด รวมกัคณะกรรมการ กตปน. และนิเทศชั้นเรียนโดย
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 9.3 แลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก และประกวดคลิปวิดีโอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
 (Best Practice) โดยบูรณาการรวมกับ โครงการ สอนดี เห็นผล คนชื่นชม เพือ่พัฒนาผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  
 9.4 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (    )  แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
40,000 - - - 40,000 40,000 - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
11.1 กิจกรรมของเขตพื้นท่ีมีมาก ทําใหการบริหารจัดการโครงการไมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 
11.2 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ  
11.3 คุณครูมีภาระงานมาก ทําใหไมสามารถสงผลงานท่ีเปน Best Practice ไดทันกับชวงเวลาท่ีกําหนด 

12. ขอเสนอแนะ 
     12.1 ควรมีการขับเคลื่อนอยางตอเน่ืองและสนับสนุนงบประมาณเพิ่มมากข้ึน 
     12.2 สพฐ.ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครู 
     12.3 สพฐ.ควรใหขวัญกําลังใจกับครู หรือสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชงิรุก โดยมอบเปน
เกียรติบัตร หรอืโลรางวลัระดับ สพฐ. 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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กลยุทธที ่4  เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. โครงการ  ประชุมเชงิปฏบัิติการเพิ่มประสิทธภิาพดานการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
ตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 สําหรับเจาหนาท่ีพัสดุของโรงเรียน 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4    ตัวชี้วัดท่ี  34, 35 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ     
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
         3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนา ความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏบัิติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ของโรงเรียน ใหมีความรู ความเขาใจ ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส 
        3.2 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพสัดุ สามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปปรับใชหรอืประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม  2565 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงแรมปุระนคร 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย จํานวน 10 คน  
 2. เจาหนาท่ีพัสดุ โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 71 คน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบดานบริหารงบประมาณ จํานวน  71 คน   
 เชิงคุณภาพ  
 1. เจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียนดําเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอนไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ    
 2. การบริหารพสัดุของโรงเรยีนในสังกัดเปนไปอยางถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมอบรมเขาใจข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะทํางาน/กําหนดหลักสูตร 
    8.2 ประสานวิทยากร สถานท่ีจัดอบรม 
    8.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 8.4 สรุปผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1  เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน  มีความรู ความ
เขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส      
     9.2  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว  
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 9.3 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของโรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ขีดความสามารถดานการพสัดุท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน            
 9.4  ผูเขาอบรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียน         
   10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย       (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
77,980 77,300 - - - 77,300 680 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดโครงการอยางตอเน่ืองทุกป เน่ืองจากจะมีเจาหนาท่ีพัสดุใหมทุก ๆ ป 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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การสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ 
 

1. โครงการ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 31 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. วัตถุประสงคโครงการ 
  เพื่อสรรหาพนักงานราชการทดแทนผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2)  

ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีต้ังใหม 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2565 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 เชิงปริมาณ 
 มีอัตรากําลังพนักงานราชการทดแทนผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

 ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีต้ังใหม จํานวน 1 อัตรา 
     เชิงคุณภาพ  มีพนักงานราชการท่ีมีความรูความสามารถตรงตามตําแหนงท่ีไดรับจัดสรร 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ผล 
การดําเนินงาน 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ 5 5 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประกาศรับสมัคร/รับสมัคร 
 8.2 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูฯ 
 8.3 ประเมินความรูความสามารถฯ ตามเกณฑท่ีกําหนด/ประกาศรายชื่อผูผานการเลอืกสรร 
 8.4 ทําคําสั่งจาง สัญญาจางพนักงานราชการ และสงตัวไปปฏิบัติงาน 
9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม 

การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการตามท่ีไดรับจัดสรร เปนไปตามแนวทางการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด อยางถูกตองเหมาะสม 
และโปรงใส บรรลผุลสําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  )    แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
21,690 17,750    17,750 3,940 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
  เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการดําเนินการ

ประเมินความรูความสามารถฯ ตองดําเนินการภายใตมาตรการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด  
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการและวพิากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการและวิพากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 34, 35 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
     จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล   
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษา     
ไดบริหารจัดการคุณภาพไดอยางเปนระบบ  สอดคลองกับแผนทุกระดับและบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.2 เพื่อกําหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงแรมประสานสุขรีสอรท อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด  จํานวน  65 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เปนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระยะ 5 ป ท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับแผนทุกระดับและบริบทของพื้นท่ี 
 2. มีแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการและวพิากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570  ระหวางวันท่ี 5 - 6 มกราคม 2566 ณ  ประสานสขุวิลลา บีช รสีอรท  อําเภอสชิล  กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย ผอ.สพม.นครศรีธรรมราช / รอง ผอ.สพม.นครศรีธรรมราช / ผูอํานวยการกลุมและหนวย / 
ประธานกลุมสหวิทยาเขต ตัวแทนผูบริหารโรงเรียน ท้ัง 4 ขนาด และผูเก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 65 คน                                           
          8.2 ประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
2566  ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
          8.3 ปรับปรุง แกไข (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรธีรรมราช พิจารณาใหความเห็นชอบ 
          8.4 จัดทําเอกสารและเผยแพร 
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9. ผลการดําเนินงาน 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการและวิพากษแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2570 คณะทํางานไดรวมกันวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานปงบประมาณท่ีผานมาเปนฐาน มีการกําหนด
โครงการเพื่อรองรับการดําเนินงานของแตละกลยุทธ เสนอตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  / เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
   10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
157,850 - 157,850 - - 157,850 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา 

 

1. โครงการ เสริมสรางและพฒันาภาวะผูนําทางวชิาการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 32 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
    3.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดานความเชือ่มโยง 
จากนโยบายสูการปฏิบัติ วัฒนธรรมการใหบริการและการสรางเครือขายการทํางานและใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ 
    3.2 เพื่อพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการงานวิชาการในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  12 -13 มกราคม 2566   
5. สถานที่ดําเนินงาน   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 71 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 16 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลการจัดการเรียนรู  
 2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

กาดําเนินงาน 
1. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางและพฒันา

ศักยภาพทางวชิาการของขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีระบบ การนิเทศภายในท่ีมีประสทิธิภาพ
และยั่งยืน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ทําหนังสือราชการแจงกําหนดการ ใหกับกลุมเปาหมาย วิทยากร เจาหนาท่ีฝายอาคารสถานท่ี
รับทราบโดยท่ัวกัน 
 8.2 จัดประชุมอบรมโครงการ ดังกลาวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  
 8.3 สรุปรายงานผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน 
 ผูเขารวมการอบรมทุกคน  ไดรับความรู เก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ  
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู  และการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดีมาก 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
169,800 67,430 - - - 67,430 120,370 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ระบบสญัญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร  ขาดสะดวกในการใชบริการ  และเครื่องมืออุปกรณในการใช
อบรมของฝายสถานท่ี ไมพรอมสําหรับการใชอบรม 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดานหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมนิตําแหนงและวทิยฐานะ (PA) 

 

1. โครงการ อบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานหลักเกณฑ
และวธิีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (PA) 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4    ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อสรางความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

3.2 เพื่อพัฒนา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

3.3 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง มีความกาวหนาในอาชีพ มีขวัญกําลังใจ 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มกราคม – มีนาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงแรมทวินโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู ผูดูแลระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) และผูสนใจท่ัวไป ศึกษานิเทศก และวิทยากร PA Support Team  รวมท้ังสิ้น 250 คน 
     เชิงคุณภาพ 
 ผู เขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีและงานราชการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดานหลักเกณฑและวธิีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (PA) 
5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประชุมคณะทํางาน/แตงต้ัง PA Support Team /กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม 
 8.2 แจงเวียนกลุมเปาหมายเขารวมประชุม/จัดเตรียมขอมูลประกอบการอบรม 
 8.3 จัดโครงการอบรม 
 8.4 ประเมินผลการเขารวมโครงการ สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน   
 ผูเขารับการอบรม ท้ังสิ้น 250 คน มีความรู ความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)  แนวทางการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน  
และการเขียนรายงาน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ      (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย      (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
112,410 - 105,626 - - 105,626 6,784 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การประชุมผูบรหิารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ผูอาํนวยการกลุม/หนวย 
 

1. โครงการ  การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  33 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.2 เพื่อชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.3 เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรยีนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย 
จํานวน 6 ครั้งตอป และประชุมเจาหนาท่ีและบุคลกรในสงักัด จํานวน 3 ครั้ง ตอป 
  ดานคุณภาพ 
 1. ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
 2. ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และเปลีย่นและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 

7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. มีผูมาเขารวมประชุมตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ100 รอยละ100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 แจงกําหนดการใหผูประชุมทราบ ประสานสถานท่ี จดัทําเอกสารประกอบการประชุม 
 8.2 ดําเนินการประชุมตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 8.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  
9. ผลการดําเนินงาน 
 ดําเนินการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 6 
ครั้ง ประชุมบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จํานวน 3 ครั้ง โดย
ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช พรอมรวมรับฟง ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข
รวมกัน 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
148,650 - 75,026 - - 75,026 73,624 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 หองประชุมมีพื้นท่ีคับแคบ อปุกรณในการประชุมไมพรอม เชน ไมโครโฟนมีปญหา 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

1. โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี 27, 35 
    นโยบาย สพฐ.   ดานประสิทธภิาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย ดาน ICT 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ       
        1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 
 2. รอยละ 100 ของครู/บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ ไดรับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
      เชิงคุณภาพ  
 1. มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอือ้ตอการ
พัฒนา รองรับการใชงานผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
 2. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน สะดวก รวดเร็วในการสบืคน และ
สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดตามความตองการ 
 3. มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน และมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 4. ผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู ทักษะท่ีจําเปน และสามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในการบริหารจดัการไดอยางมีประสิทธภิาพ 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสรางพืน้ฐาน 

ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน 
5 5 

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล รอยละ 80 100 
3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงาน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ไดรับการพัฒนาความรู เทคนิค 
ทักษะ สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รอยละ 
100 

100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 วิเคราะหปญหา ความตองการขอมูลขององคกร/ผูใชงาน/ผูรับบริการ กําหนดขอบเขต  
ศึกษาความเปนไปไดของระบบ ท้ังในทางปฏิบัติและทางเทคนิค 
 8.2 เสนอโครงการ / กิจกรรม 
 8.3 ดําเนินการในแตละกิจกรรม 
 8.4 สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 
 



 
108 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ผลการดําเนินงาน  
    9.1 มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี  ท่ีมีความพรอมและเพยีงพอกับการใชงาน และรองรับ 
การใชงานผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย  
          9.2 บุคลากรมีความรู  ความสามารถ  และทักษะดานเทคโนโลยี  รวมท้ังมีความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการนําเทคโนโลยีไปใชในการบริหารจัดการดานตาง ๆ  
          9.3 มีการสรางเครอืขาย  ทีมงานดานเทคโนโลยีในการดําเนินงานพัฒนาระบบตางๆ  เพื่อแกปญหา
ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยี 
          5. สํา มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  เพือ่อาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ และสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (     ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
147,678 - - 33,658 114,020 147,678 - 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
          11.1 ขอจํากัดดานบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี มีนอยและไมมีความเชี่ยวชาญ สงผลให
การจัดทําหรือพัฒนาระบบตางๆ ท่ีเปนดิจิทัลไมครอบคลมุงานท้ัง 4 ดาน แกปญหาโดยการสรางทีมงานและ
เครือขายความรวมมือ 
          11.2 ระบบจัดเก็บขอมูลของหนวยงานสวนกลางมีหลายระบบ  จึงสงผลตอการนําระบบตางๆ  
ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดพัฒนาข้ึนเองเกิดความซํ้าซอน 
          11.3 ขอจํากัดดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑดานเทคโนโลยีราคาคอนขางสูง ทําใหตอง
วางแผนจัดลําดับความจาํเปนเรงดวนในการดําเนินงาน 
12. ขอเสนอแนะ  
           เน่ืองจากในแตละปมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงควรจัดใหมี
โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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พัฒนาสมรรถนะดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพ 
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 1. โครงการ พัฒนาสมรรถนะดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพฒันาศักยภาพ 
   ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  28  
    นบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
   จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 3.2 เพื่อเตรียมความพรอม กอนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด และ 
มีความพรอมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  

 3.3 เพื่อศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 3.4 เพื่อพัฒนา สมรรถนะ ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ
กระบวนการ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 3.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร ครู ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
4. ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม  – กันยายน 2565  
5. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6.  เปาหมาย : เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบรหิารสถานศึกษา โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูรับผิดชอบงานประกัน โรงเรียนละ 1 คน  
รวม 142 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 11 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานประกัน  มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษา  มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอมท่ีจะรายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
3. ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานประเมินคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา รวมท้ังสามารถนําความรูไปใชเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล  

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็งในดานการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
 5. ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความพึงพอใจในการนิเทศ ติดตาม สง เสริมสนับสนุน 
การดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. รอยละของผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 100 

2. รอยละของแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาจากรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

(1) เสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(2) เสริมสรางศักยภาพ ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(3) แลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สรางความยั่งยืน 

 มีความเขมแข็งและมีการพฒันาอยางตอเน่ือง (Symposium) เพือ่คนหา Best Practice 
(4) วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดในวันท่ี 19 และ 21กันยายน 2566  
9.  ผลการดําเนนิงาน 
    9.1 สถานศึกษามีคุณภาพในภาพรวมอยูใน ระดับยอดเยี่ยม จํานวน 20 แหง ระดับดีเลิศ จํานวน 43 
แหง ระดับดี จํานวน 12 แหง 

9.2 เลมรายงานการวเิคราะห สังเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 140 เลม 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10,000 - - - 10,000 10,000 - 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ   
 เปนการอบรมท่ีดี ควรจัดใหครูทุกป ควรจะมีการจัดประชมุเชิงปฏิบัติการ กอนการประเมินตนเอง 
ในแตละปการศึกษา และควรใหครูทุกคนเขารวมเพราะมีประโยชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
13. ภาพถายการดําเนินงาน 
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สรางความสุขในองคกร เพือ่เพิม่ความสําเร็จในการทาํงาน ภายใตช่ือ “ใจช่ืนบาน งานสําเร็จ” 
(Happy Workplace) ประจําปงบประมาณ 2566 

 

1. โครงการ สรางความสุขในองคกร เพือ่เพิ่มความสําเร็จในการทํางาน ภายใตชื่อ “ใจชืน่บาน งานสําเร็จ” 
(Happy Workplace) ประจาํปงบประมาณ 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี 34 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

     3.1 เพื่อสรางสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีดีใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.2 เพื่อใหบุคลากร มีวินิยและนิสยั ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สนามกีฬา หรือหองประชุม 1 สพม.นครศรีธรรมราช 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีทุกคนเขารวมกิจกรรมออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ 
 เชิงคุณภาพ บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีวินิย และนิสัย ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคนเขารวมกิจกรรม

ออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ 
รอยละ 100 รอยละ 100 

 

2. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช มีวินิย และนิสัย ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

รอยละ 80 รอยละ 80 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
     8.1 ประชุมตัวแทนคณะทํางาน  
     8.2  กิจกรรม ออกกําลังกาย เพิ่มพลังใจ โดยออกกําลังกายทุกๆวันพุธ อยางนอย 30 นาที เวลา 
16.00 น. – 16.30 น. (สัปดาห ละ 1 ครั้ง) แตงกายดวยชดุออกกําลังกาย  
     3. สรุปและรายงานผล  
9. ผลการดําเนินงาน 

 9.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีดี 
 9.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี มีวินิย และนิสยั ในการสรางสุขภาวะท่ีดี 

10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ  (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย  (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 

 
 
 



 
112 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 เน่ืองจากภาระงานท่ีเรงดวนของบุคลากร ทําใหจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมลดนอยลง 

12. ขอเสนอแนะ 
 ควรเสริมสรางการรับรูดานสขุภาวะท่ีดี  เพื่อเพิ่มความตองการเขารวมโครงการท่ียั่งยืน 

13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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สงเสริมการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

1. โครงการ  สงเสริมการนิเทศเพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี 4  ตัวชี้วัดท่ี  28 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการ และการบริหารภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1 เพื่อสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการ     
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรียน อยางเปนระบบ ชดัเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

3.2 เพื่อยกระดับประสิทธภิาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 
3.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงข้ึน 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 ดานปริมาณ  โรงเรียนในสังกัดท้ัง 71 โรงเรียน รอยละ 100 ไดรับการนิเทศจากเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรยีน  
อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
 2. โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 
 3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศดานวิชาการท่ีชัดเจน รอยละ 100 รอยละ 100 
2. ผูบริหาร ทําหนาท่ีการนิเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ รอยละ 100 รอยละ 100 
3.. โรงเรียนจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 รอยละ 100 
4 ผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพปญหา ความตองการ 
 8.2 ประชุมคณะทํางาน/กรรมการ เพื่อวางแผน ข้ันตอนกอนปฏิบัติงาน 
 8.3 สรางเครือ่งมือและปฏิทินนิเทศติดตาม 
 8.4 อบรมผูบริหารสถานศึกษา/ปฏิบัติการนิเทศติดตาม และเยี่ยมชั้นเรียน 
 8.5 ประเมินและสรุปผล/นําผลมาวเิคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไข 
9. ผลการดําเนินงาน     
  9.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรียน  
อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
  9.2 โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูใหสงูข้ึน 
  9.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงข้ึน 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 ( ) แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ     (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (    ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย       (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
23,130    3,230 3,230 19,900 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ 

12.1 ควรมีกิจกรรมกลุมใหแลกเปลี่ยนแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 
  12.2 ควรนิเทศโรงเรยีนโดยการติดตามเพือ่เกิดแรงกระตุนในการเปลี่ยนแปลงและมีความตอเน่ือง 

12.3 ผูบริหารโรงเรียนตองจริงใจและใหเวลากับการนิเทศติดตามอยางจริงจัง 
12.4 เปนโครงการฯ ท่ีชวยเพิ่มพลัง และเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเพือ่การปฏิบัติงาน ในหนาท่ีครู

ไดเปนอยางดี 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
115 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

1. โครงการ   ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  28  
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
         เพื่อสงเสริมสนับสนุนและติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามนโยบายและมีคุณภาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2565- กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  โรงเรยีนในสังกัด 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ  
 1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 4 ครั้ง  

2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 71 โรง ไดรับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปละ 2 ครั้ง 
    เชิงคุณภาพ  
 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงเสรมิสนับสนุนและติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยางตอเน่ือง สงผลให
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามบริบท 
ของสถานศึกษา  

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 

1. ประชุมคณะกรรมการ แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2 ออกแบบเครื่องมือติดตาม กําหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบมีสวนรวมโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน 
4. สรุปผล รายงานผลการดําเนินโครงการ 

9. ผลการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสามารถบริหารจัดการงานท้ัง 4 ดาน : การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไดอยางมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ          (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
39,600 - - - - - 39,600 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 ความไมคลองตัวในการปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของคณะ 
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เน่ืองจากมีเวลาวางไมตรงกัน และมีภาระงาน
ในหนาท่ี ไมสามารถออกปฏบัิติการ ติดตาม ตรวจสอบติดตอกันได  
12. ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการกําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ เปนระยะ ๆ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน    

    
                
                  

 



 
117 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบรมพัฒนาศักยภาพเครอืขายประชาสัมพันธ 
 

1. โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  27, 33 
    นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
        3.1 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีความเขมแข็ง สามารถ
นําเสนอขอมูลขาวสารการศึกษาของโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
นาสนใจเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
        3.2 เพื่อสรางสื่อประชาสัมพันธ  ไดอยางมีคุณภาพ 
        3.3 เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดข้ึนตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1 กุมภาพันธ – 20 มีนาคม 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุม 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการประชาสัมพันธ  จํานวน 71 โรงเรียน     
 เชิงคุณภาพ  
 ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการประชาสัมพันธ  สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย
ประชาสัมพันธ สามารถออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธดวย โปรแกรม Canva ไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 จํานวนโรงเรียนท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ี 

ดานการประชาสัมพันธท่ีเขารวมโครงการฯ  
รอยละ 80 รอยละ 88.20 

2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ีดาน 
การประชาสัมพันธท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจในการเปน 
นักประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ และมีทักษะการใชเครือ่งมือผลิตขาว
ประชาสัมพันธ 

รอยละ 80 รอยละ 92.23 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 จัดทําและขออนุมัติโครงการ 
 8.2 ประสานวิทยากรและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 8.3 แจงประชาสัมพันธสงรายชื่อการรวมกิจกรรม 
 8.4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ  
 8.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน     
 9.1 มีเครือขายประชาสัมพันธท่ีเขมแข็ง  มีขาวสารนําเสนอออกสูสาธารณชนอยางตอเน่ือง 
 9.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน ผูปกครอง 
และประชาชนท่ัวไป สามารถรับทราบขอมูลขาวสารและผลงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีความทันสมัย สอดคลองกับยุค 4.0 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ 
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ          (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย     (  ) อื่นๆ............................................... 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

44,980 - 44,980 - - 44,980 - 
 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 11.1 บางโรงเรียนไมไดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรม  เน่ืองจากไมเห็นความสําคัญของงานดาน
ประชาสัมพันธ 
 11.2 ระยะเวลาในการจัดการอบรมนอยเกินไป  ทําใหการจัดการอบรมไมครอบคลุมทุกเน้ืองาน 
ของงานดานการประชาสัมพนัธ 
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรขยายระยะเวลาใหมีความครอบคลุมกับเน้ือหา 
 12.2 หนวยงานควรมีการฝกอบรม  ใหความรูแกเจาหนาท่ีดานประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง  
เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจําป 2566 
 

1. โครงการ  พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา ยึดถือปฏิบัติเปน
แบบอยางในการปฏิบัติงานดวยความมานะ อุตสาหะจนครบเกษียณอายุราชการ 
 3.2 เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ สงเสริมและยกยองเชิดชเูกียรติแกขาราชการครูและลกูจางประจาํ 
ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําป 2566 
 3.3 เพื่อแสดงมุทิตา คารวะตอผูครบเกษียณอายุราชการ ท่ีไดทําคุณประโยชนแกสถานศึกษา 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   หองบงกชรัตน โรงแรมทวินโลตัส  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 58 คน ผูเกษียณอายรุาชการ  จํานวน 138  คน 
เจาหนาท่ีจัดประชุม จํานวน  71  คน และผูเขารวม จํานวน 231 คน รวมท้ังสิ้น 498    คน 
    เชิงคุณภาพ  
 1. ผูเขารวมประชุม ไดพัฒนาความรู เพิ่มพูนประสบการณเพื่อนําไปใชในชวีิตประจําวัน 
 2. ผูเขารวมประชุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการครูและบุคคลท่ัวไป 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลกูจางประจาํ 

ท่ีเกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับการยกยองเชิดชเูกียรติและประกาศเกียรติคุณ 
ทุกคน มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน 
         8.2 เก็บรวบรวมขอมูล จัดทําทําเนียบ เอกสาร และวีดีทัศนผูเกษียณอายรุาชการ 
         8.3 ประชาสัมพันธ จดัเตรียมเกียรติบัตรและของท่ีระลึก  
         8.4 ประชุมพัฒนาบุคลากร ประจาํป 2566 และสรปุรายงานผลโครงการ 
9. ผลการดําเนินงาน     
 ผูเกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจ
และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป  ใชเปนแนวทางท่ีจะสานตองานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด นอกจากน้ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมโครงการยังไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 () แผนปฏิบัติการประจาํป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ..เงินสนับสนุนจากโรงเรียน.. 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
343,875 - - - 343,875 343,875 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 มีผูเขารวมหนางาน เพิ่มเติมจากท่ีแจงความประสงค สงผลใหเกิดปญหาเรื่องโตะท่ีน่ังในการ
รับประทานอาหารท่ีไดจัดทําข้ึนอยางชัดเจน มีความคลาดเคลื่อน  
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ปถัดไปไมควรใหมีบุคคลมาลงทะเบียนเพิ่มเติมในวันจัดโครงการ 
 12.2 ควรมีสถานท่ีสําหรับน่ังทานอาหารวาง 
 12.3 ระบบแสง สี เสยีง (เครือ่งฉายวิดิทัศน) ควรปรับปรุงใหฉายใหครบทุกคนและไมขาดตอน 
 12.4 วิดีโอในการนําเสนอตัวหนังสือโรงเรยีนเล็กเกินไป สงผลใหบุคคลท่ีน่ังดานหลังมองเห็นไมชัด  
 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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การประเมินและคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาออนไลน (Integrity And Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
1. โครงการ   การประเมินและคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity And Transparency Assessment Online : ITA Online)  
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ    กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  29 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง
กวางท้ังในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
      3.2 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
     3.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในระดับ AA  
 เชิงคุณภาพ  
        1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
        2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกัน การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทัน 
ตอสถานการณการทุจริต  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 รอยละของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA AA 

รวมทั้งส้ิน ระดับ AA AA 
 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
         8.1 ศึกษาคูมือ หลักเกณฑการประเมิน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
         8.2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน มอบหมายผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด 
         8.3 รับการประเมิน ตามเครื่องมือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
         8.4 สรุปรายงาน เปรยีบเทียบผลการประเมินเพื่อพัฒนา 
9. ผลการดําเนินงาน     
          9.1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity And Transparency 
Assessment) ในระดับ AA (97.26) 
          9.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต 
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10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 (  ) แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
50,000 - - 2,625 47,375 50,000 - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
 

 
     

  

  



 
123 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลอยางมอือาชีพ 
 
1. โครงการ   ประชุมเชิงปฏบัิติการเพือ่พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพ 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการทํางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สําหรับการทํางานในระดับมืออาชีพตอไป 

3.2 เพื่อสรางเครือขายการบริหารงานบุคคล สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณการทํางาน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับการทํางานสูความเปนมืออาชีพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   โรงแรมขนอมโกลเดนบีช อําเภอขนอม  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   ผูบริหารการศึกษา ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล จํานวน 50 คน  
     เชิงคุณภาพ 
 ผูบริหารการศึกษา ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลในสงักัด มีความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการทํางาน  ดานการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมีประสิทธภิาพประสิทธิผล 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชพี 
5 5 

8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 8.2 แจงกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 8.3 ประสานงานสถานท่ี วิทยากรและผูเขารวมโครงการ 
 8.4 ดําเนินการจัดโครงการ/ประเมินผลโครงการ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
9. ผลการดําเนินงาน   
 ผูบริหารการศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล รวมท้ังสิ้น 50 คน ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะการทํางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูในดานการประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) จากวิทยากรสํานักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมขนอมโกลเดนบีช อําเภอขนอม  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
86,950 - - 86,950 - 86,950 - 
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11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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พิธรีับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาเบื้องหนา
พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 

 
1. โครงการ   พิธรีับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพือ่ยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวญัและกําลังใจแกผูท่ีทําคุณประโยชนและประกอบ 
คุณงาม ความดี 
          3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  ไดรับความรูเก่ียวกับการเสริมสรางคุณภาพ และคุณคาของชวีิต 
          3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  ไดรับประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ  และคณะทํางาน จํานวน 436 คน 
     เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตํ่ากวา
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ในฐานะ
ขาราชการ มีขวญัและกําลังใจ มีความกาวหนาในอาชพีราชการ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น

ตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2563 และ 2564 

5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 วางแผนการดําเนินงาน ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ วิทยากร สถานท่ีจัดพิธี และอืน่ ๆ  
 8.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 8.3 สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
9. ผลการดําเนินงาน     
 ภาพรวมดําเนินไปดวยความเรียบรอย ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดเปนอยางดี การดําเนินโครงการบรรลผุลสาํเรจ็ตามแผนท่ีกําหนด และไดรับความชื่นชมจากผูรวม
โครงการฯ โดยเสนอใหมีการจัดโครงการฯ ในปถัดไปอยางตอเน่ือง 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 



 
126 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
งบประมาณ 

ที่ไดรบั 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

122,350 - - - 122,350 122,350 - 
 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

ผูท่ีมีรายชื่อเขารับพระราชทานเครื่องราชฯ แจงความประสงคเขารวมงานแลว แตยกเลิกในภายหลัง 
ทําใหการจัดเตรียมเครื่องราชฯ ไมเปนไปตามท่ีจัดเตรียมไว จึงจําเปนตองแกปญหาเปนรายกรณี   
12. ขอเสนอแนะ 

ผูเขารวมพิธีมีความภาคภูมิใจในการไดรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณฯ ควรจัดโครงการฯ  
อยางตอเน่ือง 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษานครศรีธรรมราช 
ในระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลโครงการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  35 
    นโยบาย สพฐ.  ดานประสิทธิภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร  เรือ่ง การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
          3.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการนําเขาขอมูลโครงการในระบบ
ติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแนวทางท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนด 
         3.2 เพื่อการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566   
 ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   มิถุนายน – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  
           ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 61 คน ระยะเวลา 1 วัน       
 เชิงคุณภาพ 
 มีขอมูล นําเขาระบบอยางถูกตอง และรายงานผลการติดตามการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนไป อยางมี
ประสิทธิภาพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนด 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ท่ีเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถนําเขาขอมูล
โครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ(eMENSCR) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
            8.1  ติดตอประสานวิทยากร เตรียมการประชุม 
           8.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 61 คน โดยมีนางสาวมนทกานต์ิ  แกวพฤกษ รองผูอํานวยการสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนวิทยากร อบรมใหความรู  ความเขาใจ ในการนําเขาขอมูล
โครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
            8.3 สรุปผลการดําเนินงาน/ติดตามและประเมินผล 
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9. ผลการดําเนินงาน     
            9.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการนําเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
            9.2 บุคลากร สามารถนําขอมูลเขาระบบอยางถูกตอง เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ และภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
            9.3 บุคลากร สามารถแกไขขอมูลโครงการตามคําแนะนํา และรายงานโครงการ จนไดรับการอนุมัติ
จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
25,520  - - - 25,520  25,520  0  

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  - 
12. ขอเสนอแนะ  - 
13. ภาพถายการดําเนินงาน   
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สรรหาบคุคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

1. โครงการ  สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี  31 
    นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด  มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได 

3.2 เพื่อใหสถานศึกษา  มีผูบริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
สูการปฏิบัติ  เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

3.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีศักยภาพและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

3.4 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุน 
การบริหารจัดการในสถานศึกษา  มีกรอบอัตรากําลังตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)  
เต็มกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ สิงหาคม - กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการสอบแขงขัน ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 13 อัตรา รวม 10 วิชาเอก ตําแหนงครูผูชวย  

กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ จํานวน 48 อัตรา รวม 19 วิชาเอก และตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 17 อัตรา 
     เชิงคุณภาพ  

1. ระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   3. การดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  เปนไปในทิศทางเดียวกัน ถูกตองตามหลักเกณฑ 
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเรจ็ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
1 สรรหาบุคคลเพือ่บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 5 5 

 
8. วิธีการดําเนนิงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 8.1 ประกาศรับสมัคร สรรหา บุคคล 
 8.2 ประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินการสอบ เตรยีมสถานท่ี 
 8.3 จัดสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/ประมวลผลการสอบ 
 8.4  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก/รายงานตัวเขารับการแตงต้ัง 
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9. ผลการดําเนินงาน     

9.1 สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 13 อัตรา  
รวมท้ังสิ้น 10 วิชาเอก และรับรายงานตัวในวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 

9.2 สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปน
หรือมีเหตุพิเศษ จํานวน 48 อัตรา รวมท้ังสิ้น 19 วิชาเอก รับรายงานตัวในวันท่ี 1 กันยายน 2566 

9.3 คัดเลือกตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 17 อัตรา โดยดําเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. กําหนด 
โดยเลือกสถานศึกษา ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2566  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) แผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () แผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย   (  ) อื่นๆ ......................................... 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ครั้งที ่1  204,012.37 - .- 204,012.37 - 204,012.37 - 
ครั้งที ่2  250,450 -. - - 250,442.10 250,442.10 7.90 
ครั้งที ่3  320,720 - - - 144,235.30 144,235.30 176,484.70 

     
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

เน่ืองจากระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาเปนไปอยางกระชั้นชิดและตอเน่ืองกัน ทําใหบุคลากร
มีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
12. ขอเสนอแนะ 

การดําเนินการสรรหาฯ ครูผูชวย ทุกกรณี ควรจัดสอบภาค ก โดยสวนกลาง (สพฐ.) ใชขอสอบ 
ชุดเดียวกันท่ัวประเทศ อาจแบงสนามสอบแตละภาคหรือจังหวัด สําหรับการจัดสอบภาค ข และภาค ค ให
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดสอบตามตําแหนงท่ีวางแลวแตกรณีไป เพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันและประหยัดงบประมาณในการดําเนินการ 
13. ภาพถายการดําเนินงาน  
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 “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจําป พ.ศ. 2567 
 

1. กิจกรรม  คัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 21 ประจําป พ.ศ. 2567 
2. สนองกลยุทธ สพม.นศ   กลยุทธท่ี  4   ตัวชี้วัดท่ี  32 
    นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ 
    จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูผูมีผลงานดีเปนท่ีประจักษ 
 3.3 เพื่อเผยแพรผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ตอสาธารณชน 
 3.4 เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของครูและเด็กใหทําความดี 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   กรกฎาคม – กันยายน 2566 
5. สถานที่ดําเนินงาน   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. เปาหมาย : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
     เชิงปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเสนอรายชือ่คร ูเพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   เชิงคุณภาพ  
 เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  
ผูมีผลงานดีเปนท่ีประจักษ เพื่อเผยแพรผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ตอสาธารณชน และเปน
แบบอยางท่ีดีของครูและเด็กใหทําความดี  
7. คาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1 รอยละของสถานศึกษา มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 100 รอยละ 78 

 
8. วิธีการดําเนินงาน (กิจกรรมหลัก/สําคัญของโครงการ) 
 1. แจงโรงเรียนแลวเสนอรายชื่อครู พรอมแบบประวัติและผลงาน มายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. ประชุมคัดเลือกคร ูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 1 คน  
 3. เสนอรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก พรอมแบบประวัติและผลงาน ไปยังกลุมพื้นท่ีการศึกษา ประจํา
เขตตรวจราชการท่ี 5 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในเดือนกันยายน 2566 
9. ผลการดําเนินงาน     
 1. ครูมีขวัญและกําลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จนเกิดผลงาน
เปนท่ีประจักษ 
 2. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ  
10. การใชจายเงินงบประมาณ : แหลงงบประมาณ   
 (  ) ตามแผนปฏิบัติการประจําป สพม.นศ   (  ) นโยบาย เรงดวน ผอ.สพม.นศ   
 () ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ./นโยบาย        (  ) อื่นๆ ...................................... 
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งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ไมใชงบประมาณ - - - - - - 

 
11. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน  -  
12. ขอเสนอแนะ 
 12.1 ควรกําหนดระยะเวลาการใหโรงเรียนในสังกัดเสนอชื่อ พรอมท้ังผลงานและแบบประวัติ มายัง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางเหมาะสม เพราะจะสงผลใหการคัดเลือกในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากระชั้นชิดเกินไป 
 12.2 ผลงานและแบบประวติั ควรจะใหมีการจัดสงมาในรูปแบบไฟล pdf ควบคูกับรูปเลม  
13. ภาพถายการดําเนินงาน    
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ตารางที่ 13 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
                 ปการศึกษา 2563 – 2565 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช (เปรียบเทียบ 3 ป) 

กลุมสาระวิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ
สพฐ. 

สพม. 

ภาษาไทย 54.29 55.18 60.97 51.19 52.13 56.93 52.95 53.91 58.23 

คณิตศาสตร 25.46 25.82 29.43 24.47 24.75 26.64 26.59 24.66 26.59 

วิทยาศาสตร 29.89 30.17 32.04 31.45 31.67 32.91 33.32 33.67 35.57 

ภาษาอังกฤษ 34.38 34.14 36.43 31.11 30.79 30.91 32.05 31.75 33.03 

เฉล่ีย 36.01 36.33 39.72 34.55 34.83 36.85 36.23 36.00 38.36 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

 

จากตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ใน 4 กลุมสาระ  ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 39.72 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 
36.85 และปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย 38.36 ตามลําดับ 

 

 

ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
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ตารางที่ 14 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
                    ปที่ 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช (เปรยีบเทียบ 3 ป) 

กลุมสาระวิชา 
คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. ระดับชาติ 
ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 

ภาษาไทย 44.36 45.22 48.84 46.40 47.74 49.14 44.09 45.79 48.00 

คณิตศาสตร 26.04 26.33 28.25 21.28 21.83 21.34 21.61 22.39 22.95 

วิทยาศาสตร 32.68 33.04 34.10 28.65 29.04 29.09 28.08 28.78 29.16 

สังคมศึกษา 35.93 36.32 37.53 36.87 37.45 38.09 33.00 33.62 34.05 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.73 29.00 25.56 25.83 23.95 23.44 23.59 23.42 

เฉล่ีย 33.79 34.13 35.54 31.75 32.38 32.32 30.04 30.83 31.52 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

จากตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 35.54 ปการศึกษา 2564   
มีคะแนนเฉลี่ย 32.32 และปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย 31.52 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  (ITA Online) 
                      ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

ผลการดําเนนิงาน 

คะแนน ระดับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 97.42 AA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 99.18 AA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 97.26 AA 
              ท่ีมา : ประกาศสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จากตารางท่ี 15  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยูในระดับ AA  และมีคะแนน 97.26 

 
ตารางที่ 16 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที ่
                การศึกษาตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       (Quick Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                   

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ  
6เดือน 

รอบ  
12เดือน 

คาคะแนน
เฉลี่ย 

คําอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
               และ การบริหารสถานการณที่เกิดขึ้น 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรม 
               ราโชบาย รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2 3 2.50 พอใช 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผลRT/NT/O-NET หรือ 
               ผลการประเมิน คุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษา 

1 5 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

4 3 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และ/
หรือ การมีงานทํา 4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วันที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

2 4 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 3 2.00 พอใช 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่ พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม 

3 4 3.50 ดีมาก 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ  
6เดือน 

รอบ  
12เดือน 

คาคะแนน
เฉลี่ย 

คําอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ 
                การใช ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1 1 1.00 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ X1  ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
                 ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
                 การศึกษา  

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 
                สถานศึกษามี ระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป  
                 งบประมาณ บริหารงาน บุคคล วิชาการ) 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.46 ดีมาก 

ที่มา : ผลการติดตาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากตารางท่ี 16  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการดําเนินงาน 
12 ตัวชี้วัดอยูในระดับดีมาก  
 
ตารางที่ 17 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที ่
                การศึกษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
                 ไดรับ การเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และ 
                 วิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

3 ด ี

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
                  ตามพหุปญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญา 
                 รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และ 
                 มัธยมศึกษา ไดรบัการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย 
                 ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                ขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA online 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.20 ดีมาก 
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• ตัวช้ีวัดที่มีการเปรียบเทียบคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงานภาพรวม 
ของ สพฐ. 

ผลการ
ดําเนินงานที่ได 

การแปล
ผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 
               ที่มีความปลอดภัย 

รอยละ 
80 

รอยละ 99.98 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ  
               จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม 
               และโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตวิถ ีใหม (New Normal) 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษาดําเนินการ 
               ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
               ทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรค  
               อุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ 
                 และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 
80 

รอยละ 100 บรรลุ 

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีบรรลุ 
          ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต  

 
 ตารางที่ 18 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงาน         
        เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ปงบประมาณ 
        พ.ศ. 2566 

องคประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
              และการจัดการศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 3 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 5 ดเียี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่ม ี
              ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

     2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)   
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องคประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
     2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
     ประเด็นยอยที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  

     ประเด็นยอยที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) (เฉพาะ 
สพป.) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

4 ดีมาก 

     ประเด็นยอยที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นยอยที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

 
 

     ประเด็นยอยที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได
เขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

 
 

     ประเด็นยอยที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 2 พอใช 
     ประเด็นยอยที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบการศึกษา
ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  

 
 

       3.1 ผูเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอมัธยมศึกษาปที่ 1 
(เฉพาะ สพป.) 

 
 

       3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาที่ 3 เขาเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือ
เทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

5 
ดีเยี่ยม 

       3.3 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 5 ดีเยี่ยม 
     ประเด็นยอยที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการ
ดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 
 

       4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
       4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

       4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

3 
ดี 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที ่3 5 ดีเยี่ยม 

ท่ีมา : ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากตารางท่ี 18 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการดําเนินงานมีสรุป
ภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูใน ระดับดีเย่ียม 
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อขับเคลื่อนใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย   
โดยไดรับงบประมาณท้ังจากภาครัฐและองคกรภายนอก  สําหรับการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
ประสิทธิภาพทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 19 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ ไดรับงบประมาณ เบิกจาย เบิกจายรอยละ 

1. งบบุคลากร  11,971,000.00   11,881,534.40   99.25  

2. งบดําเนินงาน  27,182,121.00   26,611,920.40   97.90  

3. งบลงทุน  44,847,760.00   44,844,557.00   99.99  

4. งบเงินอุดหนุน  420,332,013.00   419,830,853.00   99.88  

5. งบรายจายอื่น  25,101,040.00   24,963,966.90   99.45  

รวม 529,433,934.00 528,132,831.70 99.75 

  ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 

 จากตารางท่ี 19 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลการเบิกจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกงบรายจาย คิดเปนรอยละ 99.75  
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สวนที่ 4 
การวิเคราะห สังเคราะห ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติ มีการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชและแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เนนการบริหารจัดการตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนน การบริหารแบบมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได รวมท้ังตระหนักในภาระหนาท่ีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานบังคับบัญชาทุกระดับ ท่ีไดกําหนดไวในการรวมกันขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวดั สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราช 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

1. รอยละของผูเรียน มีความรู  
ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแล
ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 1. โครงการคายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
สงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พฒันาสูทักษะ 
การดํารงชวีิต “วายนํ้าเพื่อชวีิต ป 2566” 

2. รอยละของผูเรียน ไดรับการสราง
ภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

100 100 
 

1. โครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภยัยาเสพติด) 
2.  โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแล
และมีความปลอดภัยภายใตส่ิงแวดลอม 
ที่ดีและปลอดภัยจากภัยคุกคามตาง ๆ  

100 100 โครงการฝกอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

4. รอยละของสถานศึกษา 
มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรม  ในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness)  
หรือทักษะในการรับมือ 
ดานความปลอดภัย 

100 100 1. แผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

5. รอยละของสถานศึกษาที่รวมมือ 
กับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 
เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

100 100 1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ
สงเสริมทักษะทางกีฬาเพือ่พฒันาสูทักษะ 
การดํารงชวีิต “วายนํ้าเพื่อชวีิต ป2566” 
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กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

3. กิจกรรมสรางเครอืขาย “ศูนยเพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE” 

6. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมินตามนโยบาย 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
“สะอาด สดช่ืน รมรื่น สวยงาม และ
บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู” 

100 100 โครงการโรงเรยีนดี วิถีใหม วถีิคุณภาพ 
: สะอาด สดชื่น รมรื่นสวยงาม  
และบรรยากาศเอือ้ตอการเรยีนรู 
 

ผลสรปุรายกลยุทธ   

 กลยุทธที่ 1 มีท้ังหมดจํานวน.......6...... ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  

จํานวน..... 6...... ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน.......-...... ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย..... -...... ตัวชี้วัด 

และไมไดดําเนินการจํานวน..... -...... ตัวชี้วัด และผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 1 เห็นควรดําเนินการในปถัดไป  

ในตัวชี้วัดท่ี  1, 3 – 6  และควรยกเลิกในตัวชี้วัดท่ี ......2.... เน่ืองจากการสรางภูมิคุมกัน ปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด ตรงกับขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กลุมภัยท่ี 4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ขอท่ี 3 ยาเสพติด 

 
กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

7. รอยละของประชากรวัยเรียนได
เขาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

100 100 โครงการดําเนินงานการรับนักเรียน  
ปการศึกษา 2566  

8. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายตามเวลา 
ที่หลักสูตรกําหนด 

100 96.86 1. โครงการดําเนินงานการรบันักเรียน  
ปการศึกษา 2566 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ 
Home School 
3. การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 

9. รอยละของผูเรียนจบช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 เขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบเทา  

100 99.35 1. โครงการดําเนินงานการรบันักเรียน  
ปการศึกษา 2566 
2. จัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

10. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษา  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึนหรือประกอบ
อาชีพ  

100 99.62 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแกนักเรียน 
ท่ีไมไดเรียนตอฯ ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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กลยุทธที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

11. รอยละของผูเรียนไดรับ 
การสงเสริมการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพของผูเรียน  

100 
 

100 1. การแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
 ในโรงเรียน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
“สพม.นครศรีธรรมราช เกมส” ครั้งท่ี 2 
ประจําป 2566 
2. การสงเสริมการดําเนินงานตนแบบ
สภานักเรยีนในสถานศึกษา 
3. มหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 
4. งานศิลปหัตถรรม ครั้งท่ี 71  

12. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพสูความเปนเลิศ    

60 100 1. การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม
แขงขันดานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. มหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 

13. รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
รางวัล ในระดับภาค ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

80 74 1.การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
2.งานมหกรรมวิชาการ ครั้งท่ี 30 

14. รอยละของสถานศึกษา  
ที่ประสบความ สํา เร็ จ  ในการ
จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ผานเกณฑในระดับดี ข้ึนไป   

100 97.18 โครงการการดําเนินงานระบบการดูแล 
ชวยเหลอืนักเรียน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15. รอยละของผูเรียนออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษาหรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 100 โครงการปองกันและลดปญหา 
การออกกลางคันของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการพานอง
กลับมาเรียน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16. รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

100 100 หลักสูตรสถานศึกษา  

ผลสรปุรายกลยุทธ 

กลยุทธที่  2 มีท้ังหมดจํานวน……10…..ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน.....3........ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน .......5........ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย......2......ตัวชี้วัด 
และไมไดดําเนินการจํานวน ........-........ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 2 เห็นควรดําเนินการ 
ในปถัดไปในทุกตัวชี้วัด 
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กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

17. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป           

100 98 1. โครงการขับเคลื่อนการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
3. การจัดเก็บขอมูลจากสถานศึกษาตาม
แบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

18. รอยละของผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

100 100 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
 (Active Learning) เพือ่พัฒนาผลลพัธ
การเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

19. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning)  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) และ 
การเรียนรูดวยตนเอง 

80 100 1. โครงการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาผูสอนวิทยาการ
คํานวณ สูการพานวัตกรรม 
3. โครงการการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

20. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แตละกลุมสาระ 
การเรียนรูตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 

80 85 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ ดานการ
จัดการเรียนการสอนทักษะการอาน  
การคิดอยางมีวจิารณญาณ (Critical 
thinkink) และการพัฒนาวรรณกรรม
สําหรับครูภาษาไทย 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
3. โครงการการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 



 
144 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

21. รอยละของสถานศึกษาที่มี
หลักสูตร สถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ 
ของผูเรียน 

80 100 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 
3. โครงการการพัฒนาผูสอนวิทยาการ
คํานวณ สูการพานวัตกรรม 

22. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 
โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัด 
ของผูเรียน 

50 100 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขาใชงาน
ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ใหกับ โรงเรียนและผูรับผิดชอบหลัก
และติดตามผล 
 

23. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 
ความเขาใจ ตามหลักสูตร 
“นครศรีธรรมราชศึกษา” 

100 100 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรฺทองถ่ินนครศรธีรรมราช
ศึกษาวิถีใหม 

24. รอยละของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนได
ตามจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

100 
 

99.93 ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏบัิติตน 
ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
  

25. รอยละของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

100 100 1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 

26. รอยละของสถานศึกษาที่ 
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (EESD  School: Environmental  
Education for Sustainable 
Development School) 

100 100 โครงการโรงเรยีนดี วิถีใหม วถีิคุณภาพ 
: สะอาด สดชื่น รมรื่นสวยงาม  
และบรรยากาศเอือ้ตอการเรยีนรู 
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ผลสรปุรายกลยุทธ 
 

กลยุทธที่ 3 มีท้ังหมดจํานวน......10…… ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน......4....ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน.....2...... ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย .....4...... ตัวชี้วัด และ
ไมไดดําเนินการจํานวน ............. ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 3 เห็นควรดําเนินการในปถัดไป  
ในทุกตัวชี้วัด 
 
กลยุทธที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

27. รอยละของสถานศึกษา มีการนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศแลเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

100 100 1. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนการสอน  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือขายประชาสัมพันธ 

28. รอยละของสถานศึกษา มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและ
ผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 

100 60.56 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะดานงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 และพัฒนาศักยภาพดานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

29. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA ระดับ AA 

50 73.24 1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

30. รอยละของโรงเรียนวัตถุประสงค
พิเศษ โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 
ขนาดเล็ก จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงคอยางยั่งยืน
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

100 100 1. โครงการโรงเรียนคูพัฒนา 
2. การจัดจางครูผูสอนวิชาภาษาองักฤษ
และภาษาจนี โรงเรยีนคุณภาพ 
3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 

31. รอยละของสถานศึกษา มีกรอบ
อัตรากําลังครบตามเกณฑที่กําหนด 

100 57 1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ 
2. การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา, 
ครูผูชวย และ ครูผูชวยกรณพีิเศษ  
3. การจัดจางผูปฏิบัติงานใหราชการ 
(ครูอัตราจาง) 
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กลยุทธที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินงานสนับสนุนตัวช้ีวัด 
(โครงการ/กิจกรรม/อืน่ๆ) 

32. รอยละของสถานศึกษา มีระบบ 
การประเมินและการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

100 100 1. โครงการเสริมสรางและพฒันาภาวะ
ผูนําทางวชิาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดานหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวทิยฐานะ 
(PA) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 
ดานทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชพี 

33. รอยละของสถานศึกษาที่มี 
การสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการและการให 
บริการการศึกษา 

100 100 1. การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
 

34. ระดับคุณภาพของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่ผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

AA AA อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ฯ 

35. ระดับคุณภาพของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหาร 
ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

5 5 ประชุม ชี้แจง กํากับ เรงรัด ติดตาม
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด ในการรายงาน
ขอมูลผานระบบอเิล็กทรอนิกส และ
ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลตาม
กรอบระยะเวลา 

ผลสรปุรายกลยุทธ 
 

กลยุทธที่  4 มี ท้ังหมดจํานวน…9……ตัวชี้วัด มีผลการดําเ นินงานเปนไปตามคาเปาหมาย  
จํานวน.....6......ตัวชี้วัด ตํ่ากวาคาเปาหมาย จํานวน .....2.......ตัวชี้วัด เกินกวาคาเปาหมาย.....1......ตัวชี้วัด และ
ไมไดดําเนินการจํานวน .... . . . . . . .- . . . . . . . . .ตัวชี้วัดและผลในภาพรวมกลยุทธท่ี 4 เห็นควรดําเนินการ 
ในปถัดไปในทุกตัวชี้วัด  
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สวนที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

สูการปฏิบัติ  มีการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เนนการบริหารจัดการตามนโยบาย  กลยุทธ  จุดเนน  การบริหารแบบมีสวนรวม  มีการกระจายอํานาจโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได  รวมท้ังตระหนักในภาระหนาท่ีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   และหนวยงานบังคับบัญชาทุกระดับ ท่ีไดกําหนดไวรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรวบรวมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  รวมท้ังภาระหนาท่ีตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 3. เพื่อติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณภายใตแผนปฏบัิติการ 
ประจําป  และแผนการใชจายงบประมาณของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

สรุปผล 
          สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีจํานวน  
4  กลยุทธ  รวม 35 ตัวชี้วัด  จําแนกตามกลยุทธ  ดังน้ี 

1. กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  ผลการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1  มีท้ังสิ้น 6 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย 
ทุกตัวชี้วัด 

2. กลยุทธ ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 2 มีท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเกินกวา 
คาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด   เปนไปตามคาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และตํ่ากวาคาเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 

3. กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1  มีท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงาน  เกินกวา
คาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด  เปนไปตามคาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด  และตํ่ากวาคาปาหมาย 2 ตัวชี้วัด  

4. กลยุทธท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกลยุทธท่ี 4  มีท้ังสิ้น 9 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานเกินกวาคาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด  เปนไปตามคาเปาหมาย  
6 ตัวชี้วัด  และตํ่ากวาคาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด  

อภิปรายผล  
 กลยุทธที ่1  สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER)  เพื่อใหนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจ  
ประเมินสถานการณความเสี่ยง  และสามารถนําไปปรับใชในการจัดการภัยพิบัติ  และภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบอยางเทาทันสถานการณ  และขับเคลื่อนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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ในสถานศึกษา (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) ใหผู เรียนเกิดความรับรู   ตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด   
การขับเคลื่อนโครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
เปนเครือขายดูแลความปลอดภัยของนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา  สนับสนุนโครงการโรงเรียนดี  วิถี
ใหม  วิถีคุณภาพ : สะอาด  สดชื่น  รมรื่น  สวยงาม และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  เพื่อสรางสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษาในสังกัด 
 อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  การดําเนินงาน
โครงการตามกลยุทธท่ี 1  มีการดําเนินงานหรือโครงการท่ีสนับสนุนใหบรรลุผลในทุกตัวชี้วัด  ท้ังโครงการ 
กิจกรรมหรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึน  การขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัยจากสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบตางๆ  จะชวยสงเสริมผูใหเรียนมีภูมิคุมกันและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ท้ังในทางตรงและทางออม  ควรดําเนินการในปตอไป  แตควรมีการสรางความรู  ความเขาใจแกผูเก่ียวของ
เพื่อใหสามารถออกแบบการดําเนินงานโครงการไดสอดคลองกับคาเปาหมายของตัวชี้วัด  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน 
 

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

โดยสถานศึกษามีขอมูลดานการคุมครอง  และชวยเหลือนักเรียนครอบคลุมในทุกกลุม  มีการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูและบูรณาการทักษะชีวิต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และขับเคลื่อนโครงการ  พานองกลับมาเรียน  สามารถติดตามเด็กตกหลน   
เด็กออกกลางคัน  และมีแนวโนมออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีโครงการ
แขงขันกีฬา  กรีฑา นักเรียน “สพม.นครศรีธรรมราช เกมส”  ครั้งท่ี 2  ประจําป 2566  สงเสริมใหผูเรียน   
มีสุขภาพจิตและพลานามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  มีนํ้าใจนักกีฬา  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพดานกีฬา
และพัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศ  และจัดงานมหกรรมวิชาการ  ครั้งท่ี 30  ผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู  
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  การมีสวนรวม  และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

อยางไรก็ตาม จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  มีผลการดําเนินงาน 
ตํ่ากวาคาเปาหมายในตัวชี้วัดท่ี  8  รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  ตัวชี้วัดท่ี 9  รอยละของผูเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เขาเรียนตอระดับ
มัธยมศึกษาป ท่ี 4  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาท่ีหลักสูตรกําหนด  ตัวชี้วัดท่ี 10   
รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพ  
ตัวชี้วัดท่ี 14  รอยละของสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ  ในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนผานเกณฑ 
ในระดับดีข้ึนไป  เน่ืองจากมีรูปแบบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมไมชัดเจนท่ีจะสนับสนุนตัวชี้วัดใหบรรลุ 
คาเปาหมาย  

 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะ   

ดานการจัดการเรียนการสอน  ทักษะการอาน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  และ 
การพัฒนาวรรณกรรมสําหรับครูภาษาไทย  กิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  และ 
จัดกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทย  เพื่อใหผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ผานการแสดงออก 
เชิงความคิดสรางสรรค  อีกท้ังยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากล  ท้ังภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน  เพื่อใหครูผูสอนมีสมรรถนะ  ความสามารถตามกรอบ  CEFR  เตรียมความพรอมสูการประเมิน  
PISA  มีการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ  สูการพานวัตกรรม  ท่ีเนนพัฒนาผูเรียนใหมี
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ทักษะการคิดอยางเปนระบบ  คิดแกปญหา  คิดสรางสรรค  ผานการปฏิบัติจริง  และใชสื่อนวัตกรรม   
ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวนไดอยางสรางสรรค บูรณาการกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรูใหผูเรียนตามมาตรฐาน   
มีการขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบาย  ดานการศึกษาในหลวงรัชการท่ี 10  สูการปฏิบัติ  มีการดําเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต สงเสริมใหผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ตอความซ่ือสัตย  สุจริตและคานิยมตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  ตัวชี้วัดท่ี 17  

รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป  ตัวชี้วัดท่ี 24  รอยละของผูบริหาร  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณ  และมาตรฐานวิชาชีพ  มีผลการดําเนินงาน  ตํ่ากวา 

คาเปาหมาย เน่ืองจากบางโครงการในกลยุทธ ท่ี 3  การดําเนินงานโครงการตามตัวชี้วัด  มีขอจํากัด 

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการและขอจํากัดดานงบประมาณ  จึงควรจะใหมีการบูรณาการและเชื่อมโยง

กับโครงการอื่นๆ  เพื่อเพิ่มโอกาสในการดําเนินงาน  ใหบรรลตุามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ  อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ไดจัดทําโครงการสรรรหาและเลือกสรร

พนักงานราชการ  โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เพื่อใหมีอัตรากําลังทดแทนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ  
และมีการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เตรียมพรอมบุคลากรใหมีวิสัยทัศน  ทัศนคติท่ีดี
ตอองคกร  เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มีขอมูลสารสนเทศใหบริการครบทุกดาน  มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีเขมแข็งในดานการพัฒนาระบบการประกันภายในของสถานศึกษา  และดําเนินการนิเทศ  
ติดตาม  การจัดการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและสามารถดําเนินการบริหารจัดการศึกษา   
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  และพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล   
มีผลการดําเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยอดเยี่ยม  ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  มีทัศนคติ  จิตสํานึก  คานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามและประเมินการขับเคลื่อนนโยบายครั้งน้ี  พบวา  ตัวชี้วัดท่ี 28  
รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  และผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีเลิศข้ึนไป  
มีผลการดําเนินงานอยูในระดับท่ีตํ่ากวาคาเปาหมาย  แมวาการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมุงตอบสนองนโยบายท่ีชัดเจน  
กระบวนการดําเนินงานพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและครู สอดคลองกับสภาพความตองการจําเปนและ 
มีความท่ัวถึงในการพัฒนาดานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และพัฒนาศักยภาพดานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีสําคัญของตัวชี้วัดดังกลาว  และตัวชี้วัดท่ี  31   
รอยละของสถานศึกษามีกรอบอัตรากําลังครบตามเกณฑท่ีกําหนด  ซ่ึงสถานศึกษาบางแหงขาดครูผูสอน 
ในบางรายวิชาหรือมีครูไมครบชั้นเรียน  เน่ืองจากขาดงบประมาณในการจัดจางครูผูสอน  การยายสถานศึกษา 
ของขาราชการครู  จึงควรมีการนําขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมา  กําหนดคาเปาหมาย  ท่ีเปนตัวสะทอน 
ใหเห็นถึงพัฒนาการของผลการดําเนินการของสถานศึกษา  และผลการดําเนินงานของโครงการท่ีสนับสนุนตัวชี้วัด 
อยางแทจริง  
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 จากการติดตามประเมินผลโครงการ ครั้งน้ี  พบวา  ปจจัยดานงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุน 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึง  ซ่ึงจะตองดําเนินการ 
ใหเปนไปตามแผนการจัดสรรท่ีกําหนด  และเงื่อนไขดานเวลาท่ีจะตองใหทันเวลากับกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
แตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในเขตพื้นท่ีตางมีความมุงม่ัน  ต้ังใจ  เห็นคุณคาในการปฏิบัติงานและ 
มีความต่ืนตัวในการดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ไดมีการพัฒนาแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
ท่ีหลากหลายภายใตแนวคิดของเขตพื้นท่ีเอง  และกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามนโยบาย  เพื่อใหบรรลุผลตาม
เปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อีกท้ังมีหลักฐาน  ผลงานท่ีเกิดจากความพยายามใน
การปฏิบัติท่ีหลากหลาย  ชัดเจนของบุคลากรท่ีรับผิดชอบและขับเคลื่อนตัวชี้วัด  สามารถสะทอนกระบวนการ 
และผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  ทําใหผลการประเมินในแตละกลยุทธและตัวชี้วัดเปนไปตามเปาหมาย 
เปนสวนใหญ  ท้ังระดับเขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษา  การเปดโอกาสใหชุมชน  ทองถ่ิน ภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการดําเนินการ  อีกท้ังความพรอมดานเทคโนโลยีถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการขับเคลื่อน
นโยบายสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ปญหา  อุปสรรค 
 1. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมไมสนับสนุนความสําเรจ็ของคาเปาหมาย  ตัวชีว้ัดท่ีกําหนด  
 2. การจัดสรรงบประมาณลาชาและงบประมาณไมเพยีงพอตอการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีผลการดําเนินงานไมบรรลุตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในหลายโครงการ/กิจกรรม 
 4. บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ การเขียนรายงานโครงการ/กิจกรรม และการรายงานผล 
การดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการทบทวน  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางรปูแบบการดําเนินงานโครงการและ 
คาเปาหมายตัวชี้วัดใหสอดคลองกับบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงานและเพียงพอใหบรรลุวัตถุประสงค
โครงการ/กิจกรรม 
 3. ควรมีการนําผลการติดตามและประเมินผลครั้งน้ี  รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปใชวางแผน  พัฒนา  และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 4. สรางความตระหนักใหบุคลากร  เห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผลโครงการตามตัวชีว้ัด 
ท่ีกําหนดไวในโครงการ/กิจกรรม 
 5. ควรอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนโครงการ/รายงาน  การวัดและประเมินผลการเขียน
รายงานโครงการกิจกรรมและการรายงานผลการดําเนินงาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน    
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         ตามตัวช้ีวัดแผนปฏบิัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (QP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  ผลประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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161 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

162 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
163 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาวอมรรัตน  โสธารัตน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
2. นายปชานนท  ชนะราวี       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
3. นางวิมพวภิา  รักสม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

ผูสนับสนุนขอมูล 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทุกคน 

คณะทํางาน 
1. นางมันทนา          รัตนะรัต  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสุฑามาศ         อินทรปาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 
3. นางสาววารพิินทุ    จิตตารมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางสาวรุงลาวัลย    บุญเฟอง  พนักงานราชการ 

เรียบเรียง/จัดรูปเลม/ออกแบบปก 
1. นางสาวรุงลาวัลย    บุญเฟอง  พนักงานราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช
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